
 

 

الخامس التكوين والتشغيل في برنامج الملتقى الوطني 
 الجزائر السياسات والإجراءات

 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  2جامعة محمد لمين دباغين سطيف

 العلوم الإنسانية والاجتماعيةكلية 

  

 مخبر علم النفس المرض ي وعلم النفس العصبي
 

 

    

 

 

  

 

  2722مارس  70 الخميسيوم: 

 70رقم المدرج قاعة المحاضرات 

 للملتقىسيم الإفتتاحية االمر 

 إستقبال ضيوف الجامعة 0088-0088

 بينات من الذكر الحكيم آيات 00-00.8

 النشيد الوطني 00.8-00.8

 مدير الجامعة .د/الخير قش يأ :كلمة ترحيبية وإفتتاح الملتقى الوطني 00.8-00.8

 والإجتماعيةعميد كلية العلوم الإنسانية  أد/غراف نصر الدينكلمة السيد عميد الكلية:  00.8-00.8

 مخبر علم النفس المرض ي وعلم النفس العصبيرة مدي أ.د/واكلي بديعةكلمة السيدة:  8088.-00.8

 رئيس الملتقى أ.د/بحري صابركلمة علمية حول الملتقى:  80.8.-8088.

 المؤسسة الجزائرية التدريب الإستشارة والقدواتية في مجموعة الخبراء-0بوزناد إبراهيمأ مداخلة إفتتاحية: 80.8.-80.8.

اسيا بن النية، رئيس دراسات بالمديرية العامة  .:مدخلة ثانية 088..-80.8.

 للوكالة الوطنية للتشغيل 0

تكوين المستفيدين من منحة البطالة غير المؤهلين كألية 

 لرفع قابليتهم للتشغيل

 إستراحة
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 خنونة زكيةمقرر الجلسة: د.   لونيس عليرئيس الجلسة: أ.د د(      02.77-00.77)الجلسة الرئيسية الأولى

 عنوان المداخلة المؤسسة المتدخل

 د0بوقزولة وداد

 نهاد بالة د0

جامعة محمد لمين دباغين 

 .8سطيف 

هندسة التفكير الإبداعي كمتطلب تكويني ضروري في تعزيز التوجه 

 المقاولاتي لدى الطالب الجامعي

المركز الجامعي س ي الحواس  د0عياش بن الشيخ

 بريكة

 التدريب كأداة لإدارة التغيير في المؤسسة الجزائرية

عرض لجوانب تقييم إجراءات و ممارسات التشغيل في الجزائر:  تيزي وز  مولود معمري  جامعة الرزاق  حمر العين  عبد د:

  القصور و طرح للآفاق0

 أ0د جوادي يوسف

 أ0د قش ي إلهام

 ية: مقاربة مفاهيمالمقاولاتيفاءات وهندسة التكوين مرجعية الك بسكرة جامعة محمد خيضر

 أ0د لونيس علي

 د0 خنونة زكية

جامعة محمد لمين دباغين 

 .8سطيف 

 التكوين المهني كآلية  لتحقيق التنمية في الجزائر 

   

سوسيولوجية  رؤية معيقات التوجيه نحو التكوين المهني في الجزائر .جامعة وهران 0د محمد قـدمانأ

 عن المعيقات المتعلقة بذهنيات الأباء بخصوص ذلك

 مناقشة عامة

 خلاف إبتساممقرر الجلسة: د. قماز فريدة د.أ.د(             رئيس الجلسة: 00.77-02.77لجلسة الرئيسية الثانية)ا

 عنوان المداخلة المؤسسة المتدخل

 الإطار القانوني لتشغيل الأطفال في التشريع الجزائري  مستغانمجامعة  الزهرة ط0د قرواش فاطمة

 د0عباوي الزهرة

 د/ زرارقة  نور الدين

 .جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

التكوين المهني في الجزائر: بين تنمية القدرات و آفاق اكتساب 

 المهن في الجزائر

مساهمة المؤسسات الناشئة في خلق فرص عمل جديدة  .8سطيف  جامعة محمد لمين دباغين أ0د قماز فريدة

 وتحقيق التنمية المستدامة في الجزائر

 د0 سمير يوسف خوجة

 د0 عادل بن لعريبي       

قراءة سوسيولوجية لإشكالية العمل وسياسات التشغيل في  جامعة مولود معمري تيزي وزو

 الجزائر

 أ0د فيروز مامي زرارقة

 د0 حكيمة عدال

من الجامعة إلى العمل: تحليل واقع التشغيل بعقود الإدماج  .جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 لمخرجات الجامعة

 ط0دحصوص ليلى     

 ط0د نبيلة جلابي

 .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 .جامعة الجزائر جامعة 

  التكوين المهني في الجزائر واقع وآفاق

 أ0د النوي بالطاهر

 غرغوط أ0د عاتكة

 مخرجات الجامعة وسوق العمل المتطلبات والإستشراف جامعة الوادي

 مناقشة عامة

 كوسة سعيدةد.ط.مقرر الجلسة:      ركاب توفيقد.د(             رئيس الجلسة: 02.07-00.07الجلسة الرئيسية الثالثة)

 عنوان المداخلة المؤسسة المتدخل

 هاني دانةط0د 

 مسلم حموشط0د 

 جامعة محمد خيضر بسكرة 

 جامعة مولود معمري تيزي وزو

منظومة التكوين المهني في الجزائر: مستويات التأهيل وآليات 

 التكوين المعتمدة

 .المراحل التاريخية لتطور قطاع التكوين المهني في الجزائر جامعة محمد خيضر بسكرة د0عجال مسعودة

 د0 بن قيلة سلمان

 د0 تواتي سومية

 .8محمد لمين دباغين سطيف جامعة 

 جامعة الوادي

بين –سياسة التشغيل ومحاربة بطالة خريجي الجامعات في الجزائر 

 -رة الذاتية ودعم العمل المأجور آليتي دعم المباد
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 ط0 وردة قعيرة

 د0خلاف إبتسام

فكرة، المؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال في الجزائر بداية  .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 واقع مشروع تحقيق تنمية مستدامة

 حمدي دريس   د0ط0

 عمار بن يحي د0

عبد الحميد  .8جامعة قسنطينة 

 مهري 

 المؤسسات الناشئة كمحرك لتحقيق التنمية المستدامة0 

 د0ركاب توفيق

  د0عيبود الزيتوني

 المركز الجامعي س ي الحواس بريكة

 .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 واليات التشغيل في الجزائر سوق العمل

 د0خرموش منى

 د0خرموش إسمهان

 إستراتجية التشغيل في الجزائر في ظل الإستقطاب المقاولاتي .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 بحري صابرأ0د 

 أ0د واكلي بديعة

 المركز الجامعي س ي الحواس بريكة

 .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

قراءة -وفق متطلبات سوق العمل عروض التكوين الجامعية

 -تحليلية 

 مناقشة عامة

 عسلي سمرةمقرر الجلسة: د. بوقزولة ودادد(             رئيس الجلسة: د. 01.07-02.07الجلسة الرئيسية الرابعة)

 عنوان المداخلة المؤسسة المتدخل

 وتنمية الكفاءات المهنية للفرد المتكون: أية علاقة؟التكوين المهني   .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف  أ0د بغول زهير

 د0عسلي سمرة

 بوطوطن سليمة د0

 .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 سكيكدة ..0.أوت  8.جامعة 

إشكالية التوافق التكوين الجامعي للأخصائي النفس ي ومتطلبات 

 المهنة

Sarra Khalfa 

Madjda dahoumane 
.8سطيف جامعة محمد لمين دباغين   Professional Training Strategies in Algeria 

Between The Importance And The 

Requirements Of The Labor Market 

–الداخلية بين تحديات التغلب على المشكلات الجامعة الجزائرية .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف  د0معارشة دليلة

 -مهنيا–وتلبية احتياجات سوق العمل  -تكوينا

 خولة د0قشاو

 ط0د بن لطرش مولود 

مدى امتلاك خريجي مؤسسة التكوين المهني للكفايات المهنية  .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 المطلوبة في ضوء متطلبات سوق العمل المعاصر )دراسة تطبيقية(0

 جنون شفيعةط0د 

 دجنون وهيبة

القانوني للمؤسسات الصغيرة و المتوسطة و دورها كألية النظام  .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 .للتشغيل في الجزائر

 حاضنات الأعمال كآلية لدعم ومرافقة المؤسسات الناشئة0 .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف  شوادرة رضاد0/د0شوادرة سماح

 د0عطية وليد

 د0معمري محمد

 .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 جامعة غليزان

 المؤسسات الناشئة والفكر المقاولاتي ضمن اليات الدعم والمرافقة

  ط0د بوعكة حليم

 ط0د طوبان بلال

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

  .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 التدريب كإستراتجية في المؤسسة لتحقيق التطوير التنظيمي

 الناشئة من التكوين النظري الى الابتكارالمؤسسات  .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف  د0بزيح هناء

 د0قيرواني زهية

 ط0د قيرواني صباح

 .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 .8جامعة قسنطينة

 تكوين المختص الأرطفوني في ظل صعوبات الممارسة الأرطفونية

 اشئة في الجزائرواقع المؤسسات الن .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف  ط0د قراب عباس/د0مزوز عبد الحليم

 واقع التكوين المهني في الجزائر .8جامعة محمد لمين دباغين سطيف  قنيفي عبد المالك  د0/د0وسطاني عفاف

 أهمية التكوين المهني في المؤسسات الجزائرية المركز الجامعي س ي الحواس بريكة أ0د بحري صابر/ط0د كوسة سعيدة

 التشغيل في الجزائر بين الاليات و المعيقات .8لمين دباغين سطيف  جامعة محمد د0نجار خليدة/د0عقيد إعتدال

 مناقشة عامة

 كلمة السيد رئيس اللجنة التنظيمية: دقنيفي عبد المالك/توزيع شهادات المشاركةو التوصيات  قراءة

 بديعة واكليكلمة مديرة المخبر: أ0د 

 كلمة السيد عميد الكلية: أ0د غراف نصر الدين

 وإختتام فعاليات الملتقى مدير الجامعة: أ0د القش ي الخيركلمة السيد 


