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 2جامعة سطيفمدير  ، قشي الخير /أ.دلملتقى:  الشرفي ل ئيس لرا  

 الهيئة المشرفة على الملتقى:  

 ية العلوم الإنسانية والإجتماعية، عميد كلأ.د غراف نصر الدينمدير الملتقى: أ 

 ، مديرة مخبر علم النفس المرضي وعلم النفس العصبيبديعة واكليأ.د لمنسق العام للملتقى: ا   
المركز الجامعي سي ، 2سطيفجامعة مخبر علم النفس المرضي وعلم النفس العصبي/ ، بحري صابرد.أ.: ئيس الملتقىر   

 الحواس بريكة
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 :الملتقى ديباجة

تعتبر العلاقة بين التكوين والتشغيل من بين أهم الإشكاليات  المطروحة اليوم في مختلف دول العالم، أين 

تشكل أحد الرهانات التي ينبغي معالجتها والنظر فيها خاصة في ظل التحولات الإقتصادية الكبرى اليوم، 

 أكد ذلك. وما نتج عن التغيرات في المحيط السوسيو إقتصادي

إن التكوين يعد شرط أساسي للنهوض بأي إقتصاد خاصة وأنه المنفذ الأساسي لخلق الثرورة البشرية التي 

تمثل اللبنة الأساسية للتطوير والتغيير، وهو ما يجعل من عملية التكوين تلاقي الإهتمام والعناية من مختلف 

وفق ما يقتضيه سوق العمل في علاقة الهيئات والمؤسسات لتكوين الفرد المناسب والملائم لشغل الوظائف 

متكاملة الأطراف والتوجهات، أين يسعى التكوين لتوفير الموارد البشرية ذات الكفاءة العالية التي يتطلبها 

سوق العمل ومن أجل ذلك يسعى الفاعلين والقائمين على التكوين في الجزائر على وضع البرامج والمناهج 

 تحقق الأهداف المبتغاة على إختلاف أنواع التكوين وطبيعته وحجمه ومنفذيه.والأطر النظرية والفكرية التي 

ومن أجل مواكبة كل التغيرات الحاصلة اليوم في مجال المهن والوظائف خاصة الحديثة منها يسعى التكوين 

خلال  بأوجهه المختلفة لمواكبة تلك التغيرات من خلال التطوير والتغيير وهو ما يمكن ملامسته من

لسياسات الحكومية الهادفة للتحديث للوقوف على متطلبات سوق العمل، سواء تعلق الأمر بمخرجات قطاع ا

 : د.خرموش منىرئيس اللجنة العلمية

 الأعضاء:

 .02جامعة محمد لمين دباغين سطيف واكلي بديعة،  أ.د

 أ.د إلهام قشي، جامعة محمد خيضر بسكرة

 02أ.د أومليلي حميد، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 02سطيف أ.د بغول زوهير، جامعة محمد لمين دباغين 

 أ.د بوعامر أحمد زين الدين، جامعة أم البواقي

 .02جامعة محمد لمين دباغين سطيف ، خلوة لزهر أ.د

 02أ.د بوعلي نور الدين، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 أ.د جوادي يوسف، جامعة محمد خيضر بسكرة

 2أ.د سيدي صالح صبرينة، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 02جامعة محمد لمين دباغين سطيف  أ.د لونيس علي،

 02بوروبة أمال، جامعة محمد لمين دباغين سطيف  د.

 بريكة سي الحواس حاتم سماتي، المركز الجامعي د.

 02جامعة محمد لمين دباغين سطيف د.لعزازقة حمزة، 

 02، جامعة محمد لمين دباغين سطيف خرموش اسمهاند. 

 02، جامعة محمد لمين دباغين سطيف خليدة نجار د.

 بريكة سي الحواسركاب توفيق، المركز الجامعي  د.

 02، جامعة محمد لمين دباغين سطيف عسلي سمرةد. 

 تيزي وزو، جامعة علو  زهيرد. 

 بريكة المركز الجامعي سي الحواس، عياش بن الشيخ د.

 د.حمامي فريد، جامعة تيزي وزو

 د.شيخاوي صلاح الدين، جامعة تيزي وز

 02البليدة د.عبد الرؤوف بلعقاب، جامعة

 02د.عبد الصمد البشير، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 2د.عيبود الزيتوني، جامعة سطيف 

 برج بوعريريج، جامعة لفقير عليد.

 02جامعة محمد لمين دباغين سطيف د.وسطاني عفاف، 

 

 قنيفي عبد المالك/ درئيس اللجنة التنظيمية: 

 د.خلاف ابتسام
 ط.د سعيدي أنيسة                            ط.د دحومان ماجدة

                ر                        ط.د قورة نذي                         ط.د فرحي صابر

 ط.د كوسة سعيدة                         .د قويدرات السعيدط

 ط.د طوبان بلال                             ط.د ساكر السعيد       

 ط.د قعيرة وردة
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التكوين المهني أو قطاع التعليم العالي، أو قطاع التربية الوطنية، لأن لكل قطاع سياسته المتكاملة في عملية 

 التكوين العام.

صادية وإجتماعية ونفسية تسعى للتنمية الإقتصادية وفي المقابل من ذلك تعد عملية التشغيل عملية إقت

والإجتماعية وهو أكبر معضلة تعيشها الإقتصاديات العالمية اليوم خاصة في ظل الإختلالات التي تشهدها 

السياسات التشغيلية والإجراءات المصاحبة للعملية مما يجعل من عملية إعادة التقييم أولوية ضرورية في كل 

وقوف على نقاط القوة ونقاط الضعف لجعل عملية التشغيل أكثر دينامية، ولعل هذا ما جعل مرحلة من أجل ال

الجزائر تبذل العديد من الجهود من خلال الإجراءات والسياسات بما يحقق الإستثمار الفعلي للقدرات 

ملية الإهتمام البشرية التي من شأنها المساهمة في تطوير الإقتصاد وخلق الثروة، ولعل ذلك ما يجعل من ع

بالتكوين والتشغيل في الجزائر مسؤولية مشتركة لجميع الأطراف الفاعلة في هذا المجال خاصة ما تعلق 

بعملية البحث العلمي وإشراك الجامعة في المحيط الإقتصادي وهي مسؤولية تقع على الجامعة اليوم التي 

لتي من شأنها إيجاد الحلول المناسبة لمختلف ينبغي أن تلعبها دورها في ذلك من خلال المخرجات البحثية ا

 المشكلات الإجتماعية والإقتصادية التي نشهدها اليوم. 

 أهداف الملتقى:
 .واقع قطاع التكوين المهني والتشغيل في الجزائرالإطلاع على  -

 .التكوين بأوجهه المختلفة في عملية التنمية الإقتصادية أهميةعلى تأكيد ال--

 .لمشكلات التكوين والتشغيل في الجزائر الانتباهلفت -

 .تقييم مختلف السياسات والإجراءات التكوينية والتشغيلية في الجزائر-

 الجامعة كمؤسسة تكوينية والمحيط الخارجي.معرفة العلاقة بين -

التكوين قائمين على قطاع التكوين والتشغيل في الجزائر من شأنها تطوير قطاعي يم مقترحات للمهتمين والتقد-

 والتشغيل في الجزائر.

 محاور الملتقى

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 .التكوين المهني في الجزائر.1

 .التشغيل في الجزائر.2

 .سياسات التكوين والتشغيل في الجزائرواقع .3

 .تقييم الإجراءات والسياسات التكوينية والتشغيلية في الجزائر.4

 . مخرجات الجامعة وعلاقتها بسوق العمل.5

 .التشغيل والتنمية المستدامة في الجزائرسياسات .6

 المؤسسات الناشئة والتشغيل في الجزائر..7

 .متطلبات سوق العمل في ظل المهن الحديثة.8

 .للتكوين والتشغيل في الجزائر.الإطار التشريعي والقانوني 9
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أنه يمكن للمتدخلين استخدام اللغة الانجليزية  غيرالرسمية في الملتقى الوطني، العربية اللغة  عتبر اللغةت   الملتقى:لغة 

 .أو الفرنسية في مداخلاتهم

 المشاركين في الملتقى:

 الأساتذة الباحثين -

 طلبة الدكتوراه -

 .وخبراء في التكوين والتشغيلمؤسسات اطارات  -

 :شروط المشاركة في الملتقى

 بالتكوين والتشغيل.والمهتمين  والإطاراتالدكتوراه المشاركة مجانية ومفتوحة لجميع الأساتذة والباحثين وطلبة -

 الملتقى حضوري.-

 تكون المادة المرسلة للنشر أصيلة ولم ترسل للنشر في أي جهة أخرى. أن-

 صفحة بما في ذلك قائمة المراجع والجداول والأشكال والصور. 25 تكون المداخلة في حدودأن -

أن يتبع المؤلف الأصول العلمية المتعارف عليها في إعداد وكتابة البحوث وخاصة فيما يتعلق بإثبات مصادر المعلومات وتوثيق   -

 الاقتباس وإحترام الأمانة العلمية في تهميش المراجع والمصادر.

رتبته العلمية، والمؤسسة التابع لها، والبريد تتضمن الورقة الأولى العنوان الكامل للمقال باللغة العربية، كما تتضمن اسم الباحث و -

 الالكتروني.

،  Grasبين الأسطر، بالنسبة للعناوين تكون  1.00بمسافة  14مقاسه   simplified Arabic تكتب المادة العلمية العربية بخط نوع -

 .16أما عنوان المقال يكون مقاسه 

 وية واللغوية والمطبعية قدر الإمكان.يجب أن يكون المقال خاليا من الأخطاء الإملائية والنح -

بالنسبة للدراسات الميدانية ينبغي احترام المنهجية المعروفة كاستعراض المشكلة، والإجراءات المنهجية للدراسة، وما يتعلق بالمنهج  -

 .والعينة  وأدوات الدراسة والأساليب الإحصائية وعرض النتائج ومناقشتها

 ..(APA)نظام توثيق الرابطة الأمريكية لعلم النفس يتم تبني -

 يشار إلى ذكر قائمة المراجع في نهاية البحث وترتيبها هجائيا وفق نظام الرابطة الأمريكية لعلم النفس. -

 تقبل المقالات المرسلة الفردية والثنائية فقط. -

 لبريد الإلكتروني: قوم الباحث بإرسال البحث المنسق على شكل ملف مايكروسوفت وورد، إلى اي -

m.kharmouche@univ-setif2.dz 
مخبر علم النفس المرضي وعلم النفس العصبي أو ضمن كتاب الملتقى على أن تنشر المداخلات المستوفية شروط النشر في مجلة -

 وتصحيحها.يلتزم الأساتذة بعملية تنقيح مداخلاتهم 

 أنشطة الملتقى:

 المداخلات العلمية. -

 .جداريات وملصقات حول محاور الملتقى -

 مواعيد هامة:

 2024 فيفري 27:المداخلات كاملة آخر أجل لاستلام  -

 2024 مارس 01 :إرسال البرنامج للمداخلات المقبولة -

 2024 مارس 07 :يومي الوطني انعقاد الملتقى -

 للتواصل معنا:

 إلى البريد الإلكتروني:البحوث والمداخلات  ترسل

m.kharmouche@univ-setif2.dz 
 

 www.univ-setif2.dz:2الموقع الالكتروني لجامعة سطيف
 

 

mailto:m.kharmouche@univ-setif2.dz
http://www.univ-setif2.dz/
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