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والسلمالمستدامةالتنميةمفتاحعتبريُ العلميوالبحثالعاليالتعليمقطاعلا شك فيه أن مما :لتقىإشكالية الم*
البشريةالمواردوالاستثمار  في للإنسانالجيدالتكوينيكون على عاتقه مهمة حيثفيوالرفاهيةوالاستقرار
قويةعلاقةونبنينؤُسسخلالهومنالمستقبلية،والرهاناتالتحدياتمعللتعامللكافيةاوالمهاراتوالمعرفةبالعلموتزويدها

العلماءمنبنخبةدهايزو تو البشريةامصدر و للأمةالمعرفيلهممُ ـالمنه ونجعلالشاملة،والتنميةالعاليالتعليمبين
إعدادوهذا يكون ب.روالابتكابالإبداعالعالميةنافسةالمغمارلخوضالفعليةتهاواجهوتشكيلوالمفكرين،والمبدعين
عندتتوافرأنيجبالتيمهاراتهوتنوعومتغيراتهوبيئاتهالعمللمفاهيمالجديدةالمعطياتمعالتعاملمنالمتمكنةالكفاءات

.العملفرصعنوالباحثينالخريجين
، وبالتالي الجامعي بالتنمية المستدامة والاستجابة لسوق العملهدفه ربط التكوين" ل م د"إن اعتماد الجزائر على نظام 

-ت محيطها السوسيوأصبحت الجامعة ملزمة بالإجابة موضوعياً وبشكل ملموس، وهذا عن طريق التكيف مع مشكلا
راسة إضفاء الطابع المهني في تكوين خريجي الجامعة، ودو وإيجاد الحلول المناسبة لهذه المشكلات ،ثقافياقتصادي و 

وبالتالي نستطيع أن نغير النموذج التكويني . 
".نموذج التكوين المفيد" إلى " التكوين من أجل التكوين"للجامعة من 

التكوين لتصميم واقتراح ة لفرقامعات أعطيت حرية المبادر في كل الجعتمادهولضمان ا" ل م د"ففي بداية تطبيق نظام 
مقابل مدونة في الليسانس والماستر تسمية 8000التخصصات أكثر من من جداً ظهور عدد كبيرعروض تكوين، أدى إلى 

مع تتوائمامعيةالجت شهاداالحامليمن نسبة كبيرة مهن محدودة جداً، وبالتالي 
نسبة قليلة تضمن وأصبحت الجامعة.الجديدةاستيعاب هذه الكفاءاتالحالي سوق الشغل ولم يستطع ،المهن المطلوبة

من نسبة البطالين في الجزائر حسب %17، ويشكل حاملوا الشهادات الجامعية الدائمةمن مناصب الشغلجداً 
مة التخصصات وجعلها تتماشى ومتطلبات حملة لتطهير قائالوزارة الوصية أطلقتوأمام هذه الوضعية . 2016إحصائيات 

الماستر وتم تخصصات الليسانس وموائمة التخصصات في 
.ميدان تكوين في التعليم العالي14في تسمية في طوري الليسانس والماستر800حواليالاحتفاظ بمدونة وطنية تتضمن

تكفليحيثالعالي،التعليممؤسساتفيالتكوينميادينأهم بينمنعتبريُ ،لإنسانية والاجتماعيةالعلوم اميدانإن 
باعتباره ميدان الرهان الكبيريقعوعليه، العملوسوقالتنميةتطلباتلمتستجيبوكفاءاتإطاراتوإعدادتكوينبمهمة

مهمة وعميقة جداً، حيث يعمل شهدت تطورات "ل م د"ل نظام فهيكلة هذا الميدان في ظ. م الإنسانو يدرس عل
الاجتماعيحاجيات المحيط الاقتصادي و لمالقائمون عليه دائماً على جعله يتماشى مع ا

.للجامعة، ويتُيح للطالب المتخرج فرصة إيجاد منصب شغل دائم ومهنة للمستقبل
عمليةمرتكزاتعلىالضوءتسليطإلىخلاله،منذيوالهذا الملتقى الوطنيببرمجةقمناذكرهسبقمماانطلاقاً 
الإنسانيةالعلوم ميدان ، وأهداف التكوين الجامعي في"ل م د"في ظل نظام التكوينفلسفةو العاليالتعليمإصلاح

هذا خريجوكفاءاتالتكوينعمليةجاتلمخر النهائيةالملامحورصد،وآفاقهالميدانهذافيالتكوينوهيكلة،والاجتماعية
. المعتمدةالجديدةوأهم المهن الجديدة في ضوء مدونة التخصصات،العملبسوقه وعلاقتالميدان



:الملتقى الوطنيمحاور

.الجزائرفيالعلميوالبحثالعاليالتعليممنظومةإصلاحمرتكزات•
."دمل"نظامظلفي العلوم الإنسانية والاجتماعيةميدان فيالتكوين العاليفلسفة•
.العلوم الإنسانية والاجتماعيةميدانفيالتكوينتوجهاتو آفاق •
.التنميةومتطلباتالعملوقبسها وعلاقت،نالتكوين في الميداعملية مخرجات•
.التكوين الجامعيعملية مرافقة في العلمي دور ومكانة مخابر وفرق البحث •
."دمل"نظامظلفيوالاقتصاديالاجتماعيالتعليم العالي وعلاقته بالمحيط •
.الجديدةالمهن الجديدة في ميدان العلوم الإنسانية والاجتماعية وفق المدونة الوطنية •
سيس مرجع وطني للكفاءات والمهن في ميدان العلوم الإنسانية والاجتماعيةنحو تأ•

-معالم وآفاق -



لتقىلغة الم :
.يمكن للكماعتبر العربية اللغة الرسمية في الملتقى الوطني،  تُ 
لتقىالمشاركين في الم:

الأساتذة الباحثين -
طلبة الدكتوراه-
.الخبراء والمشرفون على التربصات الميدانية للطلبة في المؤسسات-
.المؤسسات الاقتصادية والاجتماعيةإطارات-
)الخ......التشغيل، التكوين المهني، التربية، الصحة(لفة المختإطارات المديريات الوطنية والولائية -
لتقىشروط المشاركة في الم:

.لها صلة بأحد محاور الملتقى، ولم يسبق نشرها من قبلأو الجداريةأن تكون المداخلة-
.كلمة300أن يرسل ملخص للمداخلة باللغة العربية لا يتجاوز -
.في الكتابةأن يكون البحث يستوفي القواعد المنهجية -
.يتم إعلام المشاركين الذين تم قبول ملخصات بحوثهم بعد إخضاعها للخبرة العلمية-
.صفحة15يتم إرسال المداخلات المقبولة على أن لا يتجاوز عدد الصفحات -
.14وبحجم (Simplified Arabic)أن تكتب المداخلة بنمط الخط العربي البسيط -
.لأشكال ضمن محتوى المداخلةدرج وترتب الجداول و ايجب أن تُ -
لتقىأنشطة الم:

العامةالمداخلات العلمية والمناقشات -
.وفق النموذج المقترحختلفةلبطاقات فنية للمهن المجداريات-
مواعيد هامة:
2018نوفمبر 15:الملخصآخر أجل لإرسال - 
2018نوفمبر 20:بقبول الملخصاتشعارموعد الإ- 
2018نوفمبر 30: حوث والمداخلات كاملةآخر أجل لاستلام الب- 
2018ديسمبر 18- 17: الملتقى الوطنيانعقاد تاريخ - 

.يتحمل المشاركون في الملتقى تكاليف النقل والإطعام والإيواء: ملاحظة
سطيفحي الهضاب،–2جامعة سطيف –ترسل البحوث والمداخلات إلى كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية : تواصللل.
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