
الجمھوریة الجزائریة الدیموقراطیة الشعبیة

وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

-2سطیف –جامعة محمد لمین دباغین 

كلیة العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة

قسم علم النفس و علوم التربیة و الأرطوفنیا

السنة الثالثةطلبة استمارة التربص الميداني ل
:........................................................................................رقم الملف

:.............................................................................اسم و لقب الطالب

..............................:...............................................السنة الثالثة تخصص

:........................................................................اسم المشرف على التربص

:....................................................................................التربصمكان

.....................................................................:.........تاريخ بداية التربص

:............./...............الجامعيةالسنة



:..........................................مصلحة:............................ اسم المؤسسة- 
:..................................................................اسم المشرف على التربص- 

إمضاء الطالبإمضاء المشرف على التربصتاريخ و توقيت حصص التربص



بطاقة تقییم التربص المیداني-
...................................................إلى : ....................... أجري التربص من -
: ......................................................................عدد الحصص في الأسبوع -
................................: ......................................عدد  الساعات في الأسبوع -
: ...................................................................عدد الحصص خلال التربص -
: ......................................................................................عدد الغیابات -

تقییم 

) ضعیف ، جید ، حسن ، متوسط : ( المحور الأول الانضباط 

: ...................................................المثابرة -
:  ...........................................احترام الوقت -
: ............................................الدافعیة للعمل -
..................: ...............احترام قوانین المؤسسة -
: .................ینجز ما یطلب منه من طرف المؤطر -

:المحور الثاني المھارات 

: المھارات الإجتماعیة -1
..................................................................التكیف -
......................................................الاحترام و الجدیة -
.........................................................ر وح المبادرة -
......حسن التعامل مع الطاقم المشرفین على المركز أو المصلحة -
.............................................تقبل المتربص لوضعیتھ -
.........................................................تصرف لائق -
..........................................القدرة على العمل الجماعي -
:المھارات المعرفیة -2

:خصائص المتربص -أ
......................................القدرة على الإصغاء المفحوص -
.................................................................الاتزان -
.........................................نوعیة التعامل مع المفحوص -
............................................القدرة على حل المشكلات -
.................................................القدرة على الملاحظة -
.......................................القدرة على التحلیل و التركیب -
..............القدرة على توظیف المعلومات النظریة أثناء التطبیق -
..................................................................الفطنة -

:القدرة على استعمال تقنیات التشخیص التفسي -ب
.................................................................لمقابلة ا-
....................................................إجراء الاختبارات -



............................................Bilanالقدرة على تحلیل-
.....................................................توجیھ المفحوص -

:حدد التقدیر المناسب للتربص -

................................................................جید جدا -

....................................................................جید -

...............................................................فوق المتوسط -

......................................................................متوسط -

.....................................................................ضعیف -

التقییم الكیفي 

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................

:وكان التربص في مجملھ .............................................. 
..................................................

إمضاء مسؤول المؤسسة                                           إمضاء المشرف على التربص 

16/20تكون نقطة التقییم لا تتجاوز : ملاحظة 


