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الϬϔرس 
 

 
I- سترΎف المϳتعر ΔقΎ04--------------------------------------------------------------------------بط 

 05-------------------------------------------------------------------تحدϳد مكΎن التكϳϭن -1
 05---------------------------------------------------------------المشΎركϭن فϲ الت΄طϳر   -2
 06------------------------------------------------------------------إطΎر ϭأهداف التكϳϭن -3

 06--------------------------------------------------------------------شرϭط االتحϕΎ  .أ 
 Ώ. نϳϭ06----------------------------------------------------------------------أهداف التك 
 07------------------------------------------------- ---- الϘدراΕ المستϬدفΔ الم΅هاϭ Ε .ج 
 07--------------------------------------------الϘدراΕ الجϭ ΔϳϭϬ الϭطنΔϳ لΎϘبΔϳϠ التشغϳل .د 
 09------------------------------------------------------الجسϭر نحϭ تخصصΕΎ أخرى .ه 
 ϭ.  نϳϭع التكϭمشر ΔبعΎمت Ε09----------------------------------------------------م΅شرا 
  10 ------------------------------------------------------ --------قدراΕ التΎأطϳر .ز 

 11--------------------------------------------------------------اإمكΎنΕΎϳ البشرΔϳ المتϭفرة-4
 12------------------------------------------اسΎتذة الم΅سسΔ المتدخϳϠن فϲ ااختصΎص  - أ

Ώ-ϲرجΎر الخϳ13-----------------------------------------------------------------الت΄ط 
 15---------------------------------------------------------------اإمكΎنΕΎϳ المΎدΔϳ المتϭفرة-5

 15-------------------------------------------------- المخΎبر البϳداغϭجϭ ΔϳالتجϳϬزاΕ  .أ 
 Ώ. ΕΎالم΅سس ϲن فϳϭالتكϭ ن التربصϳدΎϳ15-------------------------------------------- م 
 16----------------------------------------------مخΎبر البحث لدعϡ التكϳϭن فϲ المΎستر .ج 
 17--------------------------------------------مشΎرϳع البحث لدعϡ التكϳϭن  فϲ المΎستر .د 
 17------------------------ فضΎءاΕ اأعمΎل الشخصϭ ΔϳتكنϭلϭجΕΎϳ اإعاϭ ϡااتصΎل  .ه 

 
II -ϡϳϠتعϠل ϲالسداس ϡϳالتنظ ΔقΎ18 -----------------------------------------------------------------بط 

 19------------------------------------------------------------------------السداسϲ اأϭل -1
2- ϲنΎالث ϲ20------------------------------------------------------------------------السداس 
 21------------------------------------------------------------------------السداسϲ الثΎلث -3
 22------------------------------------------------------------------------السداسϲ الرابع -4
 23-----------------------------------------------------------------حϭصΔϠ شΎمΔϠ لϠتكϳϭن -5

 

III  دةΎصل لكل مϔمج المΎ23  ------------------------------------------------------------------ البرن 

IV -دϭϘالع/ΕΎϳقΎϔ63 -----------------------------------------------------------------------------اات 
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بطΎقΔ تعرϳف المΎستر 
 (  ϱرΎإجب ΕΎنΎكل الخ Δتعبئ) 
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 : تحدϳد مكΎن التكϳϭن -1

 دϬمع ϭأ ΔϳϠك :ΔϳعΎااجتمϭ ΔϳنΎاإنس ϡϭϠالع ΔϳϠك   ϡع:  قسΎااجتم ϡϠع 
 

 
: (*)المشΎركϭن فϲ التكϳϭن - 2

: الم΅سسΕΎ الجΎمعΔϳ اأخرى- 
 
 

 
 

 :الم΅سسϭ ΕΎ الشركΎء ااجتمΎعϭϳن ااقتصΎدϭϳن اآخرϭن- 
 

   -            ΔصΎالخϭ Δϳمϭالعم ΔϳدΎااقتصϭ ΔϳعΎالصن ΕΎالم΅سس .
    -             Δϳالخدم ΕΎالم΅سس(Δالصح Δϳرϳرة، مدΎالتج Δϳرϳمد ،ϙϭبن) 

مدϳرΔϳ التشغϳل ϭاΔϳ سطϳف             - 
مدϳرΔϳ النشΎط ااجتمΎعϭ ϲاΔϳ سطϳف             - 
سطϳف -م΅سسΔ مطΎحن الرΎϳض            - 
 -            Εاإسمن Δرة. م΅سسϳن الكبϳف -عϳسط
البرϳد ϭالمϭاصاϭ ΕاΔϳ سطϳف             -
 مدϳرΔϳ الثΎϘفϭ ΔاΔϳ سطϳف            -

مدϳرΔϳ التربΔϳ بϭاΔϳ سطϳف             - 
مϔتشΔϳ العمل            - 
 
 
 
 - ΏنΎن اأجϭϳلϭء الدΎالشرك: 

 
   ϕالماح ϲن فϳϭلتكΎب ΔصΎالخ ΕΎϳقΎϔإدراج اات. 
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  : إطΎر ϭأهداف التكϳϭن-3
 

تحدϳد تخصصΕΎ النمϭذجΔϳ لϳϠسΎنس التϲ تسمح بΎالتحϕΎ بΎلتكϳϭن فϲ )شرϭط االتحϕΎ - أ
 ϲستر المعنΎالم) 

 
-ϲه Δϳنس المعنΎسϳϠل Δϳذجϭالنم ΕراΎالعمل : المسϭ ϡϳع التنظΎاجتم ϡϠع

 Δϳرد البشرϭالم Δϳتنم                                                
 Δϳارد البشرϭر المϳϳتس                                                
 Δϳارد البشرϭإدارة الم                                                

لϔرϕϳ التكϳϭن صاحΔϳ إضΎفΔ تخصصΕΎ أخرى لΎϬ صΔϠ بمضمϭن ϭهدف التكϳϭن مΎستر عϡϠ اجتمΎع  -
 .التنظϭ ϡϳالعمل

-  ϰϠل عϭالحص ϱأ ΔϳدΎرة العϭالد ϲح فΎالنج ϰϠء عΎن بنϭكϳ نϳϭلتكΎب ϕΎل 180االتحϳن تسجϭدϭ ،دϳرص 
ϲسداس ϱأ ϲن فϳد ϱأ. 

 .سإثبΕΎ حسن السϳرة خال التكϳϭن فϲ الϳϠسΎن -
 . معدل االتحϕΎ بΎلتكϳϭن فϲ مΎستر عϡϠ اجتمΎع التنظϭ ϡϳالعمل ϳحدده فرϕϳ التكϳϭن -
 
 

Ώ -نϳϭأهداف التك (، نϳϭالتك ΔϳΎϬعند ن Δرف المكتسبΎالمع، ΔدفϬالمست ΕءاΎϔر20الكϳدϘأكثر ت ϰϠسطر ع ) 
 - ΔϳدΎااقتصϭ Δϳاإدارϭ ΔϳعΎااجتم ϡϭϠالع ϰϠتّح عϔالعمل مع التϭ ϡϳع التنظΎاجتم ϡϠل عΎمج ϲف ΔبϠن الطϳϭتك

ΕΎمتعددة التخصص Δϳ΅ر ϕفϭ ΔϳعΎاهر ااجتمϭل الظϳϠتسمح بتح ϲالت Δϳرϳϳالتسϭ .
-Δالمستدام Δϳالتنم ϲف Ύرهϭبدϭ ΕΎمϳالتنظ ϡلΎبع ϕمتعمϭ اسعϭ ϡΎإلم ϰϠع ΏلΎجعل الط .
اكتسΏΎ المتخرج لϠمعΎرف ϭالكΎϔءاΕ النظرϭ ΔϳالتطبΔϳϘϳ الضرϭرΔϳ التϲ تسمح له بΎلتϭافϭ ϕااندمΎج الϔعΎل -

. مع سϕϭ العمل
التمكّن من إعداد إستراتϳجΔϳ لϠتغϳϳر فϲ الم΅سسϭ ،ΔالمϘدرة عϰϠ تحϳϠل دϳنΎمΔϳ الجمΎعΕΎ المϬنΔϳ بمϳ Ύسمح -

ϕϭالس ΔϳفسΎظل تن ϲف Δم΅سسϠد لϳالرش ϡالحك ϕϳϘتح ϭفرة نحϭالمت ΕΎϳنΎاإمكϭ Δϳارد البشرϭط المϳمن تخط .
تϘدϡϳ ااستشΎرة السϭسϭϳلϭجΔϳ فϳمϳ Ύخص منΎخ ااستثمΎر، دراسΕΎ السϕϭ، دراسΕΎ الجدϭى -

Δϳالجزائر Δالم΅سس ΔϳفسΎتنϭ ΔϳلΎأجل رفع فع ϙذلϭ ،دةϳالجد ΔϳرΎااستثم ΕΎعϭمشرϠل ΔϳدΎاقتصϭϳسϭالس .
 -      ϡحجϭ عدد ϲمΎظل تن ϲف Ύمϳالعمل س ΕΎدة لعاقϳل الجدΎأشكΎب ΔϘϠرف المتعΎمعϠن المستمر لϳϳالتح

Δϳاأجنب ΔصΎالخ ΕΎالم΅سس   .
قدرة التϔكϳر فϲ إعداد خطΔ إعاϭ ϡتϭجϳه المتخرجϳن من جمϳع المستΕΎϳϭ التعϳϠمΔϳ فϳمϳ Ύخص أنمΎط -

ΕΎالم΅سس ϲف Δϳارد البشرϭن المϳطϭالعمل، ت ϕϭس ϲف ΔبϭϠن المطϳϭالتك .
ااستمΎع ϭالتϭجϳه لϠعΎطϳϠن عن العمل من خال التحكϡ فϲ مϭضϭعΕΎ العاقΕΎ العΎمϭ ،ΔسΎئل ااتصΎل، -

ϱر اإدارϳالتحر ΕΎϳفن ϲف ϡالتحك ،Δϳمϳالتنظ ΔفΎϘالث ،ΔϳنϭنΎϘال ΔفΎϘالث .
تكϳϭن إطΎراΕ متخصصϭ ΔقΎدرة عϰϠ تحϳϠل الϭضعΕΎϳ المϬنϭ ،Δϳإعداد عرض حΎل عن تسϳϳر العنصر  - 

  ΕΎعΎالجم ،Δالم΅سس ϲف Δϳارد البشرϭأحسن لمبحث الم ΔربΎϘم ϕϳϘل تحϳسب ϲف ،Δالم΅سس ϲف ϱالبشر  
،ΕΎϳالجمع ،ΔϳϠإلخ...  المح .

 -  Δϳالم΅سس ΕΎإعداد المخطط ϲف ΔركΎالمشϭ ،Δالم΅سس ϲف ΔϳلΎالعم Εتراϭالتϭ ΕΎر النزاعϳϳتس ϰϠدرة عϘال
ΔϳنϬمϭϳسϭالس ΕΎϳمΎنϳدف الدϬتست ϲالت   .

 
(  سطر عϰϠ اأكثر20 –فϳمϳ Ύخص ااندمΎج المϬنϲ )الم΅هاϭ ΕالϘدراΕ المستϬدفΔ - ج
الϘدرة عϰϠ الماحظϭ Δالتϔكϳر فϲ الظϭاهر ااجتمΎعΔϳ التϳ ϲعرضΎϬ عΎلϡ التنظϳمϭ ΕΎالعمل، ϭالتمكن من - 

ϲجϭلϭϳسϭالس ϰلمعنΎب ΔϠأسئ ΔغΎϳص .
 -Δϳدانϳث المΎز اأبحΎإنجϭ ΔϳمϠر العϳرΎϘالت ΔغΎϳصϭ عند إعداد ϲجϭلϭϳسϭالبحث الس ΕΎϳنϘت ϲف ϡالتحك .
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. الϘدرة عϰϠ التϭاصل مع المحϳط السϭسϭϳاقتصΎدϱ لغرض ااستطاع ϭالتحϕϳϘ فϲ مϳدان البحث- 
. اكتسΏΎ منطϕ عرض ϭتϭصϳف ϭفϡϬ المشكاΕ ااجتمΎعΔϳ فϲ نطϕΎ سϭسϭϳلϭجΔϳ التنظϭ ϡϳالعمل-
-ΕΎمϳتنظϠل ϲجϭلϭϳسϭص سϳإعداد تشخϭ ΔغΎϳص ϰϠدرة عϘال .

 -  ϡΎالع ϱراء الرأϘاست ϡرهϭدϘن بمϭكϳ نϳالذϭ ،ΕΎالدراسϭ ثϭئدة مراكز البحΎϔن لϳن متخصصϳحثΎإعداد ب
Δϳجϭلϭϳسϭالس ΕΎϘϳϘز التحΎإنجϭ    .

تطϳϭر المعΎرف المتعΔϘϠ بحركΔϳ سϕϭ العمل ϭاإنتΎج التϲ تعرف تحϭا كبϳرا فϲ الجزائر خصϭصΎ مع  - 
  Δسطϭالمتϭ المصغرةϭ رةϳالصغ ΕΎدة كمثل الم΅سسϳجد ΔϳتΎل م΅سسΎأشكϭ ΔϳقدΎط تعΎع أنمϭϳش   

  ΕΎالم΅سس ΎϬتعرض ϲل التϳل التشغΎع أشكϭتن ،ΔϳلΎالم ΕماΎالمعϭ ϙϭالبن ϲمΎتنϭ ،Δϳالحرف ΕΎالم΅سسϭ   
ΔϳتΎالخدمϭ ΔϳعΎالصنϭ ΔϳدΎااقتص Δϳمϭالعم    .  ϡϳع التنظΎاجتم ϡϠع ϲحث فΎز البϳϬتج ϲستدعϳ ϙكل ذل

  ϱدΎاقتصϭϳسϭط السϳخص المحϳ ϱالذϭ ϭكرΎى مϭمست ϰϠإن ع ΔسبΎالمن ΕراΎϬالمϭ ΕءاΎϔلكΎالعمل بϭ   
Δتجنّده الم΅سس ϱالذ ϲنΎاإنسϭ ϲمϳالتنظ ϕالنس Δϳرتبط ببنϳ ϱالذ ϭكرϳى المϭالمستϭأ ،Δم΅سسϠل    .

إعداد التΎϘرϳر التحΔϳϠϳϠ أجل عرض ϭتشخϳص ϭحل منΎزعΕΎ العمل، ϭتϘدϡϳ التϭصΕΎϳ المنΎسبΔ لتسϳϳر  - 
ΔصΎالخϭ Δϳمϭالعم ΕΎالم΅سس ϲف ϱرد البشرϭالم   .

-،ΔϳدΎااقتصϭ Δϳاإدارϭ ΔϳعΎااجتم ΕاΎالمج ϲل له العمل فϔتك ϲالت Δϳرϭرف الضرΎمن المع ΏلΎن الطϳتمك 
(ΕΎعΎل، الجمΎااتص ΔحϠن، مصϳϭالتك ΔحϠمص ،ϡϳالتنظ ΔحϠمص ،Δϳارد البشرϭالم ΔحϠمص ΕراΎإط  ،ΔϳϠالمح

ΕΎالدراس ΏتΎمك ،ΔصΎالخ ΕΎالم΅سس ،Δϳمϭالعم ΕΎإلخ...الم΅سس) .
 
الϘدراΕ الجϭ ΔϳϭϬالϭطنΔϳ الΎϘبΔϠ لتشغϳل حΎمϲϠ الشΎϬداΕ الجΎمعΔϳ  - د

 ϲن فϭأن تك Ώجϳ ϲالت Δϳالمعرف Εراϭن الضرΎالحسب ϲأخذ ف ،ΔبϠئدة الطΎϔترح لϘالم ϲسϳمج التدرΎإن البرن   
 ΕراΎد اإطϳϭمن تز ϲمϠالبحث الع ΔϳحΎستمكن من ن ϲالتϭ ،العملϭ ϡϳع التنظΎاجتم ϡϠج عϳن خرϳϭتك ΏϠص

 ΕاΎااتص Δأنظمϭ ΕΎمϭϠالمع Ύϳجϭلϭتكنϭ دΎااقتصϭ إدارةΎطع مع التخصص كΎϘتت ϲالت ΔϳمϠاد العϭلمΎب Δϳالبحث
 ΔϘϳرϳاإمب Δالدراسϭ لϔالتك ΎϬب ϡتϳس ϲالت ΔϳمϠالع ΔϘϳالطر ϲستنعكس ف ΎϬϠك ،Δالمتخصص Δϳاأجنب ΔغϠالϭ

Δϳحϭر ΔرسΎأشبه بمم ΎϬϳن البحث فϭكϳس ϙن شϭمن د ϲالت ،ΔϳعΎهرة ااجتمΎظϠل(ϭϳردϭل بϭϘϳ Ύكم) أكثرϭ ،
ϡلΎالع ϲفϭ الجزائر ϲج فΎاإنتϭ العمل ϕϭس Εاϭمع تح ϲجϭلϭϳسϭر السϳكϔن التϳϳث تحϳمن ح ΎϘتعم .

   أمΎ من النΎحΔϳ المϬنΔϳ، فΈن هدف التكϳϭن المϘترح ϳرمϲ أϳضΎ إلϰ تϘرΏϳ مϬنΔ عΎلϡ ااجتمΎع من دائرة 
 ΔϘϳطر ϰإل Δϳالمعرف ΔمϭϠل المعϳϭآخر تح ϰبمعن ،ϲϠدان العمϳالم ϲف ϱرϳكϔالتϭ ϲمϳالتنظϭ ϱرϳϳرار التسϘال
ϭمنϬج عمΎϳϠتϳϔϳ ϲد فϲ نϘل التجربϭ Δالخبرة العϠمΔϳ إلϰ السϕΎϳ المϬنϲ الذϳ ϱصبح مجΎا لϠتطϳϭر ϭالتغϳϳر 

. التنظϳمϲ، بحϳث ϳخدϡ دϳمϭمϭ ΔاستϘرار الم΅سسϭ ΕΎالشركϭ ΕΎاأفراد ϭالمتعΎمϳϠن
 Δϳكϳالكاس ΔϳنϬالم ΕاΎلمجΎب Δمϭر محكϳص غΎهذا ااختص ϲمتخرج فϠل ϲنϬل التدخل المΎر إن مجΎختصΎب   

ϲظϭلح الΎف مصϠمن طرف مخت Δفالمعرّف ΕرراϘالم ΏΎعϳاست ϰϠدرة المتخرج عϘب Δمرتبط ΎϬلكنϭ ،ϲمϭالعم 
الدراسϭ ΔϳعϰϠ تطϳϭر معΎرفه بΎلمϔرداϭ ΕالمϭϬϔمΕΎ التϲ بُنΕϳ خال النشΎط التΎϔعϭ ϲϠالتشΎركϲ خال 

 ϙϳالشر ϲه ϲالت ΕΎالم΅سس ϲف ϱتجر ϲالت Δϳث الشخصϭالبحϭ خال فترة التربص ϭأ ،Δϳجϭداغϳالحصص الب
كل هذه العمΔϳϠ هϲ من ϳعزز مكΎنΔ المتخرج فϲ سϕϭ العمل ϳϭرفع . ااجتمΎعϭ ϲااقتصΎدϱ لمشرϭع المΎستر

. من قدرته التنΎفسΔϳ أمϡΎ الϔرϭع العϠمΔϳ اأخرى التϳ ϲتϭاجد معΎϬ فϲ مختϠف مسΎبΕΎϘ التϭظϳف
ϲت΄ϳ Ύمϳف Ύمكن حصرهϳ سترΎمتخرج الم ΏΎطϘع استϳتستط ϲالت Δϳطنϭالϭ ΔϳϭϬالج ΕدراϘال :

. العمل كمحϳϘϘن لدى مركز بحث متخصص فϲ الش΅ϭن ااجتمΎعϭ ΔϳااقتصΎدϭ Δϳفϲ سبر اأراء-
. العمل كمحϳϘϘن لدى مصΎلح الدϭϳان الϭطنϲ لإحصΎء-
-ϲعΎااجتمϭ ϱدΎااقتص ϲطنϭس الϠمجϠل Δϳائϭع الϭرϔن لدى الϳϘϘالعمل كمح .

 -Δϳاϭال ϲف ΔϳعΎااجتمϭ ΔϳدΎااقتصϭ ΔϳنϘالت ΕΎلح الدراسΎر لدى مصΎإط .
. إطΎر مكϠف بΎلبحث لدى م΅سسΔ سϭنϠغΎز-



8 ΔδγΆϤϟن دباغن:     اŭ مدŰ ف جامعةϴطγ 2ήΘγΎϤϟا ϥاϮϨϋ                  ظيم والعملǼعلم ااجتماع الت                         
            ΔϴόϣΎΠϟا ΔϨδϟ2018 / 2017ا  

 -ϲائϭال ϲس الشعبϠالمج ϲف ΔϳعΎن ااجتمϭ΅الش ΔحϠف بمصϠمك .
-ΕاϭΎϘئدة المΎϔل ΕراΎاستشϭ خبرة Ώل مكتϭ΅مس .
. مكϠف لدى مكتΏ ااستثمΎر بΎلϭاΔϳ بتϭجϳه ϭإعاϭ ϡمرافΔϘ المستثمرϳن-
إطΎر مسϳر فϲ الم΅سسΕΎ الخΎصΔ ااقتصΎدϭ ΔϳالخدمΎتϭ ΔϳالصنΎعΔϳ مكΎϔϠ بΎلعاقΕΎ العΎمϭ ΔااتصΎل -

Δالم΅سس ϲف ϲϠالداخ .
 -ΕΎالم΅سس ϲف Δϳارد البشرϭالم ΔحϠبمص ΎϔϠمك .
. مكΎϔϠ بΎلتϭجϳه ϭاإعاϡ لدى مدϳرΕΎϳ التشغϳل-
-ΏΎشبϠل ΔϳرΎااستثم ΕΎعϭمشرϠل ΔϘافϭلمΎب ΎϔϠمك .Δسطϭالمتϭ رةϳالصغ ΕΎزارة الم΅سسϭل ΔبعΎالت ΕΎϳرϳلمدΎب .
-ΔϔϠالمخت ΕΎالم΅سسϭ ΔϳϠالمح ΕΎعΎلدى الجم Δϳمϳالتنظϭ Δϳن اإدارϭ΅لشΎب ΎϔϠمك .
. مكΎϔϠ بΈجراءاΕ التحΕΎϘϳϘ لدى مدϳرΕΎϳ السكن-
-Δϳائϭالعمل ال Δϳتشϔالعمل لدى م ΕΎزعΎن منϭ΅بش ΎϔϠمك .
-ΔفΎϘالث Δϳرϳلدى مد ϡϳلتنظΎب ΎϔϠمك .
-    ،Δϳن اإدارϭ΅لشΎب ΎϔϠرج مكΎلخΎب Δϳالجزائر ΔϳسΎمϭϠالدب ΕΎالبعثϭ ΕراΎϔالسϭ ΕΎϳϠنصϘلح الΎرا لدى مصΎإط

أϭ مكΎϔϠ بش΅ϭن الجΎلΔϳ الجزائرΔϳ فϳمϳ Ύخص المعΎماΕ اإدارΔϳ، التϭاصل ااجتمΎعϲ مع المغتربϳن، إعداد 
ΔϠبϘالمست Δلϭالد ϲن فϳجرΎϬمϠل ϲزع الجغرافϭالتϭ ϲمغرافϳالدϭ ϲعΎر ااجتمϭر عن التطϳرΎϘالت .

. مكΎϔϠ بΎلتنظϭ ϡϳاإرشΎد ϭالتϭجϳه لدى مكΎتΏ السΎϳحϭ ΔاأسΎϔر-
 -ΔϳدΎااقتص Δالشرط ϲف ϕϘمح ϭعض ϭأ ϡϳالتنظ ΔحϠبمص ϡتϬم Δبط شرطΎض .
 - ϲف ΕΎϳمϳدΎاأك ϭع أΎزارة الدفϭ بط لدىΎضϲاحϭالن ،Δϳطنϭال Δالخدم ϭه مجندϳجϭتϭ لΎبϘستΎب ΎϔϠمك Δϳالعسكر 

Δϳالعسكر ΕΎثكنϠل ϱاإدار ϡϳلتنظΎب ΎϔϠمك ϭأ .
المنΎصΏ اإدارΔϳ المحددة لدى مصΎلح الϭظϳف العمϭمϲ فϲ كل من ϭزاراΕ ااقتصΎد، التجΎرة، العدل، -

الداخϭ ΔϳϠالجمΎعΕΎ المحΔϳϠ، التعϡϳϠ العΎلϭ ϲالبحث العϠمϭ ،ϲزارة السكن، الدفΎع الϭطنϲ، الم΅سسΕΎ الصغϳرة 
ΕΎϳϔإصاح المستشϭ نΎالسكϭ Δـ الصحΔϳرجΎالخ ،Δϳطنϭال Δϳالترب،ΔفΎϘالث ،Δسطϭالمتϭ .

 
 :الجسϭر نحϭ تخصصΕΎ أخرى- ه

 

    Δلϭالمتخرج من مزا ΏلΎالط ϕϭتع ϲالت Εالمشكا ΔϠاقع جمϭال ϲإعداده رصد ف ϡت ϱن الذϳϭى التكϭإن محت
 ϰء إلϭجϠص من خال الϘمع هذا الن ΏϭΎالتج ϰϠن عمل عϳϭالتك ϕϳن فرΈمنه فϭ ،ΔϳنϬالم ϭأ Δϳته البحثΎϳح

Ώالمغرϭ كندا Ύكمثل فرنس Δϳنϭفϭرانكϔل الϭالد ϲالعمل فϭ ϡϳع التنظΎاجتم ϡϠلع Δثϳالحد Εراϭالتص . Εϔϳُأض Ύكم
ϭعϳϠه فΈن هذا . عϰϠ التخصص بعض المϭاد ϭالمحتΕΎϳϭ التϲ قرϳبΔ أϭ مجتزأة من تخصصΕΎ عϠمΔϳ أخرى

ϲأخرى ه ΕΎه تخصصΎاتج ϲف Ώصϳ التخصص : ،Δϳارد البشرϭر المϳϳع تسΎاجتم ϡϠل، عΎع ااتصΎاجتم ϡϠع
ΔمΎالع ΕΎالعاق ،Δسطϭالمتϭ رةϳالصغ ΕΎل الم΅سسΎالعمل، إدارة أعمϭ ϡϳس التنظϔالن ϡϠع. 
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ϭ - نϳϭالتك ΔبعΎمت Εم΅شرا  :
Ώانϭستر من عدة جΎمϠر لϳالت΄طϭ نϳϭالتك ΔϳϠلعم ΔϘصر المرافΎد العنϳتحد ϡت :

 أن المϭاد ϭمحتΎϳϭتΎϬ التعϳϠمΔϳ أخذΕ فϲ الحسبΎن رفع كΎϔءة المتخرجϳن بΎلتحصϳل العϠمϲ النظرϱ :اأϭل-
لϬذا فϘد تϡ انتΎϘء فرϭ . ϕϳالمعرفϲ الذϳ ϱسϳΎر تحϭاΕ ااقتصΎدϭ ΔϳااجتمΎعΔϳ فϲ الجزائر ϭفϲ الخΎرج

التكϳϭن ممن هϡ حΎصϭϠن حصرا عϰϠ تخصص تنظϭ ϡϳعمل ϭتسϳϳر المϭارد البشرΔϳ، كمϭ Ύأن تحدϳد المϭاد 
 ΔϳمϳدΎاأك ΕΎϬجϭر التΎااعتب ϲف Εأخذ ΔϠاصϭمت ΕΎعΎاجتم ΔϠسϠاإعداد له من خال سϭ رϳكϔالت ϡت ΔϳمϳϠالتع

". أ"أسΎتذة من مصΎف أستΎذ التعϡϳϠ العΎلϭ ϲاأستΎذ المحΎضر (09)تسعϭ : ΔالبحثΔϳ لϔرϕϳ التكϳϭن المكϭن من
 Δثاثϭ(03)  ضرΎذ محΎف أستΎمن مص"Ώ" عشرة ϭ ،(10)  ϡن قسϳعدΎتذة مسΎأ"أس" ϰϠع ϡϬالبعض منϭ ،

". Ώ"أسΎتذة مسΎعدϳن قسϭ(04)  ϡأخϳرا أربعϭ . Δشϙ منΎقشΔ رسΎئل الدكتϭراه
ϲنΎالث: Δϳردϔل الΎمن اأعم ΔϠسϠع سϭإعداد مشر ϡث تϳدان، حϳالم ϲف ΔبϠطϠل Δϳدانϳالم ΔϘالمراف ϰϠعتمد عϳ 

 ΕΎلتربصΎف بϠالمك ϕϳرϔال ϰإل Εالعمل أسُندϭ ϡϳع التنظΎاجتم ϡϠع ϲف Δالراهن ΕΎعϭضϭتخص الم ΔϳعΎالجمϭ
ΕΎϳϘتϠالمϭ . احدϭ ϡضϳ ϱالذ Δϳارد البشرϭالم Δϳتنمϭ من مخبر إدارة Δϳبتغط ΔϳϠد هذه العمΎإسن ϡتϭ Ύكم
فرقΔ بحث ϳتϡ ااستعΎنΔ بΎϬ أجل تنمΔϳ الحس البحثϲ لدى الطϠبΔ، كمϭ Ύتϡ ااعتمΎد عϭ(21)  ϰϠعشرϭن 

. المϭارد التϭثϭ ΔϳϘϳالمكتبΔϳ التϳ ϲتϭفر عΎϬϳϠ المخبر
 أن مشرϭع البحث هϭ تΎبع لكΔϳϠ العϡϭϠ اإنسΎنϭ ΔϳااجتمΎعΔϳ فΈنه تϡ ااعتمΎد عϰϠ الΎϳϬكل :الثΎلث

ΏΎضϬال ϲمعΎالج ΏطϘلΎد بϳالجد ΎرّهϘم ϲف ΔϳϠالك ΎϬمن ΕدΎϔاست  ϲالت ΔϳنϘالت ΕزاϳϬالتجϭ . ϰϠفر عϭث تتϳح
قΎعΕΎ مجϬزة بΎلϭسΎئل التكنϭلϭجΔϳ المائمΔ فϲ تϘدϭ ϡϳتسϳϳر الحصص البϳداغϭجϭ ،ΔϳأϳضΎ أستϳϔد من 

من - البΎز ϭالϬضΏΎ–اإطΎراΕ المسϳرة لϠجΎمعΔ التϲ أشرفΕ عϰϠ مشرϭعϲ الϘطبϳن فϲ جΎمعΔ سطϳف 
 Δϳمϭالعم ΕΎالم΅سس ϲلϭ΅رة مسϭΎمحϭ ϡداϘأجل است ΎϬϳϠد عΎااعتم ϲف Ύضϳأϭ ،ΕΎعϭإدارة المشر ϲف ΎϬخبرت

. ϭالخΎصΔ التϲ تكΕϠϔ بΎلبنΎء ϭالتجϳϬز
-م΅سسΔ اإسمنΕ بعϳن الكبϳرة: المشرϭع اعتمد عϰϠ مسΎندة الشرϙϳ ااقتصΎدϱ المتمثل فϲ  أن:الرابع

 ΔحϠن بمصϳن متخصصϳϘبـمراف ϲدانϳر المϳر الت΄طϳفϭت ϲف ϡϬرغبت Δته الم΅سسΎه ϭلϭ΅د أبدى مسϘف، فϳسط
 ΔϳϠار العمϭف ب΄طϳالتعر ΔمϬم ΎϬن لϭتك ϲالت ϕϳϭالتسϭ جΎلإنت ΔϳنϘالت ΕراΎاإط ϰإل ΔفΎإض ،Δϳارد البشرϭالم

ΔϳجΎاإنت .ΔϳϭϬالج Δϳرϳالمد ϲف ΔϠالجزائر ممث ΕاΎاتص Δم΅سس Εتم΄بد Ύر هذا -كمϳت΄ط ϲف ΎϬف رغبتϳسط
Δل بتربص سبعϔالتكϭ سترΎ(7)الم ΔبϠط .

إن هذا التخصص ϳتحϔز من خال التحϭل الذϱ تعرفه ϭاΔϳ سطϳف، التϲ هϲ مركز جذΏ : الخΎمس
 Δابϭب ϭه ϱالذ Ύϳالجغراف ΎϬقعϭم ϰϠع Ύضϳأϭ ،رةϳكب ϲعΎط صنΎنش ΔϘه من منطϳϭتح Ύر، بمϳكب ϱرΎاستثم

الشرϕ الجزائرϭ ،ϱقربΎϬ من مϳنΎئϲ بجϭ ΔϳΎجϳجل، ϭأϳضΎ ا ننسϰ أن سطϳف تعتبر ثΎنϭ ϲاΔϳ من حϳث 
. الكثΎفΔ السكΎنϭ ،Δϳهϳ ϭمثل من نΎحΔϳ سϭسϭϠϳجΎϳ العمل أنΎϬ تتϭفر عϰϠ مستϠϬكϳن ϭمدّخرϳن فϲ آن ϭاحد

 
 
 (إعطΎء عدد الطϠبΔ الممكن التكϔل بϡϬ): قدراΕ الت΄طϳر- ز
 

27  ΏلΎط  
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: اإمكΎنΕΎϳ البشرΔϳ المتϭفرة -4
 

  :أسΎتذة الم΅سسΔ المتدخϳϠن فϲ التخصص- أ
 

ΏϘϠالϭ ϡدة التدرج  ااسΎϬالتخصص+ الش  
+ الشΎϬدة مΎ بعد التدرج 

*طبϳعΔ التدخل الرتبΔ التخصص  التϭقϳع 

ليسانس علم ااجتماع تǼظيم رفيق قروي 
وعمل  

دكتوراǽ علوم علم ااجتماع 
التǼظيم والعمل 

أستاد Űاضر 
- أ – 

 Űاضرة أعمال موجهة 

ليسانس علم ااجتماع تǼظيم أنور مقراي 
وعمل 

دكتوراǽ علوم علم ااجتماع 
التǼظيم والعمل 

أستاد Űاضر 
- أ – 

Űاضرة أعمال موجهة 
تأطر مدكرات  

 

ليسانس علم ااجتماع تǼظيم كمال بلخري 
وعمل 

دكتوراǽ علوم علم ااجتماع 
التǼظيم والعمل 

أستاد Űاضر 
- أ –

Űاضرة تأطر 
مدكرات  

 

ليسانس علم ااجتماع التǼظيم  كوسة بومعة
 والعمل 

دكتوراǽ علوم علم ااجتماع 
 التǼظيم والعمل

أستاد 
- أ- Űاضر

Űاضرة أعمال موجهة 
تأطر مدكرات 

 

 Ņظيم عادل غزاǼليسانس علم ااجتماع الت
 والعمل

دكتوراǽ علوم علم ااجتماع 
 التǼظيم والعمل

أستاد Űاضر 
 -ب–

Űاضرة  تأطر 
 مدكرات 

 
 
 

ليسانس علم ااجتماع تǼظيم عبد اūميد بوطة 
وعمل 

دكتوراǽ علوم تسير وتǼمية اŭوارد 
البشرية 

أستاد 
- أ- Űاضر

Űاضرة أعمال موجهة 
تأطر مدكرات 

 

دكتوراǽ علوم تسير وتǼمية اŭوارد ليسانس علم ااجتماع  سعيدة أعراب 
البشرية  

أستاد Űاضر 
- ب–

Űاضرة أعمال موجهة 
تأطر مدكرات 
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أستاد Űاضر دكتوراǽ علوم ي علم ااجتماع التǼمية ليسانس علم ااجتماع التǼظيم والعمل  العمري عيسات 
- أ–

Űاضرة أعمال موجهة 
تأطر مدكرات 

 

ماجستر علم ااجتماع تسير وتǼمية ليسانس غلم ااجتماع التǼظيم والعمل  فلكاوي جوى 
اŭوارد البشرية 

Űاضر أستاد 
- ب–

أعمال موجهة تاطر 
مدكرات 

 

ماجستر علم ااجتماع تسير وتǼمية ليسانس علم ااجتماع برامية صونية 
اŭوارد البشرية 

أستاد مساعد 
- أ–

أعمال موجهة تأطر 
مدكرات 

 

أستاد مساعد ماجستر علم ااجتماع التǼمية ليسانس علم ااجتماع  دريدي نورة 
- أ–

أعمال موجهة تأطر 
مدكرات  

 

أستاد مساعد ماجستر علم ااجتماع التǼظيم والعمل ليسانس علم ااجتماع  توفيق درويش 
- أ–

أعمال موجهة تاطر 
مدكرات  

 

دكتوراǽ علوم علم ااجتماع التǼظيم ليسانس علم ااجتماع التǼظيم والعمل  حامي حسان 
والعمل 

استاد Űاضر 
- ب–

 Űاضرة تأطر مدكرات  

دكتوراǽ علوم علم ااجتماع التǼتظيم ليسانس علم ااجتماع التǼظيم والعمل  جال عبد اūليم 
والعمل  

–استاد Űضر 
- ب

 Űاضرة تأطر مدكرات 
 

 
. (تϭضح) محΎضرة، تطبϕϳ، أعمΎل مϭجΔϬ، أعمΎل تطبΔϳϘϳ، ت΄طϳر التربصΕΎ،  ت΄طϳر المذكراΕ، أخرى *
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ώ -ϲرجΎر الخϳالت΄ط 
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ΎϬل ΔبعΎالت Δالم΅سس : 

 

 

 

 

 

 

ΎϬل ΔبعΎالت Δالم΅سس  : 
 

 (تϭضح)محΎضرة،أعمΎل تطبΔϳϘϳ، أعمΎل مϭجΔϬ، ت΄طϳر التربصΕΎ،  ت΄طϳر المذكراΕ، أخرى  *
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ΔϴόϣΎΠϟا ΔϨδϟا            :  

اإمكΎنΕΎϳ المΎدΔϳ المتϭفرة  -5

تϘدϡϳ بطΎقΔ عن التجϳϬزاΕ البϳداغϭجΔϳ المتϭفرة بΎلنسبΔ لأعمΎل : المخΎبر البϳداغϭجϭ ΔϳالتجϳϬزاΕ- أ
ϱϭتكϠل ΔϳϘϳترحنالتطبϘالم .( احدة لكل مخبرϭ ΔقΎبط) 

 
مخبر المجتمع المعΎصر : عنϭان المخبر 

 
 

ΕΎز  العدد الماحظϳϬالتج ϡاس ϡالرق  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
Ώ -ΕΎالم΅سس ϲن فϳϭالتكϭ ن التربصϳدΎϳم: 

 
مدة التربص عدد الطϠبΔ مكΎن التربص 

م΅سسΔ اأسمنΕ عϳن الكبϳرة 
سطϳف 

17 70 Ύس

 ΕاΎاتص ΔϳϭϬالج Δϳرϳالمد
الجزائر 

12 70 Ύس

 / / /
 // / 
 // / 
 // / 
 // / 
/ / / 
/ / / 
/ / / 
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: مخΎبر البحث لدعϡ التكϳϭن المϘترح- ج
 

رئϳس المخبر 
رقϡ اعتمΎد المخبر 

 
: التΎرϳخ 

 
 

: رأϱ رئϳس المخبر 

 
 

 رئϳس المخبر
 رقϡ اعتمΎد المخبر

 
: التΎرϳخ 

 
 

:   رأϱ رئϳس المخبر 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : مشΎرϳع البحث الداعمΔ لϠتكϳϭن المϘترح- د
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تΎرϳخ نΔϳΎϬ المشرϭع تΎرϳخ بداΔϳ المشرϭع رمز المشرϭع عنϭان مشرϭع البحث 

 / / / /
 / / / /

    
    
    
    
 
 
 
: فضΎءاΕ  اأعمΎل الشخصϭ ΔϳتكنϭلϭجΕΎϳ اإعاϭ ϡااتصΎل- ه
 
 

 يتوفر القسم على أجهزة إعام آŅ باإمكان تسخرǿا لأعمال الي تفرض استخدام التكǼولوجيات 
اūديثة سواء ي الدروس، أو ي التدريب على استعمال برامج تسير اŭوارد البشرية، وكذا العلميات 

. احاسباتية
إضافة إń ذلك بإمكان الطالب استخدام قاعة اإنرنيت الي تتوفر عليها الكلية، إضافة إń أن إمكانيات 

التواصل اŭعلوماي مع مواقع إلكرونية لغرض حميل الكتب واŭقاات اŭتخصصة، والي وفرها جامعة 
إضافة إń أن موقع كلية العلوم اإنسانية وااجتماعية يوفر . سطيف عر ااتفاقيات مع الشركاء الدولين

جانبا مهما من اأنشطة العلمية واŭكتبية والتوثيقية الي تُسهم ي توجيǾ الطلبة وتسخر Ůم إمكانية التواصل 
اإلكروي مع اأساتذة من الكلية أو التعرف على انشغااهم والتدخل أجل توفر وحيازة اŭعلومة لفائدة 

. الطلبة
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II -ϡϳϠتعϠل ϲالسداس ϡϳالتنظ ΔقΎبط 
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ΔϴόϣΎΠϟا ΔϨδϟا            :  

 
 :السداسϲ اأϭل  - 1

ϢيϠόΘϟ΍ ΓΪحϭ 

ϟ΍حϋΎδϟ΍ ϢΠي 
 γ΍Ϊδϟ΍ي 

 ϟ΍حϋΎδϟ΍ ϢΠي ΍أϋϮΒγي

ϞϣΎόϤϟ΍ ΓΪصέأ΍ 

ϢييϘΘϟ΍ ωϮن 

14-16ωϮΒγأ  ΓήضΎحϣ ΔϬΟϮϣ ϝΎϤϋأ  ϝΎϤϋأ
ΔيϘيΒتط 

 ϝΎϤϋأ
ϯήأخ Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

    ΔيγΎγأ΍ ϢيϠόΘϟ΍ Ε΍Ϊحϭ 180 06α  06  13.30 08 20   

  ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟا΍ ϢϠόϟ ϞخΪϣ
ϞϤόϟ΍ϭ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ϞϤόϠϟ يϋΎϤΘΟا΍ βϔنϟ΍ ϢϠϋ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ϢيψنΘϟ΍ ΕΎيήψ05 02 3.00  1.30 1.30 45 ن Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ΔيήشΒϟ΍ Ωέ΍ϮϤϟ΍ ΔيϤ05 02 3.00  1.30 1.30 45 تن Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ΔيΠϬنϤϟ΍ ϢيϠόΘϟ΍ Ε΍Ϊحϭ 90 3.00 3.00  04.30 05 07   

 ΚحΒϟ΍ ΕΎنيϘتϭ ΔيΠϬنϣ1 45 1.30 1.30  3.00 03 04 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

΍إحصΎء Ϯϟ΍صϔي 
 Θϣ΍ح΍ϮΘϣ ϥΎص΍ϭ1 45 1.30 1.30  3.00 02 03 ϞاΪΘγاϟي 

ΔفيΎشϜΘγا΍ ϢيϠόΘϟ΍ Ε΍Ϊحϭ 45 3.00   3.00 02 02   

 ΔفήόϤϟ΍ ϊϤΘΠϣ 22,30 1.30   1.30 01 01  ϥΎحΘϣ΍ 

ΔيΩΎصΘاق΍ ΔيΟϮϟϮبϭήΜأن΍ 22,30 1.30   1.30 01 01  ϥΎحΘϣ΍ 

ΔيϘأف΍ ϢيϠόΘϟ΍ ΓΪحϭ 22,30  1.30   01 01   

ΔيΒنΟأ Δغϟ: 22,30  1.30  150 01 01 Ϟص΍ϮΘϣ  

   γ΍Ϊδϟ΍ ωϮϤΠϣ1 337.30 12.00 10.30  315.00 16 30ي 
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2 -ϲنΎالث ϲالسداس: 

ϡϳϠحدة التعϭ 

 ϲعΎالس ϡالحج
ϲالسداس ϲعϭاأسب ϲعΎالس ϡالحج 

 اأرصدة المعΎمل
ϡϳϳϘع التϭن 

أعمΎل  محΎضرة  أسبϭع14-16
ΔϬجϭم 

أعمΎل 
ΔϳϘϳتطب 

أعمΎل 
 إمتحΎن متϭاصل أخرى

    ΔϳسΎاأس ϡϳϠالتع Εحداϭ 180 06α  06  13.30 08 20   

ΔδγΆϤϠϟ ΚيΪحϟ΍ ϢيψنΘϟ΍ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

 Θϣ΍ح΍ϮΘϣ ϥΎصϘϟ΍ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟي΍ϭ ΓΩΎاتصΎδγΆϤϟ΍ ϝΎتي 

 ΔيϋΎصنϟ΍ ήطΎΨϤϟ΍ ΎيΟϮϟϮيγϮγ
ΔيΟϮϟϮنϜΘϟ΍ϭ 

45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ΔيϟΎϤόϟ΍ ΕΎكήحϟ΍ ΎيΟϮϟϮيγϮγ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ΔϳجϬالمن ϡϳϠالتع Εحداϭ 90 3.00 3.00  04.30 05 07   

 ΚحΒϟ΍ ΕΎنيϘتϭ ΔيΠϬنϣ2 45 1.30 1.30  3.00 03 04 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

΍إحصΎء Ϯϟ΍صϔي ΍ϭاΪΘγاϟي 
2 45 1.30 1.30  3.00 02 03 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ΔϳفΎااستكش ϡϳϠالتع Εحداϭ 45 3.00   3.00 02 02   

ϢϟΎόϟ΍ في ΔيϮϤتن ΝΫΎϤ01 01 1.30   1.30 22,30 ن  ϥΎحΘϣ΍ 

ΎيϤنيϮغέأ΍ 22,30 1.30   1.30 01 01  ϥΎحΘϣ΍ 

ΔϳϘاأف ϡϳϠحدة التعϭ 22,30  1.30   01 01   

 Δϳأجنب Δ01 01 150  1.30  22,30لغ Ϟص΍ϮΘϣ  

 ϲع السداسϭ30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 2مجم   
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 :  السداسϲ الثΎلث -2
 

ϡϳϠحدة التعϭ  ϲعΎالس ϡالحج
ϲالسداس ϲعϭاأسب ϲعΎالس ϡالحج 

 اأرصدة المعΎمل
ϡϳϳϘع التϭن 

أعمΎل  محΎضرة  أسبϭع14-16
ΔϬجϭم 

أعمΎل 
ΔϳϘϳتطب 

أعمΎل 
 إمتحΎن متϭاصل أخرى

    ΔϳسΎاأس ϡϳϠالتع Εحداϭ 180 06α  06  13.30 08 20   
Θϟ΍حϠيγϮδϟ΍ ϞيΟϮϟϮي 

Δيήئ΍ΰΠϟ΍ ΔδγΆϤϠϟ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

 ΕΎγ΍έΩ ϝϮح  ΎيΟϮϟϮيγϮγ
 ήئ΍ΰΠϟ΍ في ϞϤόϟ΍ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ϟ΍حϬϤϟ΍ ϙ΍ήني ΍ϭاϋΎϤΘΟي 
ήئ΍ΰΠϟ΍ 05 02 3.00  1.30 1.30 45 في Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ήئ΍ΰΠϟ΍ في ϞϤόϟ΍ ϕϮγ 45 1.30 1.30  3.00 02 05 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 
ΔيΠϬنϤϟ΍ ϢيϠόΘϟ΍ Ε΍Ϊحϭ 90 3.00 3.00  04.30 05 07   
ΓήكάϤϟ΍ ήيήتح ΔيΠϬنϣ 45 1.30 1.30  3.00 03 04 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

 ϡϮϠόϠϟ يϘيΒطΘϟ΍ ءΎإحص΍
 ΔيϋΎϤΘΟا΍ 45 1.30 1.30  3.00 02 03 Ϟص΍ϮΘϣ ϥΎحΘϣ΍ 

ΔϳفΎااستكش ϡϳϠالتع Εحداϭ 45 3.00   03.00 02 02   
ΔϳاتϭΎϘ01 01 1.30   1.30 22,30 الم  ϥΎحΘϣ΍ 

 ϲن العمل فϭنΎق ΕΎعϳتشر
 Θϣ΍حϥΎ  01 01 1.30   1.30 22,30 الجزائر 

ΔϳϘاأف ϡϳϠحدة التعϭ 22,30  1.30   01 01   
Δϳأجنب Δ01 01 150  1.30  22,30 :لغ Ϟص΍ϮΘϣ  

 ϲع السداسϭ30 16 315.00  10.30 12.00 337.30 3مجم   
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ΔϴόϣΎΠϟا ΔϨδϟا            :  

 :السداسϲ الرابع - 4
 

 .العϡϭϠ اإنسΎنϭ ΔϳااجتمΎعΔϳ: المϳدان
 .عϡϠ ااجتمΎع- عϡϭϠ اجتمΎعΔϳ : الϔرع 

 .عϡϠ اجتمΎع التنظϭ ϡϳالعمل: التخصص
 
 

 بحث ϔϳضϲ إلϰ مذكرة تنΎقش
 

 اأرصدة المعΎمل الحجϡ السΎعϲ اأسبϭعϲ طبϳعΔ النشΎط
 ϲ20 (مذكرة)العمل الشخصΎ24 12  س 

 ΕΎϳϘتϠالم(ΕΎرشϭال) 4Ύ6 4  س 
 ϲع السداسϭ24 4مجم x 15 =360 16 30 

 
 
 : حϭصΔϠ شΎمΔϠ لϠتكϳϭن - 5

 
 

 Ε ϭ               ح س  اأسΎسΔϳ المنϬجΔϳ ااستكشΎفΔϳ اأفΔϳϘ المجمϭع

 محΎضرة 270 112.30 135 00 517.30
495 135 00 90 270 ΔϬجϭل مΎأعم 
00 00 00 00 00 ΔϳϘϳل تطبΎأعم 
300 00 00 00 300 ϲعمل شخص 
(محدد)عمل آخر 270 195 00 135 600  

 المجمϭع 1110 397.30 135 270 1912.30
 اأرصدة 84 24 06 06 120

 لكل ϭحدة اأرصدة%  % 70 % 20 % 05 % 05 % 100
ϡϳϠتع 
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III  -دةΎصل لكل مϔمج المΎالبرن 
 ( لكل مΎدةةتϘدϡϳ بطΎقΔ مϔصل) 
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 عϡϠ اجتمΎع التنظϭ ϡϳالعمل: عنϭان المΎستر
 

 السداسϲ اأϭل
 

ϲل: السداسϭاأ 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 .مدخل لعϡϠ اجتمΎع التنظϭ ϡϳالعمل: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
 

ϭتعرϳف الطΎلΏ .  تϬدف هذه المΎدة إلϰ تϘدϡϳ رصϳد معرفϲ نظرϱ حϭل مϡϭϬϔ عϡϠ اجتمΎع التنظϭ ϡϳالعمل  
 .ب΄هϡ ااتجΎهΕΎ النظرΔϳ فϲ دراسΔ التنظϭ ϡϳعاقΔ عϡϠ اجتمΎع التنظϭ ϡϳالعمل بΎلعϡϭϠ اأخرى

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳطر : 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ إمتح Δمراقب. 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 .مفهوم علم اجتماع التǼظيم والعمل .1

2. Ǿيم المرتبطة بǿظيم والمفاǼظمة، الشركة: التǼظيم، المؤسسة، المǼالت. 

 .أǿم ااتجاǿات المعرفية في مجال علم اجتماع التǼظيم والعمل .3

 .تطور علم اجتماع التǼظيم والعمل .4

 .أنواع التǼظيم .5

 .عاقة علم اجتماع التǼظيم والعمل بالعلوم اأخرى .6
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  إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع

 
 200مدخل Ɗقدي، دار اƅمعرفة اƅجامعية، اآزاريطة، : اايدوƅوجيا وƊظرية اƅتƊظيم:سعد عبد مرسي بدر -
اƅفƄر اƅمعاصر في اƅتƊظيم واإدارة، مرƄز وايد، اƅقاƍرة، :  سعيد يس عامر وعƆي محمد عبد اƅوƍاب -

1994  .

مدخل Ɔƅتراث واƅمشƄات واƅموضوع واƅمƎƊج، دار اƅمعرفة : عƆم اجتماع اƅتƊظيم: محمد عƆي محمد -
  .1986اƅجامعية، اإسƊƄدرية، 

. 2004، مؤسسة شباب اƅجامعة، اإسƊƄدرية، مصر، عƄم اجتماع اƃتنظيم: حسين عبد اƅحميد رشوان- 
 1983، دار اƅمعارف، مصر، 4، طاƃنظرية ااجتماعية ودراسة اƃتنظيم: اƅسيد اƅحسيƊي -
 2007، دار اƅغريب، اƅقاƍرة، مصر، عƄم اجتماع اƃتنظيم: طƆعت إبراƍيم ƅطفي -
، 2، ط2،اƊƅظرية اƅسوسيوƅوجية اƅمعاصرة، جاƃنظرية في عƄم ااجتماع: عبد اه محمد عبد اƅرحمان -

 2006دار اƅمعرفة اƅجامعية، مصر، 
. 1987، دار اƅمعارف، إسƊƄدرية، 1، طسوسيوƃوجيا اƃتنظيم: عبد اه محمد عبد اƅرحمان -
 دار اƅمعرفة عƄم اجتماع اƃتنظيم مدخل Ƅƃتراث واƃمشƂات واƃموضوع واƃمنهج،: عƆي عبد اƅرزاق جƆبي -

 .،دون تاريخ: اƅجامعية Ɔƅطبع واƊƅشر واƅتوزيع، اإسƊƄدرية

. 2008، دار اƅبصائر، اƅجزائر، 2 طأإدارةااتجاهات اƃحديثة في عƄم : عمّار بوحوش -
 .  دار مدƊي، اƅجزائر، دون تاريخاƃتنظيم وعاقات اƃعمل،: فاروق مدّاس -
، 1من سوسيوƅوجيا اƅعمل إƅى سوسيوƅوجيا اƅمؤسسة، طعƄم اجتماع اƃتنظيم :محمد اƅمƎدي بن عيسى -

. 2010مطبعة إمباباست، اƅجزائر، 
. 2009، دار اƅبداية Ɗاشرون وموزعون، اأردن، عمّان، 1 طنظرية اƃتنظيم،: محمد عƆي ساƅم -
 .1994 اƅقاƍرة، واƅتوزيع، ƊƆƅشر اƅعربية اƅشرƄة ،اƃبشرية اƃموارد إدارة Ƅامل، مصطفى -
. 1998، دار اƅمحمدية اƅعامة، اƅطبعة اأوƅى اƅجزائر، اقتصاد اƃمؤسسةدادي عدون،  Ɗاصر -

  Claude Lafaye, Sociollogie des organisations, Armand Colin, 2010. 

 E. Friedberg, Le pouvoir et la règle, Paris, Le Seuil, 1993 

 Michel Crozier, Erhard Friedberg, L'acteur et le système : Les contraintes de l'action 
collective Editions du Seuil, 1981. 

 Philippe Bernoux, Henri Amblard, Gilles Herreros, Yves-Frédéric Livian, Les nouvelles 
approches sociologiques des organisations, Seuil, 2005. 

 Michel Foudriat, Sociologie des organisations, Pearson Education, Paris, 2e édition,  2007. 
 Alain Beitone et autres, Sciences Sociales, Editions DALLOS, 6e édition, paris,2009.   
 - Sabine Erbès-Séguin, La sociologie du travail, La Découverte, 2ème édition 2004 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Michel_Crozier
http://fr.wikipedia.org/wiki/Erhard_Friedberg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Philippe_Bernoux
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 - Michel De Coster et François Pichault (eds.), Traité de Sociologie du travail, De Boeck 
Editions, 2ème édition 

 Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme édition, 2003.  Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, paris, France, 
2008. 

 
 

_____________________________________________________________ 
 

ϲل: السداسϭاأ 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 عϡϠ النϔس ااجتمΎعϲ لϠعمل: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
ΎϬلϭΎتنϳ ϲع التϳاضϭالم ϡأهϭ عملϠل ϲعΎس ااجتمϔالن ϡϠع ϡϭϬϔبم ΏلΎف الطϳتعر. 

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

التعريف بعلم الǼفس ااجتماعي للعمل  .1
التطور التاريخي لعلم الǼفس ااجتماعي للعمل  .2
 السلوك أإشراف، القيادة، ااتصال، اإنسانية،العاقات )موضوعات علم الǼفس ااجتماعي للعمل  .3

..( التغيير التǼظيمي، الصراع التǼظيمي، الرضا الوظيفي،التǼظيمي
 .أساليب البحث في علم الǼفس ااجتماعي للعمل .4

 
 ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع

  Ωار اήόϤϟفΔ اΔϴόϣΎΠϟ، اإΪϨϜγر΍ ϙϮϠδϟ΍،ήμϣ ،ΔϳإنΎδني في Ϥϟ΍نΕΎϤψ،: أحλ ΪϤقϮηΎϋ ήر -
1986. 

- ήϫΎϣ ΪϤأح :Ε΍έΎϬϤϟ΍ ءΎنΒϟ ϞخΪϣ يϤيψنΘϟ΍ ϙϮϠδϟ΍ ،ΔϨϣΎΜϟا ΔόΒطϟا ،ϊϳίϮΘϟاϭ ήθϨϠϟ ΔϴόϣΎΠϟار اΪϟا ،

 ،ΔϳرΪϨϜγ2002اإ. 
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 Γήϴق ϞϴϋΎϤγ·ϭ ΔϴϨρاγ ϢγΎقϠΑ : ΔδγΆϤϠϟ ثϳΪحϟا ϢϴψϨΘϟا(ϢϴψϨΘϟاϭ رϮμΘϟا) ήθϨϠϟ ήΠϔϟار اΩ ،
 ،ΓήϫΎقϟا ،ϊϳίϮΘϟاϭ2008.  

 ϱϭعش ϰϔمصط :ϲعΎس الصنϔالن ϡϠالجزائر، - أسس ع ،ΏΎكتϠل Δϳطنϭال Δالم΅سس ،ϲمϳ1992التنظ 

 αاΪّϣ ϕϭرΎف :،ϞϤόϟ΍ ΕΎاقϋϭ ϢيψنΘϟ΍خϳرΎΗ ϥϭΩ ،ήائΰΠϟا ،ϲϧΪϣ ارΩ . 

  محمد ϡϠمدخل: مس ϰإل ϡϠس عϔدار العمل، الن ،Δ2007. 1ط الجزائر، قرطب 

- ϰδϴϋ ϦΑ ϱΪϬϤϟا ΪϤحϣ: ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋρ ،ΔδγΆϤϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ ϰϟ· ϞϤόϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ Ϧϣ1 ،
 ،ήائΰΠϟا ،ΖγاΑΎΒϣ· ΔόΒطϣ2010. 

- ϢϟΎγ ϲϠϋ ΪϤحϣ :،ϢيψنΘϟ΍ Δيήψنρ 1 ،ϥΎϤّϋ ،ϥΩاأر ،ϥϮϋίϮϣϭ ϥϭήηΎϧ ΔϳاΪΒϟار اΩ ،2009. 
- ϰϔطμϣ ،ϞϣΎك Γέ΍Ω· Ωέ΍ϮϤϟ΍ ΔيήشΒϟ΍، Δكήθϟا ΔϴΑήόϟا ήθϨϠϟ ،ϊϳίϮΘϟاϭ ،ΓήϫΎقϟ1994 ا. 
- ήλΎϧ  ،ϥϭΪϋ ϱΩاΩΩΎصΘق΍ΔδγΆϤϟ΍  ،ήائΰΠϟا ϰϟϭاأ ΔόΒطϟا ،ΔϣΎόϟا ΔϳΪϤحϤϟار اΩ ،1998. 

 
 -ΔيΒنΟأ΍ ΔغϠϟΎب ϊΟ΍ήϤϟ΍ ΔϤئΎق: 

-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 
- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 
- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 éme édition, 

2003.  
- Koudri  Ahmed,  L’enseignement et la recherche en management  en 

Algérie :un anachronisme patent, administration et management, école 
nationale superieur d’administration et de gestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 
paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 
-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1eredition, Quadrige/PUF, paris, 

France, 2002 . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________ 
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ϲل: السداسϭاأ 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 نظرΕΎϳ التنظϡϳ: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 .الوصول بالطالب اń اكتساب رصيد معري حول كل ما يتعلق بǼظريات التǼظيم الكاسيكية واūديثة
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .(سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب(نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳُ) 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ إمتح Δمراقب 

 
 

  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة
 :الǼظريات الكاسيكية: المحور ااول

  (فايول-تايلور )نظريات اإدارة العلمية 

  (التون مايو)نظرية العاقات اانسانية 

  ظرية البيروقراطيةǼ(ماكس فييبر)ال 

: الǼظريات الحديثة: المحور الثاني
 x   y  z:   نظريات .1
ميشال كروزييǾ  والتحليل ااستراتيجي  .2
 الǼظرية الǼسقية في التǼظيم .3

روبرت ميرتون والمعوقات الوظيفية  .4
القواعد البيروقراطية وجولǼدر  .5
 .سان سوليو والهوية المهǼية .6

 .إيميتاي إتزيوني واإدارة باأǿداف .7
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 :لمراجعا

- Γήϴق ϞϴϋΎϤγ·ϭ ΔϴϨρاγ ϢγΎقϠΑ:ΔδγΆϤϠϟ ΚيΪحϟ΍ ϢيψنΘϟ΍  (ϢϴψϨΘϟاϭ رϮμΘϟا) ήθϨϠϟ ήΠϔϟار اΩ ،
 ،ΓήϫΎقϟا ،ϊϳίϮΘϟاϭ2008. 

ϥاϮηر ΪϴϤحϟا ΪΒϋ Ϧϴδح : ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋ ،ήμϣ ،ΔϳرΪϨϜγاإ ،ΔόϣΎΠϟا ΏΎΒη ΔδγΆϣ ،2004 .
- ϲϨϴδحϟا Ϊϴδϟا :ϢيψنΘϟ΍ Δγ΍έΩϭ ΔيϋΎϤΘΟا΍ Δيήψنϟ΍ρ ،4 ،ήμϣ ،رفΎόϤϟار اΩ ،1983 
- ϲϔطϟ ϢϴϫاήΑ· ΖόϠρ :ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋ ،ήμϣ ،ΓήϫΎقϟا ،ΐϳήغϟار اΩ ،2007 
- ϥΎϤحήϟا ΪΒϋ ΪϤحϣ ه ΪΒϋ :ωΎϤΘΟا΍ ϢϠϋ في Δيήψنϟ΍Ν ،ΓήλΎόϤϟا ΔϴΟϮϟϮϴγϮδϟا ΔϳήψϨϟ2،اρ ،2 ،

 ،ήμϣ ،ΔϴόϣΎΠϟا ΔفήόϤϟار اΩ2006 
- ϥΎϤحήϟا ΪΒϋ ΪϤحϣ ه ΪΒϋ :ϢيψنΘϟ΍ ΎيΟϮϟϮيγϮγρ ،1 ،ΔϳرΪϨϜγ· ،رفΎόϤϟار اΩ ،1987. 
- ϲΒϠΟ ϕاίήϟا ΪΒϋ ϲϠϋ :،ΞϬنϤϟ΍ϭ ωϮضϮϤϟ΍ϭ ΕاϜشϤϟ΍ϭ Ι΍ήΘϠϟ ϞخΪϣ ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋ ارΩ 

ΔϳرΪϨϜγاإ ،ϊϳίϮΘϟاϭ ήθϨϟاϭ ϊΒطϠϟ ΔϴόϣΎΠϟا ΔفήόϤϟيخ: اέΎت ϥϭΩ،. 

- εϮحϮΑ رΎϤّϋ :،Γέ΍Ωإ΍ ϢϠϋ في ΔΜيΪحϟ΍ ΕΎهΎΠات΍ρ 2 ،ήائΰΠϟا ،ήئΎμΒϟار اΩ ،2008. 
- αاΪّϣ ϕϭرΎف :،ϞϤόϟ΍ ΕΎاقϋϭ ϢيψنΘϟ΍خϳرΎΗ ϥϭΩ ،ήائΰΠϟا ،ϲϧΪϣ ارΩ  . 
- ϰδϴϋ ϦΑ ϱΪϬϤϟا ΪϤحϣ: ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋρ ،ΔδγΆϤϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ ϰϟ· ϞϤόϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ Ϧϣ1 ،

 ،ήائΰΠϟا ،ΖγاΑΎΒϣ· ΔόΒطϣ2010. 
- ϢϟΎγ ϲϠϋ ΪϤحϣ :،ϢيψنΘϟ΍ Δيήψنρ 1 ،ϥΎϤّϋ ،ϥΩاأر ،ϥϮϋίϮϣϭ ϥϭήηΎϧ ΔϳاΪΒϟار اΩ ،2009. 

 -ΔيΒنΟأ΍ ΔغϠϟΎب ϊΟ΍ήϤϟ΍ ΔϤئΎق: 
- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 
- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 éme édition, 

2003.  
- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 

paris 1977. 
- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 
 

 
 
 
 
 
 
 



28 ΔδγΆϤϟ΍    : طيفγ ΔόϣΎΟ2ήΘγΎϤϟ΍ ϥ΍Ϯنϋ                :ϞϤόϟ΍ϭ ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋ                                         

     ΔيόϣΎΠϟ΍ Δنδϟ΍2017/2018        

_______________________________________________ 
ϲل: السداسϭاأ 

 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 تنϤيΒϟ΍ Ωέ΍ϮϤϟ΍ ΔشήيΔ: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 ΕΎهΎااتج ϰϠتعرف عϳ Ύكم ،ΎϬتΎϳϠعم ϡأهϭ Δϳارد البشرϭالم  Δϳتنمϭ نش΄ة ϰϠمن التعرف ع ΏلΎتمكن الط
Δϳارد البشرϭإدارة الم Δثϳالحد. 

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
 ϲف ϱعدΎϘن الϳϭالتك 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
 (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 (تعريف التوظيف، أǿميتǾ، أنواعǾ، مراحلǾ )توظيف الموارد البشرية  .1

  .تسيير المسار المهǼي  للموارد البشرية .2

 (المدخل الكاسيكي،المدخل السلوكي، المدخل الحديث)المداخل الǼظرية في دراسة الموارد البشرية  .3

 (تعريف التكوين، أǿميتǾ، أنواعǾ، مراحل إعداد مخطط التكوين)تكوين الموارد البشرية  .4

 . تقييم أداء العاملين .5
واقع وآفاق التǼمية البشرية في الجزائر  .6

 

 ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع

  Ωار اήόϤϟفΔ اΔϴόϣΎΠϟ، اإΪϨϜγر΍ ϙϮϠδϟ΍،ήμϣ ،ΔϳإنΎδني في Ϥϟ΍نΕΎϤψ،: أحλ ΪϤقϮηΎϋ ήر -
1986. 

- ήϫΎϣ ΪϤأح: ΔيήشΒϟ΍ Ωέ΍ϮϤϟ΍ Γέ΍Ω·ΔϴόϣΎΠϟار اΪϟا ،ΔϳرΪϨϜγاإ ،،،ϊΒρ  ζϧϭ ر ،ϊϳίϮΗ1999 .
- ήϫΎϣ ΪϤأح :Ε΍έΎϬϤϟ΍ ءΎنΒϟ ϞخΪϣ يϤيψنΘϟ΍ ϙϮϠδϟ΍ ،ΔϨϣΎΜϟا ΔόΒطϟا ،ϊϳίϮΘϟاϭ ήθϨϠϟ ΔϴόϣΎΠϟار اΪϟا ،

 ،ΔϳرΪϨϜγ2002اإ. 

- ϲϠϋ ϲϤϠγ :ΓήϫΎقϟا ،ΔϋΎΒطϠϟ ΐϳήار غΩ ،ΔϳήθΒϟا ΩارϮϤϟا ΓارΩ·1997. 
- ϞϣΎك ήΑήΑ : ήθϨϟاϭ ΕΎγراΪϠϟ ΔϴόϣΎΠϟا ΔδγΆϤϟا ،ϲϤϴψϨΘϟاء اΩاأ ΓءΎϔكϭ ΔϳήθΒϟا ΩارϮϤϟا ΓارΩ·

 ΕϭήϴΑ ،ϰϟϭاأ ΔόΒطϟا ،ϊϳίϮΘϟاϭ1997 
- Ϧϴδح ΏΎϳΩ ΡΎΘϔϟا ΪΒϋ : ήμϣ ،ΓήϫΎقϟا ،ΔϳήθΒϟا ΩارϮϤϟا ΓارΩ·1999. 
- ϲΘϴϬϟا ϦϤحήϟا ΪΒϋ ΪϟΎخ : ،ϥΩاأر ،ϥΎϤϋ ،ήθϨϠϟ ΪϣΎحϟار اΩ ،ϲΠϴΗاήΘγا ϞخΪϣ ،ΔϳήθΒϟا ΩارϮϤϟا ΓارΩ·

1999. 
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ϱήϫί ΪϤحϣ ΐϨϳί : ΔόϣΎΟ ،ϊΑاήϟا ϲϤϠόϟا ήϤΗΆϤϟا ،ΕاήηΆϤϟاϭ ΕΎϧϮϜϤϟاϭ ΩΎόΑاأ ،ΔϳήθΒϟا ΔϴϤϨΘϟا ϡϮϬϔϣ
 ،ήμϣ ،ΓήϫΎقϟ2002ا .

ΔϠϴγϭ ϱϭاΪϤح : ،ΔϴόϣΎΠϟا ΕΎϋϮΒطϤϟا ϥاϮϳΩ ،ΔϳήθΒϟا ΩارϮϤϟا ΓارΩ·2004 . 

ϢγΎق Ζόرف ΪϤحϣ : ،ήμϣ ،Γήحϟا ΔϋΎΒطϟار اΩ ،ϊϤΘΠϤϟا ϢϴψϨΗ2003. 

Ϧδح Δϳϭرا :ΔϳήθΒϟا ΩارϮϤϟا ΓارΩ·-ΔϴϠΒقΘδϣ Δϳ΅ر - ،ΔϴόϣΎΠϟار اΪϟ2001ا. 

 
- ΔϴϤϟΎόϟا ΔϳήθΒϟا ΔϴϤϨΘϟا ήϳرΎقΗ     . ϲئΎϤϧاإ ΓΪحΘϤϟا Ϣϣاأ ΞϣΎϧήΑUNDP. 
- ΔϴΑήόϟا ΔϴϧΎδϧاإ ΔϴϤϨΘϟا ήϳرΎقΗ     .ϱΩΎμΘااقϭ ϲϋΎϤΘΟاا ϲΑήόϟا ϕϭΪϨμϟا .
- ήائΰΠϟا ϲف ΔϳήθΒϟا ΔϴϤϨΘϟا ήϳرΎقΗ     . ϲϋΎϤΘΟااϭ ϱΩΎμΘااق ϲΑήόϟا βϠΠϤϟاCNES .

 
 

 
- Cadin, L., Guérin, F. et Pigeyre, F : Gestion des ressources humaines, Paris : 
Dunod, 3ème édition2007. 
- Dolan, S.L., Saba, T., Jackson S. et Schuler, R.S : La gestion des ressources 
humaines – tendances, enjeux et pratiques actuelle, Saint-Laurent, ERPI, 3ème 
édition. 2001. 
- Igalens, J. et Roussel, P : Méthodes de recherche en Gestion des Ressources Humaines, 
Paris: Editions Economica.1998. 
 -Sekiou.(L).Blondin.(L).Fabi.(B). La gestion de ressources humaines. Ed De Boek 
Université.Canada.1992.  
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ϲل: السداسϭاأ 
 ϭحدة التعϡϳϠ المنϬجΔϳ: اسϡ الϭحدة
 1منهجية وتقنيات اƃبحث : اسϡ المΎدة

 4: الرصϳد
 3: المعΎمل

 
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

   تدرΏϳ الطΎلΏ عϰϠ أهϡ خطϭاΕ إعداد بحث مϳدانϲ بدءا من اختΎϳر المϭضϭع ϭبنΎء اإشكΎلΔϳ إلϰ جمع 
 .المعطΕΎϳ المϳدانϭ Δϳتحϭ ΎϬϠϳϠاستخاص النتΎئج

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
ϲمϠإعداد البحث الع Εاϭل كل خطϭح Δϳرف نظرΎمع ΏلΎن لدى الطϭكϳ أن. 

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
 (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 
ϝϭأ΍ έϮحϤϟ΍ -  حثΒϟا ωϮضϮϣ رΎϴΘاخ βγحث، )أΒϟا ΔϴϠϤόϟ ϡΎόϟا ϞϜϴϬϟا ،ϕطاϧاا ϝاΆγ ،ΔϴϟΎϜηاا

ϢϴϫΎϔϤϟا ،ΕاήϴغΘϤϟا ،ΕΎϴضήϔϟا....) 
 (....اϡϮϬϔϤϟ،  اΎμΨϟئκ،)اΞϫΎϨϤϟ اϭ ΔϴϤϜϟاϤϟ΍  - ΔϴϔϴϜϟحΎΜϟ΍ έϮني
ΚϟΎΜϟ΍ έϮحϤϟ΍-  ϞϤόϟاϭ ϢϴψϨΘϟا ωΎϤΘΟا ϢϠϋ ϲف ΔقΒطϤϟا ΞϫΎϨϤϟا Ϣϫأ( ،ϲΒϳήΠΘϟا ،ϲئΎμااح ،ϲϔλϮϟا

،ϥرΎقϤϟا......) 
 

 ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع
 .2004اƅجزائر، : دار اƅقصبة. مƎƊجية اƅبحث في اƅعƆوم اإƊساƊية. موريس أƊجرس 

خراج اƅبحث اƅعƆمي. عبد اƄƅريم بوحفص   .2006اƅجزائر، : ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية. دƅيل اƅطاƅب إعداد وا 

اƅجزائر، : دار اƅقصبة. اƅدƅيل اƅمƎƊجي في إعداد اƅمذƄرات واƅرسائل اƅجامعية في عƆم ااجتماع. سعيد سبعون
2012.  

 - ϲغرب ϲϠع ϭ ϭϳل دلϳفض: ΔϳعΎااجتم ϡϭϠالع ϲف ΔϳجϬمن ΎϳΎ2011، قض.   دΎعم ϲعبد الغن : ،Εϭرϳب ،ΔعϳϠع، دار الطΎااجتم ϡϠع ϲالبحث ف ΔϳجϬ2007من.  ϲسط عبد المعطΎمصر، : عبد الب ،ΔϳمعΎالج Δدار المعرف ،ϲعΎ1985البحث ااجتم.  ϭϳل دلϳفض : ،Δنϳقسنط ،ΔϳمعΎالج ΕΎعϭان المطبϭϳد ،ΔϳعΎااجتم ϡϭϠالع ϲته فΎϳنϘتϭ أسس البحث
1997. 

.................................... 
 

__________________________________________________________ 
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ϲل: السداسϭاأ 
 ϭحدة التعϡϳϠ المنϬجΔϳ: اسϡ الϭحدة
 1إحصΎء Ϯϟ΍صϔي ΍ϭاΪΘγاϟي ΍: اسϡ المΎدة

 3: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 
ΔϳعΎث ااجتمϭالبح ϲته فΎاستخدامϭ ϲااستدالϭ ϲϔصϭء  الΎل اإحصϭح ΕΎϳمϭبعم ΏلΎد الطϳϭتز    . 

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
//////////// 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎاصل+ امتحϭمت 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 يميǿبالعلوم اأخرى :  مدخل مفا Ǿعاقت ، Ǿميتǿالتعريف بعلم اإحصاء، التعريف باإحصاء الوصفي، أ
 .ااجتماعية، أǿم المفاǿيم ااحصائية

  يات عرض البيانات ااحصائيةǼتق(يات العرض الجدولي والبيانيǼالمصادر وتق) 

  زعة المركزيةǼوال، )مقاييس الǼالوسط الحسابي، الوسيط، الم 

 الربيعي، المعياري، المتوسط   : المدى، التباين، اانحراف: مقاييس التشتت 

  (االتواء، التفرطح  )مقاييس الشكل 
 

 ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع
  رϘن، :أحمد اأشΎعم ،ΔفΎϘدار الث Δمكتب ،ϕطرائϭ ϡϳهΎϔء مΎاإحص ϲف ΔدمϘ1999م.  عبد ربه ϰϠع ϡϳإبراه : ،Δϳاإسكندر ،ΔϳمعΎالدار الج ،ϲϔصϭء الΎ2005اإحص.  نΎدة سرحΎرف، مصر: أحمد عبΎدار المع ،ϲعΎء ااجتمΎاإحص ϲف ΔدمϘم.  رϭعبد الن ϱϭΎسϭالجزائر، : م ،ϱرϭمنت ΔمعΎج Εراϭمنش ،ϲϔصϭء الΎ2004اإحص. 
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___________________________________________________ 
ϲل: السداسϭاأ 

 ϭحدة التعϡϳϠ ااستكشΎفΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ήόϤϟ΍ ϊϤΘΠϣفΔ: اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
 1: المعΎمل

 
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

Δمجتمع المعرف Δϳأهمϭ Δعϳل طبϭح ϲد معرفϳبرص ΏلΎد الطϳϭتز. 
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
ϲبΎن كتΎامتح 
 (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 مفهوم المعرفة .1

 .مجتمع المعلومات ومجتمع المعرفة .2

 مقومات وخصائص مجتمعات المعرفة .3

 لتعليم العالي وبǼاء مجتمع المعرفةا .4

 البحث العلمي وجودة التعليم العالي .5

 .وسائل اإعام وااتصال ومجتمع المعرفة .6

مجتمع المعرفة والعالم العربي  .7
 

 :المراجع
 .2009اƅعقل اƅعربي ومجتمع اƅمعرفة اƅجزء اأول واƅثاƊي، سƆسƆة عاƅم اƅمعرفة، . Ɗبيل عƆي -
-  

 
 
 
 

 
___ 
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ϲل: السداسϭاأ 
 ϭحدة التعϡϳϠ ااستكشΎفΔϳ: اسϡ الϭحدة
 أنήΜبΟϮϟϮي΍ ΎقΘصΩΎيΔ: اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
 1: المعΎمل

 
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
         ΎϬحــϴضϮΗ ΔϳΩΎμΘااق ΔϴΟϮϟϮΑϭήΜϧاأ ΎϬϴϠϋ ϡϮقΗ ϲΘϟا ΔϴγΎγاأ ϢϴϫΎϔϤϟΎΑ فϳήόΘϟا ϰϟ· ΓΪحϮϟا ϩΪϫ فΪϫ

ΔϴفΎθϜΘγا ΔϠϤϜϣ ΓΪحϭ ϲϫ ϭ ΎϬقϴϤόΗ ϭ .  ΕاΜϤΘϠϟ ϥاΪϴϣ Ϫϧأ ϰϠϋ ΩΎμΘااق ϢϬϔΗϭ ϢϳΪقΗ ϰϟ· فΪϬΗ ΎϤك
Δϳΰϣήϟا ΕΎاقόϟاϭ ΓϮقϟا ΕΎاقϋϭ ΔϴϋΎϤΘΟاا ΕΎاقόϟا ϲف ΔϨϤπΘϤϟا ،ΕΎγرΎϤϤϟاϭ. 

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
ϲبΎن كتΎامتح 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

   مدخل إلى اانثروبولوجيا ااقتصادية  .1
تطور الǼشاطات ااقتصادية في مختلف المجتمعات القائمة : الǼشاط ااقتصادي والعاقات ااجتماعية .2

الخ .... الصǼاعة– الزراعة - الرعي– الصيد – القطف : -على
. الǼشاط ااقتصادي كǼظام لتبادل الحاجات المادية والغير مادية .3
السوق  فضاء للتمثات والممارسات  .4
. مقاربة أنثروبولوجيا لانتاج ااقتصادي وإعادة اانتاج وتبادل السلع في المجتمعات .5
 : (Savoir Faire)العملية - المعرفة .6

. الممارسات الفاحية واستغال الفضاء الريفي: في المجتمع الريفي الجزائر-  
العمل الحرفي في المدن الجزائرية -  

  (الفوقارة وأنظمة الري)المعرفة العملية في الصحراء الجزائرية    - 
 
 
 
 
 
 
 

 ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع
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1. Bourdieu, P., Les structures sociales de l’économie, Paris : Le Seuil, 2000. 
2. Dupuy, F., anthropologie économique Paris : Armand Colin, 2001. 
3. Geertz C., Le Souk de Sefrou, sur l’économie du Bazard , Saint Denis, Edition 

Bouchene , 2003. 
4. Godelier M. , l’énigme du don, « Champs », (dir.), un domaine contesté : 

l’anthropologie économique,  Paris Flammarion, 1974. 
5. Godelier M., « Objets et méthodes de l'anthropologie économique », 

L’Homme, volume 5, Numéro 2 , 1965 : 32-91. 
6. Mauss, M., Essai sue le Don,  Paris : PUF, 2004. 

7. Meillassoux, C., Anthropologie économique des Gouro de la Côte d'Ivoire, 
Paris- La Haye : Mouton, 1964.  

8. Polanyi, K., La grande transformation, Paris : Gallimard, 1983. 
9. Sahlin, K., Age de pierre, age d’abondance : l’économie des sociétés 

primitives, Paris : Gallimard , 1990. 
10. Weber, M., L’éthique protestant et l’esprit du capitalisme, Paris : Gallimard, 

2003. 
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ϲل: السداسϭاأ 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأفΔϳϘ: اسϡ الϭحدة
 ...............ϟغΔ :  أΟنΒيϟΔغΔ: اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
 1: المعΎمل

 
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

   .تطوير إمكانيات الطالب في اكتساب والتحكم في لغة من اللغات اأجǼبية المختلفة 
 تهدف إلى إكساب الطالب مهارة مطالعة وفهم الǼصوص باللغة اأجǼبية التي تعالج مواضيع علم اجتماع التǼظيم والعمل،  وذلك 

. في سبيل تمكيǼهم من ااستفادة من المراجع اأجǼبية في مجال البحث
-  Ǿالمادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب المصطلحات اأساسية المرتبطة بتخصص ǽذǿ ليس الهدف من

 .باللغة المختارة (علم اجتماع التǼظيم والعمل)

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
 ولإدارة البيداغوجية اūق ي اختيار اللغة أو اللغات الي يتم تدريسها شريطة أن .قاعدة معرفية ي اللغة اŭدرسةوجود 

 (فرنسية: لغة أجǼبية – مثال  )تسمى اللغة الي درسها الطالب ي كشف الǼقاط 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳاصل:  طرϭمت 
 (ϳُترϙ الترجϳح لϠسϠطΔ التϘدϳرΔϳ لϔرϕϳ التكϳϭن)إلخ ... مراقبΔ مستمرة، امتحΎن

 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 الǼصوص والتمارين واŭفاǿيم الي تكون موضوع تطبيق ، ومكن لأستاذ تكليف الطلبة اختيار من صاحيات اأستاذ 
..... ترمة مصطلحات أو نصوص / حليل نصوص/ بطاقات قراءة : بأعمال űتلفة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
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ϲنΎالث ϲالسداس 
 

ϲالسداس:ϲنΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 Θϟ΍نψيϟ΍ ϢحΪيΔδγΆϤϠϟ Κ: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
تϬدف هذه المΎدة إلϰ التعرف عϰϠ الم΅سسΔ كتنظϡϳ حدϳث منϔتح عϰϠ المحϳط الخΎرجϭ ،ϲتت΄ثر بجمΔϠ من 

ΔϳرجΎالخϭ ΔϳϠامل الداخϭالع. 
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

مفهوم المؤسسة  .1
مفهوم التǼظيم  الحديث للمؤسسة  .2
القيادة، الفاعلية التǼظيمية، الثقافة التǼظيمية، : العوامل المتحكمة في التǼظيم الحديث للمؤسسة .3

 (....التكǼولوجيا، المحيط

 (اأنماط الحديثة+ اأنماط التقليدية). البǼاء التǼظيمي في المؤسسة .4
 ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع

  Ωار اήόϤϟفΔ اΔϴόϣΎΠϟ، اإΪϨϜγر΍ ϙϮϠδϟ΍،ήμϣ ،ΔϳإنΎδني في Ϥϟ΍نΕΎϤψ،: أحλ ΪϤقϮηΎϋ ήر -
1986. 

- ήϫΎϣ ΪϤأح :Ε΍έΎϬϤϟ΍ ءΎنΒϟ ϞخΪϣ يϤيψنΘϟ΍ ϙϮϠδϟ΍ ،ΔϨϣΎΜϟا ΔόΒطϟا ،ϊϳίϮΘϟاϭ ήθϨϠϟ ΔϴόϣΎΠϟار اΪϟا ،

 ،ΔϳرΪϨϜγ2002اإ. 
- Γήϴق ϞϴϋΎϤγ·ϭ ΔϴϨρاγ ϢγΎقϠΑ : ΔδγΆϤϠϟ ثϳΪحϟا ϢϴψϨΘϟا(ϢϴψϨΘϟاϭ رϮμΘϟا) ،ϊϳίϮΘϟاϭ ήθϨϠϟ ήΠϔϟار اΩ ،

 ،ΓήϫΎقϟ2008ا. 
-  ϥاϮηر ΪϴϤحϟا ΪΒϋ Ϧϴδح : ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋ ،ήμϣ ،ΔϳرΪϨϜγاإ ،ΔόϣΎΠϟا ΏΎΒη ΔδγΆϣ ،2004 .
- ϲϨϴδحϟا Ϊϴδϟا :ϢيψنΘϟ΍ Δγ΍έΩϭ ΔيϋΎϤΘΟا΍ Δيήψنϟ΍ρ ،4 ،ήμϣ ،رفΎόϤϟار اΩ ،1983 
- ϲϔطϟ ϢϴϫاήΑ· ΖόϠρ :ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋ ،ήμϣ ،ΓήϫΎقϟا ،ΐϳήغϟار اΩ ،2007 
- ϥΎϤحήϟا ΪΒϋ ΪϤحϣ ه ΪΒϋ :ωΎϤΘΟا΍ ϢϠϋ في Δيήψنϟ΍Ν ،ΓήλΎόϤϟا ΔϴΟϮϟϮϴγϮδϟا ΔϳήψϨϟ2،اρ ،2 ،

 ،ήμϣ ،ΔϴόϣΎΠϟا ΔفήόϤϟار اΩ2006 
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- ϥΎϤحήϟا ΪΒϋ ΪϤحϣ ه ΪΒϋ :ϢيψنΘϟ΍ ΎيΟϮϟϮيγϮγρ ،1 ،ΔϳرΪϨϜγ· ،رفΎόϤϟار اΩ ،1987. 

- εϮحϮΑ رΎϤّϋ :،Γέ΍Ωإ΍ ϢϠϋ في ΔΜيΪحϟ΍ ΕΎهΎΠات΍ρ 2 ،ήائΰΠϟا ،ήئΎμΒϟار اΩ ،2008. 
- αاΪّϣ ϕϭرΎف :،ϞϤόϟ΍ ΕΎاقϋϭ ϢيψنΘϟ΍خϳرΎΗ ϥϭΩ ،ήائΰΠϟا ،ϲϧΪϣ ارΩ  . 
- ϰδϴϋ ϦΑ ϱΪϬϤϟا ΪϤحϣ: ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋρ ،ΔδγΆϤϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ ϰϟ· ϞϤόϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ Ϧϣ1 ،

 ،ήائΰΠϟا ،ΖγاΑΎΒϣ· ΔόΒطϣ2010. 
- ϢϟΎγ ϲϠϋ ΪϤحϣ :،ϢيψنΘϟ΍ Δيήψنρ 1 ،ϥΎϤّϋ ،ϥΩاأر ،ϥϮϋίϮϣϭ ϥϭήηΎϧ ΔϳاΪΒϟار اΩ ،2009. 
- ϰϔطμϣ ،ϞϣΎك Γέ΍Ω· Ωέ΍ϮϤϟ΍ ΔيήشΒϟ΍، Δكήθϟا ΔϴΑήόϟا ήθϨϠϟ ،ϊϳίϮΘϟاϭ ،ΓήϫΎقϟ1994 ا. 
- ήλΎϧ  ،ϥϭΪϋ ϱΩاΩΩΎصΘق΍ΔδγΆϤϟ΍  ،ήائΰΠϟا ϰϟϭاأ ΔόΒطϟا ،ΔϣΎόϟا ΔϳΪϤحϤϟار اΩ ،1998. 

 -ΔيΒنΟأ΍ ΔغϠϟΎب ϊΟ΍ήϤϟ΍ ΔϤئΎق: 
-  Frédéric Leroy : Les stratégies de l’entreprise, Dunod, Paris, 2001. 
- Gille Faur , structure, organisation et efficacité de l’entreprise, Edition 

Dunod, Paris, 1991. 
- Jean Michel plane : théorie des organisations, Dunod, paris, 2 éme édition, 

2003.  
- Koudri  Ahmed,  L’enseignement et la recherche en management  en 

Algérie :un anachronisme patent, administration et management, école 
nationale superieur d’administration et de gestion, №1, 1995.     

- Michel Crozier, et Erhard Fridberg : l’acteur et le système, édition du seuil, 
paris 1977. 

- Philippe Bernoux, la sociologie des organisations, édition, du seuil, 6eme 

édition, 2003. 
- Philippe scieur : sociologie des organisations, 2eme édition, Armand colin, 

paris, France, 2008. 
-  Pierre-jean Simon: Histoire de la sociologie, 1eredition, Quadrige/PUF, paris, 

France, 2002 . 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

____________________________ 
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
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 Ϙϟ΍ي΍ϭ ΓΩΎاتصΎδγΆϤϟ΍ ϝΎتي: اسϡ المΎدة
 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
Δل داخل الم΅سسΎاتصΎب ΎϬعاقتϭ دةΎϳϘط الΎأنم ϰϠالتعرف ع . 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 مدخل عام للقيادة :اأولالمحور 
مفهوم القيادة  .1
أǿداف القيادة وأǿميتها  .2
تطور القيادة  .3
 (المهارات القيادية) محددات السلوك القيادي .4

 ( معوقات ااتصال التǼظيمي وسائلǾ،أشكالǾ،أنواعǾ، مفهومǾ، أǿميتǾ، : ماǿية ااتصال التǼظيمي: المحور الثاني
أنماط القيادة وااتصال المؤسساتي :  لثالثالمحور ا

 يادة التشاركيةقال .1

 القيادة البيروقراطية .2

 القيادة اأوتوقراطية .3

 القيادة التكǼوقرطية .4

5.  
 :المراجع

Δل داخل الم΅سسΎااتصϭ دةΎϳϘل الϭح Δϳنϭاقع الكترϭمϭ مراجع. 
- Lehnische Jean Pierre : La Communication dans l'entreprise, Presses universitaires 

de France 4 édition, Paris1998 
 

 
_____________________________________________________________ 

ϲالسداس :ϲنΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
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 γϮγيΟϮϟϮيΎΨϤϟ΍ Ύطϟ΍ ήصنϋΎيϜΘϟ΍ϭ ΔنΟϮϟϮيΔ: اسϡ المΎدة
 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
 ΔعΎلصنΎب Δالمرتبط ΔϔϠطر المختΎلمخΎب ΔϘϠالمتع Δϳرف النظرΎالمع ΏلΎالط ΏΎإكس ϰدة إلΎدف هذه المϬت   

Δداخل الم΅سس Ύϳجϭلϭالتكنϭ. 
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 .سوسيولوجيا المخاطر .1

 ......(ةحوادث العمل، اأمراض المهǼي)المخاطر الصǼاعية  .2

 .التطور التكǼولوجي وانتشار المخاطر .3

 .القلق في الوسط المهǼي .4

 .العǼف وسط العمل .5

 .التحديات ااقتصادية وضغوطات العمل .6

 .تطور المجتمعات وتǼامي المخاطر ااجتماعية .7
 

 كتب و مواقع الكترونية حول الموضوع: المراجع

 
1. BAREL, Yves, La société du vide, Paris, Ed. du Seuil , 1984. 
2. BECK, U, le Cœur de la modernité, le monde de débats, novembre, 1999 : 12-15. 
3. BECK, U., Risk society, towards a new modernity, Londres, Sage Publication, 1992. 
4. DUCLO, D., La construction sociale du risque : le cas des ouvriers de la chimie face aux 

dangers industries, in Revue Française de Sociologie , vol., XVIII, 1987 : 17-41. 
5. GIDDENS, A., Les conséquence de la modernité, Paris : L’Harmattan, 1991. 
6. LAGADEC, La civilisation du risque, catastrophes technologiques et responsabilité sociale, 

Paris : Seuil, 1981. 
7. LE BRETON, D., la Sociologie du risque, Paris : PUF, 1995. 
8. MORIN, M. L., Crise de la société salariale, et transformation des relations contractuelles, 

LIRHE, Université de Toulouse, Septembre 1997. 
9. PERETTI-WATEL. P., Sociologie du risque, Paris : Armand Colin, 2000. 
10. VELTZ Pierre, Le Nouveau  monde industriel, Paris, Gallimard, 2000. 
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ϲالسداس:ϲنΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 سϭسϭϳلϭجΎϳ الحركΕΎ العمΎلΔϳ: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب(نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳُ) 
 متϭاصل+ امتحΎن 

 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 .مدخل تاريخي لتطور الحركة العمالية .1

 .مفهوم الǼقابات العمالية .2
سوسيولوجية الحركة العمالية وااستراتيجية الǼقابية  .3
وظائف العمل الǼقابي  .4
 .الحركات العماليةمن نماذج  .5

 
 :المراجع

 
 .السϳد حسن محمϭد، الدار الϭϘمΔϳ: الحركΔ النΎϘبΔϳ، ترجمΔ: (د.ج)كϭل-
-ϱϭبد ϲأحمد زك : ،Εϭرϳب ،ΔضϬدار الن ،Δϳل العربϭالد ϲالعمل ف ΕΎ1985عاق. 
-ϲالغزال ϡعبد المنع : ،Εϭرϳب ،ΔضϬدار الن Εراϭمنش ،ΔϳبΎϘالنϭ ΔϳلΎالعم Δخ الحركϳرΎ1964ت. 

-Jeanne, Favret : Le syndicat, les travailleurs et le pouvoir en Algérie, éd. 
CNRS,paris,1964. 

 
____________________________________________________________ 

ϲالسداس :ϲنΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ المنϬجΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ϣ2نΠϬيϭ ΔتϘنيΒϟ΍ ΕΎحΚ  :اسϡ المΎدة
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 4: الرصϳد
 3: المعΎمل

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 معΎرف أسΎسΔϳ فϲ منΎهج البحث ϭتϘنΎϳته
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 

 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
 (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

العيǼة وكيفية اختيارǿا  أنواع  .1
، دراسة حالة، تحليل المضمون، القياس لماحظة، المقابلة، ااستمارةا : )تقǼيات جمع المعلومات .2

 (السوسيومتري
عرض وتبويب البيانات  .3
 التحليل الكمي والكيفي للبيانات .4

 .قواعد التوثيق وااقتباس .5
 

  ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع
 
 .2003جمال أبو شƊب، أصول اƅفƄر واƅبحث اƅعƆمي، دار اƅمعرفة اƅجامعية، اإسƊƄدرية،  -1

 .1982خير اه عصار، محاضرات في مƎƊجية اƅبحث ااجتماعي، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،  -2

 .1974، 2زيدان عبد اƅباقي، قواعد اƅبحث ااجتماعي، مطبعة اƅسعادة، اƅقاƍرة، ط -3

 .1999، 1عامر قƊديƆجي، اƅبحث اƅعƆمي واستخدام مصادر اƅمعƆومات، دار اƅيازوري اƅعƆمية، عمان، ط  -4

 .1993عبد اƅرحمن بدوي، مƊاƍج اƅبحث اƅعƆمي، دار اƎƊƅضة، اƅقاƍرة،  -5

 .2004اƅجزائر، : دار اƅقصبة. مƎƊجية اƅبحث في اƅعƆوم اإƊساƊية.  موريس أƊجرس          -6

خراج اƅبحث اƅعƆمي. عبد اƄƅريم بوحفص -7  .2006اƅجزائر، : ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية. دƅيل اƅطاƅب إعداد وا 

 .2012اƅجزائر، : دار اƅقصبة. اƅدƅيل اƅمƎƊجي في إعداد اƅمذƄرات واƅرسائل اƅجامعية في عƆم ااجتماع. سعيد سبعون -8

  .2011، قضايا مƎƊجية في اƅعƆوم ااجتماعية : فضيل دƅيو و عƆي غربي  -9

 .2007مƎƊجية اƅبحث في عƆم ااجتماع، دار اƅطƆيعة، بيروت، : عبد اƅغƊي عماد -10

 .1985اƅبحث ااجتماعي، دار اƅمعرفة اƅجامعية، مصر، : عبد اƅباسط عبد اƅمعطي -11

 .1997أسس اƅبحث وتقƊياتƌ في اƅعƆوم ااجتماعية، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، قسƊطيƊة، : فضيل دƅيو -12
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                           _________________ 

ϲالسداس :ϲنΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ المنϬجΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ΍2احصΎء Ϯϟ΍صϔي ΍ϭاΪΘγاϟي : اسϡ المΎدة

 3: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

ΔϳعΎث ااجتمϭالبح ϲته فΎاستخدامϭ ϲااستدالϭ ϲϔصϭء  الΎل اإحصϭح ΕΎϳمϭبعم ΏلΎد الطϳϭتز    . 
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎاصل+ أمتحϭمت 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 مبادئ ااحتماات  .1

 نظريات المعايǼة .2

 معامل اارتباط واانحدار .3

 (اختبار ت، اختبار كا مربع)اخǼبار الفرضيات  .4
 

 .2004اإحصΎء الϭصϲϔ، منشϭراΕ جΎمعΔ منتϭرϱ، الجزائر، : مϭسϱϭΎ عبد النϭر  .مϘدمΔ فϲ اإحصΎء ااجتمΎعϲ، دار المعΎرف، مصر: أحمد عبΎدة سرحΎن  .2005اإحصΎء الϭصϲϔ، الدار الجΎمعΔϳ، اإسكندرΔϳ، : إبراهϡϳ عϰϠ عبد ربه  .1999مϘدمΔ فϲ اإحصΎء مΎϔهϭ ϡϳطرائϕ، مكتبΔ دار الثΎϘفΔ، عمΎن، :أحمد اأشϘر  :المراجع
 

 
 
 

___________________________________________________ 
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 ϭحدة التعϡϳϠ ااستكشΎفΔϳ: اسϡ الϭحدة
  نΝΫΎϤ تنϮϤيΔ في ϢϟΎόϟ΍     :اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
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 1: المعΎمل
 

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

.بأƍم اƊƅماذج اƅتƊموية في اƅعاƅمتعريف اƅطاƅب   

 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎامتح 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

بعض الǼماذج التǼموية في أوروبا  .1
بعض الǼماذج التǼموية في آسيا  .2
بعض التجارب التǼموية في أمريكا الاتيǼية  .3
بعض التجارب التǼموية في البلدان ااسامية  .4

 
  ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع

 
 

*Sid Ahmed Abdelkader, le développement Asiatique, quels enseignement pour pays 

Arabe ? Ed, push sud, 2004.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ϲالسداس :ϲنΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ ااستكشΎفΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ΍أέغϮنϣϮيΎ: اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
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 1: المعΎمل
 

 :أهداف اƃتعƄيم
 ( ذƄرما يفترض عƆى اƅطاƅب اƄتسابƌ من مؤƍات بعد Ɗجاحƌ في ƍذƋ اƅمادة ، في ثاثة أسطر عƆى اأƄثر)

إƄساب اƅطاƅب معرفة حول تحƆيل وتƎيئة مƊاصب اƅعمل، وذƅك باƅتعرف عƆى مƄوƊات اƅمƊصب ƅتحقيق اƅتوافق 
ƌƆصب وشاغƊمƅبات اƆبين متط  .

 :اƃمعارف اƃمسبقة اƃمطƄوبة 
 (وصف تفصيƆي Ɔƅمعرف اƅمطƆوبة واƅتي تمƄن اƅطاƅب من مواصƆة ƍذا اƅتعƆيم، سطرين عƆى اأƄثر) 

. من اƅمفروض أن اƅطاƅب قد تحصل عƆى معطيات عƆمية حول وظائف إدارة اƅموارد اƅبشرية
  امتحΎن كتΎبϲ: التϡϳϳϘطريقة

 : محتوى اƃمادة
 مفهوم اأرغونوميا .1

 (اأرغونوميا الفيزيقية، اأرغونوميا التǼظيمية، اأرغونوميا المعرفية)مجاات التدخل في اأرغونوميا  .2

 لǼظريات الحديثة في اأرغونومياا .3

. اأمن الصǼاعي وظروف العمل .4
. تكييف العامل مع االَة .5
 .فهوم تحليل مǼاصب العملم .6

 .أدوات تحليل مǼاصب العمل -
 .وصف المǼاصب -
 .مǼاǿج دراسة مǼاصب العمل -

 
 ( إلخكتϭ،ΏمطبϭعΕΎ ، مϭاقع انترنΕ،) : المراجع

 
ϲأشرف محمد عبد الغن :ϲعΎس الصنϔالن ϡϠع :Εد ،Δϳااسكندر ΔمعΎل، جΎϔض ااطΎϳر ΔϳϠته، كΎϘϳتطبϭ أسسه. 

ϡϠالجزائر، : محمد مس ،Δدار قرطب ،ϰلϭاأ Δس العمل، الطبعϔالن ϡϠع ϰ2007مدخل إل. 
 

-Daniel Bollinger, GeetHosftede, les differences cultures dans le managment ; comment chaque 
pays gére-t-il ses hommes. Eds. Organisation ,Pris, 1992. 
-J.M. Peretti, G.R.H. Ed. Vuibert, Paris. 1995. 
- J.M. Peretti, Ressources humaines et gestion du personnel, ed. vuibert, 1998 

 
 

ϲالسداس:ϲنΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأفΔϳϘ: اسϡ الϭحدة
 ....................ϟغΔ :  أΟنΒيϟ ΔغΔ: اسϡ المΎدة
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 1: الرصϳد
 1: المعΎمل

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

. تطوير إمكانيات الطالب ي اكتساب والتحكم ي لغة من اللغات اأجǼبية اŭختلفة  -
- Ǿرتبطة بتخصصŭصطلحات اأساسية اŭادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب اŭا ǽذǿ دف منŮعلم ) ليس ا

 . باللغة اŭختارة(اجتماع التǼظيم والعمل

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

قاعدة معرفية ي اللغة اŭدرسة ولإدارة البيداغوجية اūق ي اختيار اللغة أو اللغات الي يتم تدريسها شريطة أن وجود 
 (فرنسية: لغة أجǼبية – مثال  )تسمى اللغة الي درسها الطالب ي كشف الǼقاط 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 متϭاصل

 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 الǼصوص والتمارين واŭفاǿيم الي تكون موضوع تطبيق ، ومكن لأستاذ تكليف الطلبة اختيار من صاحيات اأستاذ 
..... ترمة مصطلحات أو نصوص / حليل نصوص/ بطاقات قراءة : بأعمال űتلفة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السداسϲ الثΎلث
 

ϲلث:السداسΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 Θϟ΍حϠيγϮδϟ΍ ϞيΟϮϟϮي ΍ΰΠϟ΍ ΔδγΆϤϠϟئήيΔ: اسϡ المΎدة
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 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 Δϳالجزائر Δاقع الم΅سسϭ لϳϠمع تح ΎϬϔئΎظϭϭ Δالم΅سس ϡϭϬϔل مϭح ΔمΎرف عΎمع ΏلΎء الطΎإعط ϰدف إلϬت   
Δϳالمجتمع Εاϭظل التح ϲف . 

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 

 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

. تعريف المؤسسة وخصائصها-1
. أنواع المؤسسات-2
.  ووظائفها، نشاطهابǼية المؤسسة-3
. المؤسسة كموضوع للدراسة السوسيولوجية-4 

. المراحل التي مرت بها المؤسسة الجزائرية-5
 .مرحلة التسيير الذاتي -

 .مرحلة التسيير ااشتراكي -

 .الخوصصة واستقالية المؤسسات -

 .اقتصاد السوق -

 ......العامل الديموغرافي، ااجتماعي، ااقتصادي، الǼفسي، السياسي، القانوني)المؤسسة ومحيطها -6

. تطور أساليب تسيير المؤسسة في الجزائر-7
 
 
 
 

  ( إلخ، ϭمطبϭعΕΎ، مϭاقع انترنΕ،كتΏ): المراجع
 
 

  Ωار اήόϤϟفΔ اΔϴόϣΎΠϟ، اإΪϨϜγر΍ ϙϮϠδϟ΍،ήμϣ ،ΔϳإنΎδني في Ϥϟ΍نΕΎϤψ،: أحλ ΪϤقϮηΎϋ ήر -
1986. 
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- ήϫΎϣ ΪϤأح :Ε΍έΎϬϤϟ΍ ءΎنΒϟ ϞخΪϣ يϤيψنΘϟ΍ ϙϮϠδϟ΍ ،ΔϨϣΎΜϟا ΔόΒطϟا ،ϊϳίϮΘϟاϭ ήθϨϠϟ ΔϴόϣΎΠϟار اΪϟا ،

 ،ΔϳرΪϨϜγ2002اإ. 
- Γήϴق ϞϴϋΎϤγ·ϭ ΔϴϨρاγ ϢγΎقϠΑ : ΔδγΆϤϠϟ ثϳΪحϟا ϢϴψϨΘϟا(ϢϴψϨΘϟاϭ رϮμΘϟا) ،ϊϳίϮΘϟاϭ ήθϨϠϟ ήΠϔϟار اΩ ،

 ،ΓήϫΎقϟ2008ا. 
-  ϥاϮηر ΪϴϤحϟا ΪΒϋ Ϧϴδح : ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋ ،ήμϣ ،ΔϳرΪϨϜγاإ ،ΔόϣΎΠϟا ΏΎΒη ΔδγΆϣ ،2004 .

 
- ϰδϴϋ ϦΑ ϱΪϬϤϟا ΪϤحϣ: ϢيψنΘϟ΍ ωΎϤΘΟ΍ ϢϠϋρ ،ΔδγΆϤϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ ϰϟ· ϞϤόϟا ΎϴΟϮϟϮϴγϮγ Ϧϣ1 ،

 ،ήائΰΠϟا ،ΖγاΑΎΒϣ· ΔόΒطϣ2010. 
- ήλΎϧ  ،ϥϭΪϋ ϱΩاΩΩΎصΘق΍ΔδγΆϤϟ΍  ،ήائΰΠϟا ϰϟϭاأ ΔόΒطϟا ،ΔϣΎόϟا ΔϳΪϤحϤϟار اΩ ،1998. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
________________________________ 

ϲلث: السداسΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 دراسΕΎ سϭسϭϳلϭجΔϳ لϠعمل فϲ الجزائر: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل
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ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 تحϳϠل ϭنϘد أهϡ الدراسΕΎ التϲ تنϭΎلΕ سϭسϭϳلϭجΎϳ العمل فϲ الجزائر
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

///////// 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 

 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 :نماذج Ƅƃدراسات اƃسوسيوƃوجية Ƅƃعمل في اƃجزائر
 عƆي اƊƄƅز .1
 سعيد شيخي. 2ـ
 .غريد جمال . 3ـ

 ....جياƅي اƅيابس.4
...................... 

 
 :المراجع

 

 
*El kenz Ali, Saïd Chikhi/ Guerid Djamel, SNS, Industrie et société, 1978. 

El kenz.a., « une expérience industrielle en algérie : le complexe sidérurgique d’el hadjar ». 
Cnrs éditions. Paris 1987. 376 p. 
Said Chikhi, Question ouvrière et rapports sociaux en algerie. L'ouvrier, l'atelier et le 
bureaucrate, Paris 7 : 1986. 

* Guerid Djamel, l’Exception Algérienne, la modernisation a l’épreuve de la société, Ed 
Crasc, 2007. 

 
djilali liabes : Les entrepreneurs algériens prives 

 
 
 
 

ϲلث: السداسΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ϟ΍حϬϤϟ΍ ϙ΍ήني ΍ϭاϋΎϤΘΟي في ΍ΰΠϟ΍ئή: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل
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ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 

 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة -

 
 أشϭ ΎϤϬϟΎϜأنΎϤϬϋ΍Ϯ: تήόيف ϣϮϬϔϣي ϟ΍ح΍ ϙ΍ήاϋΎϤΘΟي ϬϤϟ΍ϭني  -1
2-  Δبيέϭأ΍ ΔيΟϮϟϮيγϮδϟ΍ ΕΎبيΩأ΍ ني فيϬϤϟ΍ϭ يϋΎϤΘΟا΍ ϙ΍ήحϟ΍ ΕΎبيΩأΔيϜيήϣأ΍ϭ 
 ϮϤϟ΍ض΍ ΕΎϋϮأγΎγي΍ϭ ΔإشΎϜاϟ΍ ΕنήψيήϤϟ΍ ΔتΒطΔ بϟΎح΍ ϙ΍ήاϋΎϤΘΟي ϬϤϟ΍ϭني -3
 ΍تΎΠه΍ϭ ΕΎنϟ΍ ϡΎψΘح΍ ϙ΍ήاϋΎϤΘΟي ϬϤϟ΍ϭني -4
5- ΔيϋΎصنϟ΍ ΕΎόϤΘΠϤϟ΍ ي فيϋΎϤΘΟا΍ ϙ΍ήحϟ΍ ΩϮϤΟ ϊق΍ϭ ήيδϔت 
6- ήئ΍ΰΠϟ΍ ي فيϋΎϤΘΟا΍ ϙ΍ήحϟ΍ ϝϮح ΔϘبΎδϟ΍ ΕΎγ΍έΪϟ΍ 
7-  ًΎني΍Ϊيϣϭ ًΎيήψي نϋΎϤΘΟا΍ ϙ΍ήحϟ΍ Δγ΍έΩ في ΔيΠϬنϤϟ΍ ΕΎبέΎϘϤϟ΍ 
 تϘنيΒϟ΍ ΕΎحϤϟ΍ Κي΍Ϊني ϭأΕ΍ϭΩ تحϠيΘϣ Ϟغيϟ΍ Ε΍ήح΍ ϙ΍ήاϋΎϤΘΟي  -8
9- ΔنيϬϤϟ΍ ΔيϋΎϤΘΟا΍ ΕΎΌϔϟ΍ : ΎϬتΎϔتصنيϭ ΎϬتΎنϮϜϣ

 
 

ϊΟ΍ήϤϟ΍ :(ΐΘك،ΖϧήΘϧا ϊاقϮϣ ،ΕΎϋϮΒطϣϭ ،خϟ· ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
ϲلث:السداسΎالث 

 ϭحدة التعϡϳϠ اأسΎسΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ϞϤόϟ΍ ϕϮγ في ΍ΰΠϟ΍ئή: اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل
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ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
///// 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎمستمرة+ امتح Δمراقب 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

تعريف سوق العمل  .1
العرض والطلب على العمل .2
. سياسات التكوين.3
آليات التشغيل في الجزائر  .4 

..... مفتشية العمل)مؤسسات مراقبة  سوق العمل .5
برامج اإدماج المهǼي للشباب .6
الشركاء ااجتماعيون  وسوق العمل في الجزائر .7
 (......اإضراب، البطالة، الحراك، اأجور)  مشكات سوق العمل في الجزائر.8

 اƃمراجع
مشروع تقرير حول اƅظرف ااقتصادي وااجتماعي Ɔƅسداسي اƅثاƊي من سƊة : اƅمجƆس اƅوطƊي ااقتصادي وااجتماعي

 م،2005م، اƅجزائر، جويƆية 2004
1- Musette Saïb (M): « La situation sociale en Algérie » in revue Monde Arabe (Maghreb – 

Machreck(, N°167, 
1- Saoudi (A); Djekboub (S) et al: étude sur l'emploi féminin en Algérie, institut national 

du travail, Algérie 2005,  
 
 
 
 
 
 
 
 

ϲلث: السداسΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ المنϬجΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ϣنΠϬيΔ تحήيάϤϟ΍ ήكΓή: اسϡ المΎدة

 4: الرصϳد
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 3: المعΎمل
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
     هدف ǿذǽ اŭادة التعليمية لتحضر الطالب للقيام باختيار موضوع البحث اŬاص مذكرة التخرج ي السǼة الثانية 

باأساس وهدف أيضا إعطائǾ اإمكانيات الضرورية لصياغة مشروع حث من خال التأكيد على űتلف اŭراحل 
 .التمريناŭتعلقة هذا 

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ

 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر
معارف أساسية ي اǼŭهجية  

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎاصل+ أمتحϭمت 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

مذكرة التخرج حيث يقدم اأستاذ ي احاضرة، űتلف اŬطوات الضرورية إجاز و تطبيق تدرس اŭادة ي شكل Űاضرة 
 .وكتابة التقرير الǼهائي

 :المراجع

 
 .2003جمال أبو شƊب، أصول اƅفƄر واƅبحث اƅعƆمي، دار اƅمعرفة اƅجامعية، اإسƊƄدرية،  .1

 .1982خير اه عصار، محاضرات في مƎƊجية اƅبحث ااجتماعي، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،  .2

 .1974، 2زيدان عبد اƅباقي، قواعد اƅبحث ااجتماعي، مطبعة اƅسعادة، اƅقاƍرة، ط .3

 .1999، 1عامر قƊديƆجي، اƅبحث اƅعƆمي واستخدام مصادر اƅمعƆومات، دار اƅيازوري اƅعƆمية، عمان، ط  .4

 .1993عبد اƅرحمن بدوي، مƊاƍج اƅبحث اƅعƆمي، دار اƎƊƅضة، اƅقاƍرة،  .5

 
 
 
 
 
 
 

ϲلث: السداسΎالث 
 ϭحدة التعϡϳϠ المنϬجΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ااحصΎء التطبϲϘϳ فϲ العϡϭϠ ااجتمΎعΔϳ: اسϡ المΎدة

 3: الرصϳد
 2: المعΎمل
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ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

 
اƅتƊقيب باƅخصوص استمارة اƅبحث مع ƎƊاية اƅتƄوين في اƅمادة، يصبح اƅطاƅب في عƆم ااجتماع قادرا عƆى وسيƆة 

     (spss) معاƅجة و تحƆيل اƅمعطيات في اƅعƆوم ااجتماعية(logiciel)  وفق متطƆبات قواعد برمجيات
 
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

 
 أن تƄون ƅديƎي معارف ، معرفة اساسية فيما يخص تشغيل واستعمال جƎاز ااعام ااƅيى اƅطاƅبدلƄون ين أ

 Ƅما يجب ان ،Ɗظرية اساسية ومضبوطة في ما يخص مƎƊجية اƅبحث في عƆم ااجتماع ا سيما اƅبحث اƅميداƊي
 .يƄون Ɔƅطاƅب مفاƍيم اساسية في ااحصاء اƅمطبق

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب 
 ϲبΎن كتΎاصل  +  امتحϭمت(مستمرة Δمراقب) 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 
حوصلة أساسية حول مǼهجية البحث  -
.   مبادئǾ و كيفية استعمالspssǾالتعريف ببرمجيات معالجة و تحليل المعطيات في العلوم ااجتماعية  -
. تحليل المعطيات  مǼاقشة بعض المسائل المعرفية و التعريف بانماط المتغيرات -
. معالجة المعطيات بواسطة جهاز اإعام اآلي -
. جداول التكرارات و التحليل مزدوج المتغير او ذات المتغيرين -
.  التحليل المتعدد المتغيرات -

 
 
 
 
 

____________________________________________________ 
ϲلث: السداسΎالث 

 ϭحدة التعϡϳϠ ااستكشΎفΔϳ: اسϡ الϭحدة
 تشήيΕΎό  قΎنϞϤόϟ΍ ϥϮ في ΍ΰΠϟ΍ئή: اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
 1: المعΎمل
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ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

   تزϳϭد الطΎلΏ بمعΎرف قΎنϭنΔϳ حϭل عΎلϡ العمل تكϭن محدداΕ مϬمΔ لمسϳرته المϬنϭ ،Δϳأحد أهϡ الϭϘاعد 
ΔϳنϬته المΎرسΎممϭ تهΎϳكϭϠلس ΔبطΎالض. 

 
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

////////// 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ... مراقب 
ϲبΎن كتΎامتح 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 .مΎهΔϳ قΎنϭن العمل ϭمصΎدره- أϭا
 .نش΄ة ϭتطϭر العمل - 
 .تعرϳف قΎنϭن العمل ϭتحدϳد خصΎئصه - 
 .مصΎدر قΎنϭن العمل - 
 . تطϭر تشرϳعΕΎ العمل فϲ الجزائر - 

ΎϳنΎث -Δϳردϔالعمل ال Δعاق . 
 .تعرϳف عϘد العمل ϭتحدϳد عنΎصره - 
 .أركΎن عϘد العمل - 

  - ϡد العϘد عΎϘتهلانعΎإثبϭ . 
 . حΎاΕ تϭقف عاقΔ العمل - 
ΎلثΎالعمل- ث Δر عاقΎآث. 
 .االتزامΕΎ اأسΎسΔϳ لϠعΎمل - 

  - ΔϳنϬالم ΕΎاالتزام ΔϔلΎجزاء مخ. 
 .حϭ ϕϭϘالتزامΕΎ صΎحΏ العمل - 

  - Δϳردϔالعمل ال ΕΎزعΎمن. 
Ύالعمل- رابع Δء عاقΎϬانت :ΔϳدΎالع ΕاΎالحϭ ΔϳدΎر العϳغ ΕاΎالح. 

ΎمسΎخ -Δϳردϔالعمل ال Δلعاق ϲعΎااجتم ϡϳالتنظ. 
 -ΔϔϠالمخت ΕΎضϳϭالتعϭ رϭاأج. 
 -ϲعΎن ااجتمΎالضم. 
 -ΔϔϠالعطل المختϭ بمدة العمل ΔصΎالخ ϡΎاأحك. 

 . الϭقΔϳΎ الصحϭ ΔϳطΏ العمل-  
ΎدسΎس -ΔϳعΎالعمل الجم ΕΎعاق. 

 -ΔϳبΎϘكل النΎϳϬالϭ ΔϳعΎالعمل الجم ΕΎϳقΎϔات. 
 -ΔϳعΎالعمل الجم ΕΎزعΎمن. 
 
 

  :المراجع

اƅجزائر. ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية. قاƊون اƅعمل في اƅجزائر. أحمية سƆيمان-  

- les relations collectives du travail, Ellipses Marketing,2002 
- Contrat de travail, du recrutement à la rupture, Encyclopédie Delmas,2003 
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____________________________________________________ 
ϲلث: السداسΎالث 

 ϭحدة التعϡϳϠ ااستكشΎفΔϳ: اسϡ الϭحدة
 ϭΎϘϤϟ΍اتيΔ: اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
 1: المعΎمل

 
ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م

 (عϰϠ اأكثر
-- ΏϮΟϭ ϲف Ϯϫ ϥϮϜϳ Ϧϳأ Δقϳήطϟا ϲف ήϴϜϔΘΑ ΐϟΎطϟا ϥΎϴΗ· ϰϟ· فΪϬϳ Ϯϫ ΔϴΗاϭΎقϤϟا αΎϴقϣ

ϪΑ ιΎخ ΓΎϴح ωϭήθϣ βϴγ΄Η.  
- ϱدΎر ااقتصϳϳالتس ΉدΎمب ϲف ϡتحك. 
 . سϭسϭϳلϭجΔϳ المشΎرϳع  -

 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

/////// 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب(نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳُ) 
ϲبΎن كتΎامتح. 

 
  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة

 مفƎوم اƅمقاواتية .1
 تطور اƊƅشاط اƅمقاواتي .2
 اƅدور ااقتصادي، اƅدور ااجتماعي: دور اƅمقاواتية .3
 اƅمقاربات .4
 اƅتعƆيم اƅمقاواتي واƅروح اƅمقاواتية .5
 اƅمقاوƅة واƅمجتمع .6
 اƅمقاوƅة واƅتحديث .7
  اƅمقاوƅة واƅثقافة .8

  :لمراجع
1 .ΓήϫΎقϟ؛ اΓήϴغμϟا ΕΎϋϭήθϤϟا ΓارΩ· ΕراΎϬϣ ؛ϞϜϴϫ ،ΪϤحϣ: ؛ΔϴΑήόϟا ϞϴϨϟا ΔϋϮϤΠϣ2003. 
2 .ΓήϫΎقϟ؛ اΓήϴغμϟا ΕΎϋϭήθϤϟا ΓارΩ· ؛Δϴطόϟا ΓΪΟΎϣ: ؛ΔϴΑήόϟا ϞϴϨϟا ΔϋϮϤΠϣ2003. 

3 . ΕΎϋϭήθϤϟا ΓارΩ·؛ ϱήϴحΑ ϕΩΎλ Ϊόγprojet management  ΓήϫΎقϟ؛ا:، ΔϴόϣΎΠϟار اΪϟ2005ا. 
4- .ΓήϫΎقϟ؛ اΕΎϋϭήθϤϟا ϢϴϴقΗϭ ΓارΩ· ؛ήϴμϧ Ϣϴόϧ: ،ΔϳارΩاإ ΔϴϤϨΘϠϟ ΔϴΑήόϟا ΔϤψϨϤϟ2005ا .
5 . ήθϨϠϟ ϕϭήθϟار اΩ ،ΰϴϤΘϟاϭ ΔδفΎϨϤϠϟ ϲΠϴΗاήΘγا ϞخΪϣ ،Γήϴغμϟا ΕΎϋϭήθϤϟا ΓارΩ· ،ϲϨϴδحϟا Ϧδح Ρفا

 ،ϰϟϭاأ ΔόΒطϟا ، ϊϳίϮΘϟاϭ2006ϥΩاأر ،ϥΎϤϋ ،. 
6 .ΔδγΆϤϟء اΎθϧ· Γرϭήϴγ ،ϲΑΎϴλ ΓرΪϨλ ،ΔϨϴطϨδق ،ΔϴϟϭΎقϤϟار اΩ ،ΔافقήϤϟا ΐϴϟΎγ2009-2008، أ، 
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5. Chantal Morley ; Gestion d’un projet système d’information : principes, technique, 
mise en œuvre et outils ; Paris : Dunod, 1996 ; 254p. 
5. Chantal Morley ; gestion d’un projet système d’information : principes, techniques, 
mise en oeuvre et outils ; paris, dunod, 2001.  
6. jacques pansard ; réussir son projet système d’information : les régles d’or ; paris : 
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_________________________________________________ 
ϲلث:السداسΎالث 

 ϭحدة التعϡϳϠ اأفΔϳϘ: اسϡ الϭحدة
 ................ϟغΔ:  أΟنΒيϟ ΔغΔ: اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
 1: المعΎمل

ϡϳϠأسطر ): أهداف التع Δثاث ϲدة، فΎهذه الم ϲحه فΎبعد نج Εبه من م΅هاΎاكتس ΏلΎالط ϰϠترض عϔϳ Ύذكر م
 (عϰϠ اأكثر

. تطوير إمكانيات الطالب ي اكتساب والتحكم ي لغة من اللغات اأجǼبية اŭختلفة  -
 .ليس اŮدف من ǿذǽ اŭادة تدريس اللغة بل إعطاء الطالب اŭصطلحات اأساسية اŭرتبطة بتخصصǾ باللغة اŭختارة

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: ( ،ϡϳϠهذا التع ΔϠاصϭمن م ΏلΎتمكن الط ϲالتϭ ΔبϭϠمعرف المطϠل ϲϠϳصϔصف تϭ
 .  (سطرϳن عϰϠ اأكثر

قاعدة معرفية ي اللغة اŭدرسة ولإدارة البيداغوجية اūق ي اختيار اللغة أو اللغات الي يتم تدريسها شريطة أن تسمى 
 (فرنسية: لغة أجǼبية – مثال  )اللغة الي درسها الطالب ي كشف الǼقاط 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ... مراقب(نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳُ) 
  متϭاصل

  (إجبΎرΔϳ تحدϳد المحتϭى المϔصل لكل مΎدة مع اإشΎرة إلϰ العمل الشخصϲ لϠطΎلΏ): محتϭى المΎدة
 من صاحيات اأستاذ إختيار الǼصوص والتمارين واŭفاǿيم الي تكون موضوع تطبيق ، ومكن لأستاذ تكليف الطلبة 

..... ترمة مصطلحات أو نصوص / حليل نصوص/ بطاقات قراءة : بأعمال űتلفة 
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Δالرغب ϭأ Δϳإبداء الن ΔلΎذج لرسϭنم 
 )فϲ حΎلΔ تϘدϡϳ مΎستر بΎاشتراϙ مع م΅سسΔ جΎمعΔϳ أخرى (

(Δϳالمعن ΔϳمعΎالج Δالم΅سس ϡحمل اسϳ ϲرسم ϕرϭ) 
 

 : المϭافΔϘ عϰϠ اإشراف المزدϭج لϠمΎستر بعنϭان:المϭضϭع
 

 ΔمعΎن الجϠتع(ϲمعΎالمركز الج ϭأ)                   .جϭاإشراف المزد ϲف ΎϬعن عن رغبت 

 .المذكϭرة أعاه طΔϠϳ فترة ت΄هϳل المΎسترالمΎستر 

 

 ΔمعΎن الجΈر، فΎهذا اإط ϲفϭ(ϲمعΎالمركز الج ϭأ) ع من خالϭهذا المشر ϕتراف: 

 

-،ϡϳϠن برامج التعϳϳتحϭ ϡϳء تصمΎأثن ϱإبداء الرأ 

 المشΎركΔ فϲ المϠتΕΎϳϘ المنظمΔ لϬذا الغرض، -

- ،ΔقشΎن المنΎلج ϲف ΔركΎالمش 

- ΔϳدΎالمϭ Δϳالبشر ΕΎϳنΎدل اإمكΎتب ϲف ΔهمΎالمس 

 
Ύϳل الم΅هل رسمϭ΅ع المسϳقϭت: 

 
Δϔϳظϭال: 

 
 :التΎرϳخ
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Δالرغب ϭأ Δϳإبداء الن ΔلΎذج لرسϭنم 
 )ϡفϲ حΎلΔ تϘدϡϳ مΎستر بΎاشتراϙ مع م΅سسΔ لϘطΎع  مستخد(

 (Δالم΅سس ϡحمل اسϳ ϲرسم ϕرϭ) 
 

 : المϭافΔϘ عϰϠ مشرϭع بعث تكϳϭن لϠمΎستر بعنϭان:المϭضϭع

 

 :المϘدϡ من
 

تعϠن م΅سسΔ                                               عن رغبتΎϬ فϲ مرافΔϘ هذا التكϳϭن المذكϭر أعاه 

 بصϔتΎϬ المستخدϡ المحتمل لمنتϭج هذا التكϳϭن 

 

 :ϭفϲ هذا اإطΎر، فΈننΎ ن΅كد انضمΎمنΎ إلϰ هذا المشرϭع ϳϭتمثل دϭرنΎ فϳه من خال

- ،ϡϳϠن برامج التعϳϳتحϭ ϡϳتصم ϲف Ύنϳإبداء رأ 

 المشΎركΔ فϲ المϠتΕΎϳϘ لϬذا الغرض، -

- ΔقشΎن المنΎلج ϲف ΔركΎالمش. 

-  ϭالتخرج أ ΔϳΎϬن Εز مذكراΎر إنجΎإط ϲف Δالم΅سس ϲن فϳالمتربص ΔبϠل الطΎبϘع استΎل قدر المستطϳϬتس

 .فϲ إطΎر المشΎرϳع الم΅طرة

 

ϲتسخ ϡتϳرس Ύذهϳϔتنϭ اأهداف ϕϳϘمن أجل تح ΎنϘتΎع ϰϠع عϘت ϲالتϭ ΕΎϳϠذ هذه العمϳϔلتن Δϳرϭالضر ΕΎϳنΎاإمك 

ϱى البشرϭالمستϭ ϱدΎى المϭالمست ϰϠإن ع 

 .منسΎϘ خΎرجΎϳ لϬذا المشرϭع*...............(ة)ϳعϳن السϳد

 
Ύϳل الم΅هل رسمϭ΅ع المسϳقϭت: 

 
Δϔϳظϭال: 

 
 :التΎرϳخ

 
Δم΅سسϠل ϲالرسم ϡالخت: 
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V  -دϭϘالع/ ΕΎϳقΎϔاات 
 

 ϡنع  
 
 
 ا

 
 

  ( الورقي  للتكوين بالملف ااتفاقيات والعقود ترُفق إذا كانت نعم،  ) 
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Δالرغب ϭأ Δϳإبداء الن ΔلΎذج لرسϭنم 
 ) فϲ حΎلΔ تϘدϡϳ مΎستر بΎاشتراϙ مع م΅سسΔ جΎمعΔϳ أخرى (

(  Δϳالمعن ΔϳمعΎالج Δالم΅سس ϡحمل اسϳ ϲرسم ϕرϭ) 
 

 : المϭافΔϘ عϰϠ اإشراف المزدϭج لϠمΎستر بعنϭان :المϭضϭع
 

 ΔمعΎن الجϠتع(ϲمعΎالمركز الج ϭأ)                   .جϭاإشراف المزد ϲف ΎϬعن عن رغبت 

 .المذكϭرة أعاه طΔϠϳ فترة ت΄هϳل المΎسترالمΎستر 

 

 ΔمعΎن الجΈر، فΎهذا اإط ϲفϭ(ϲمعΎالمركز الج ϭأ) ع من خالϭهذا  المشر ϕتراف: 

 

-،ϡϳϠن برامج التعϳϳتح ϭ ϡϳء تصمΎأثن ϱإبداء الرأ 

 المشΎركΔ فϲ المϠتΕΎϳϘ المنظمΔ لϬذا الغرض ، -

- ، ΔقشΎن المنΎلج ϲف ΔركΎالمش 

- ΔϳدΎالم ϭ Δϳالبشر ΕΎϳنΎدل اإمكΎتب ϲف ΔهمΎالمس 

 
 Ύϳل الم΅هل رسمϭ΅ع المسϳقϭت: 

 
Δϔϳظϭال: 

 
 :التΎرϳخ
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Δالرغب ϭأ Δϳإبداء الن ΔلΎذج لرسϭنم 
 )ϡفϲ حΎلΔ تϘدϡϳ مΎستر بΎاشتراϙ مع م΅سسΔ لϘطΎع  مستخد(

 (Δالم΅سس ϡحمل اسϳ ϲرسم ϕرϭ) 
 

 : المϭافΔϘ عϰϠ مشرϭع بعث تكϳϭن لϠمΎستر بعنϭان:المϭضϭع

 

 :المϘدϡ من
 

تعϠن م΅سسΔ                                               عن رغبتΎϬ فϲ مرافΔϘ هذا  التكϳϭن المذكϭر أعاه 

 بصϔتΎϬ المستخدϡ المحتمل لمنتϭج هذا التكϳϭن 

 

 :ϭفϲ هذا اإطΎر، فΈننΎ ن΅كد انضمΎمنΎ إلϰ هذا المشرϭع ϳϭتمثل دϭرنΎ فϳه من خال

- ،ϡϳϠن برامج التعϳϳتح ϭ ϡϳتصم ϲف Ύنϳإبداء رأ 

 المشΎركΔ فϲ المϠتΕΎϳϘ لϬذا الغرض ، -

-  ΔقشΎن المنΎلج ϲف ΔركΎالمش. 

-  ϭالتخرج أ ΔϳΎϬن Εز مذكراΎر إنجΎإط ϲف Δالم΅سس ϲن فϳالمتربص ΔبϠل الطΎبϘع استΎل قدر المستطϳϬتس

 .فϲ إطΎر المشΎرϳع الم΅طرة

 

ϲتسخ ϡتϳرس Ύذهϳϔتنϭ اأهداف ϕϳϘمن أجل تح ΎنϘتΎع ϰϠع عϘت ϲالت ϭ ΕΎϳϠذ هذه العمϳϔلتن Δϳرϭالضر ΕΎϳنΎاإمك 

ϱى البشرϭالمستϭ ϱدΎى المϭالمست ϰϠإن ع 

 .منسΎϘ خΎرجΎϳ لϬذا المشرϭع*...............(ة)ϳعϳن السϳد

 
Ύϳل الم΅هل رسمϭ΅ع المسϳقϭت: 

 
Δϔϳظϭال: 

 
  :التΎرϳخ

 
Δم΅سسϠل ϲالرسم ϡالخت: 

 
 

 
 


