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 إشكالية الملتقى: 
كتحقيقهللا  -فللي سللياق التحللولات الاقتصللادية و الاجتماعيللة و السوسلليو.أقافية اللللي أفرز هللا العوتللة–تمثللا اتكبسللبات الجديللدة للمللرأة 

البشريعات و القوانين اللي سهلت انخراطها في قطاعات العما الاقتصادي و السياس ي و الثقافي تعبيرا تستويات عليا في التعليم و استفاد ها من  

 واضلللحا علللن التغيلللر الللل ي يملللي ولملللعية اتلللرأة فلللي المجلللالين السياسللل ي والاجتملللا ي. حيلللو تيهلللر  اليلللوم فلللاعلا مللل أرا فلللي مجتمعهلللا و بي  هلللا  فتضلللطل 

تزيلد ملن  بمختلف الأدوار و الأعباء اتلقاة على عاتقها  وتعما على إأراء الحياة الاجتماعيلة بمبلادرات نسلوية مهملة فلي علالم الاقتصلاد  و لي بل ل 

ت نملوجج وتائر اندماج النساء في عالم الشغا وترف  من مساهم هن في  إنتاج الثورة. كا ه ا أدى إلى تغيير في كثير ملن الصلور النمطيلة الللي رافقل

 اترأة التقليدية الشائعة في المجتم . إن ه ا التغير ال ي نلمي حضوره في مختلف الأنشطة نجد تفسيره في تغير الأدوار الجندرية .

اتفاقيلللللة القضلللللاء عللللللى مختللللللف أشلللللكال التمييللللل  لملللللد اتلللللرأة –لقلللللد كلللللان  تصلللللادقة اللللللدول عللللللى مختللللللف الاتفاقيلللللات و اتواأيلللللق الدوليلللللة 

بشأن التمكين الاقتصادي للمرأة  و  54/4بما في جل  القرار  csw)   و النتائج جات الصلة للجنة ولم  اترأة  )1995)سيداو( إعلان منهاج بيجن 

الأأر البالغ في منح اتزيد من الفرص لتأنيو النخب العاملة و بلورة فكر جديد  –الاتفاقيات بشأن اتساواة بين الجنسين تنيمة العما الدولية 

حلللول العملللا بشلللكا علللام و العملللا النسلللوي بشلللكا خلللاص  بلللرزت عللللى إألللره تميهلللرات جديلللدة لتأنيلللو النخلللب العامللللة فلللي الجزائلللر سلللواء ملللن خللللال 

للى قطاعلات اتبادرة الخاصة كيهور اترأة اتقاولة أو حلى توليها القيادة في عدة قطاعات على غرار قطاع الصحة  التعليم و العداللة  و إقبالهلا ع

 كانت في اتاض ي القريب حكرا على الرجال كالجيش  الشرطة...الخ

و بناءا على مسا ي الدولة لتعزيز قدرة المجتم  اتدني عللى اللدخول فلي حلوار مل  الحكوملات بشلأن لملمان مراعلاة القلوانين و السياسلات 

ين اتللرأة للنللوع الاجتمللا ي  فللأن اتللرأة اليللوم لللم تعللد تكتفللي بللالأدوار التقليديللة اللللي طاتللا أوكلللت إليهللا  خاصللة ملل  سلل ي الدولللة ل رسللي  مبللاد  تمكلل

(WEPs)   و انخراطها في القطاع الخاص لتحسين و لمعها في الاقتصاد من أجا تحقيق نمو شاما ومستدام   و الخروج من الفجوة اتسجلة بين

 فقط  ي مشاركة الإناث في سوق العما. %35نقطة م وية  ما يعني أقا من  60الجنسين في معدل اتشاركة في القوى العاملة اللي بلغت 

 يحاول ه ا اتلتقى البحو في مسارات تأنيلو النخلب العامللة فلي الجزائلر  باعتبارهلا فاعلا اجتملا ي للك دور و مكانلة فلي المجتمل   لا لكو هلا

 مجرد مولموع مس هل  و فاعلا تقليديا   و يكون جل   من خلال الإجابة على البساؤلات التالية:

 ما  ي خصائص النخب الأنثوية في بي ة العما الجزائرية  ؟ 

   و ما هو دور ه ه النخب الأنثوية العاملة في الجزائر في عملية التنمية الاقتصادية و الإدارية و الاجتماعية ؟ 
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 .والإجتما ي الإقتصادي الصعيدين على  للعما النسوي  الهام  الدور  إبراز .  .1

 النخب النسوية العاملة. تشجي    في  تسهم  اللي الاجتما ي البناء وظائف تحديد .2

 لها التابعة ات سسة نجاحات في تحقيق  خلالك من  لأفرادها وتسهم  تقدمك أن ات سسةيمكن للمرأة باعتبارها فرد من  ما على التعرف .3

 .وإستمرارها

 تحديد أهم التحديات و اتعوقات اللي تواجك النخب النسوية العاملة. .4

 محاور الملتقى: 

العاملة  : 1المحور   النخب  لتأنيو  النيري  المحور  التأسيي  ه ا  يشما  مثا  :  العاملة  النخب  تأنيو  حول  نيرية  مقاربات  و  دراسات  عرض 
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 خصائص النخب الأنثوية العاملة بالجزائر. 

 العمومي و القطاع الاقتصادي و و القطاع الخاص.  اترأة القائد في بي ة العما :في الوظيف  : 3المحور 

 التنمية في الجزائر. اترأة اتقاولة نموجج للنخب النسوية العاملة في الجزائر و دورها في دف  عجلة   : 4المحور 
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 لغات الملتقى: 

 العلمية باللغات العربية أو الإنجلي ية أو الفرنسية تقبا الأبحاث  

 شروط كتابة الأبحاث والأوراق العلمية: 

را ي الضوابط العلمية واتنهجية  -1
ُ
 أن تكون لممن أحد محاور اتلتقى وأن ت

 أن يكون البحو أصيلا ولم يسبق نشره أو  تقديمك  في تياهرات علمية أخرى  -2

قبا  اتشاركات الفردية والثنائية -3
ُ
 ت

المجلة       -4 رابط  في  المحددة  للشروط  وفقا  وتكتب  والحضارية   اتعرفية  للدراسات  رؤى  مجلة  في  العلمية  والأوراق  الأبحاث  نشر 
ُ
ت
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