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 الϬϔرس
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1- ϦϳϮϜتϟ ϥΎϜϣ ΪϳΪتح------------------------------------------------------------------------ 
2-   ήϴρتأϟ ϲف ϥϮكέΎθϤϟ-------------------------------------------------------------------- 
3- ϦϳϮϜتϟ فΪϫأϭ έΎρ·----------------------------------------------------------------------- 

 -------------------------------------------------------------------------ش ρϭήاϟتحϕΎ  .أ 
 Ώ. ϦϳϮϜتϟ فΪϫأ--------------------------------------------------------------------------- 
 Ν. ϭ ΕاϫΆϤϟ ΔفΪϬستϤϟ ΕέΪقϟ ----------------------------------------------------------- 
 Ω. Ϟϴغθتϟ ΔϴϠΑΎقϟ ΔϴϨρϮϟ ϭ ΔϳϮϬجϟ ΕέΪقϟ------------------------------------------------- 
 ϩ. ϯήأخ ΕΎμμΨت Ϯحϧ έϮجسϟ----------------------------------------------------------- 
 ϭ.  ϦϳϮϜتϟ عϭήθϣ ΔعΑΎتϣ ΕήشΆϣ--------------------------------------------------------- 
 ί. ήϴρأΎتϟ ΕέΪق-------------------------------------------------------------------------- 

4-ΓήفϮتϤϟ ΔϳήθΒϟ ΕΎϴϧΎϜϣإ------------------------------------------------------------------ -
- --------------------------------------------سΎتΆϤϟ ΓάسسϤϟ ΔتΪخϦϴϠ ف ϲاختιΎμ  - أ

Ώ-ϲجέΎΨϟ ήϴρتأϟ---------------------------------------------------------------------- 
5-ΓήفϮتϤϟ ΔϳΩΎϤϟ ΕΎϴϧΎϜϣإ------------------------------------------------------------------- -

 -------------------------------------------------------- ΪϴΒϟ ήΑΎΨϤϟغϮجϟϭ ΔϴتجΕΰϴϬ  .أ 
 Ώ. ΕΎسسΆϤϟ ϲف ϦϳϮϜتϟϭ κΑήتϟ ϦϳΩΎϴϣ-------------------------------------------------- 
 Ν. ήستΎϤϟ ϲف ϦϳϮϜتϟ ϢعΪϟ حثΒϟ ήΑΎΨϣ---------------------------------------------------- 
 Ω. ήستΎϤϟ ϲف  ϦϳϮϜتϟ ϢعΪϟ حثΒϟ عϳέΎθϣ-------------------------------------------------- 
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II -ϢيϠόتϠϟ اسيΪسϟا ϢيψϨتϟاΔقΎτΑ------------------------------------------- -------------------------- -
1- ϝϭأ ϲسΪسϟ----------------------------------------------------------------------------- 
2- ϲϧΎΜϟ ϲسΪسϟ----------------------------------------------------------------------------- 
 -----------------------------------------------------------------------------ϟسΪسϟΎΜϟ ϲث -3
 -----------------------------------------------------------------------------ϟسΪسΑήϟ ϲع -4
5- ϦϳϮϜتϠϟ ΔϠϣΎش ΔϠλϮح---------------------------------------------------------------------- 

IIIΓΩΎϣ ϞϜϟ ϞفصϤϟا ΞϣΎϧήΒϟا  
IV -ΩϮقόϟا/ΕΎقيΎااتف--------------- ------------------------------------ ------------------------------
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 : تحدϳد مكΎن التكϳϭن -1

 دϬمع ϭأ ΔϳϠك : ΔϳعΎااجتمϭ ΔϳنΎاإنس ϡϭϠالع   ϡقس :Ύϳنϭϔاارط ϭ Δϳالترب ϡϭϠع ϭ سϔالن ϡϠع  Δشعب :Δϳالترب ϡϭϠع 
 

 
 : (*)المشΎركϭن فϲ التكϳϭن - 2

 
 
 

 
 

 :الم΅سسϭ ΕΎ الشركΎء ااجتمΎعϭϳن ااقتصΎدϭϳن اآخرϭن- 
 
 

Δϳϭالترب ΕΎالم΅سس 

ϲنϬن المϳϭالتك ΕΎم΅سس 

ΔϳنΎالشب ΕΎالتجمع ΕΎم΅سس 

ΔϳمϳϠالتع ΕΎالم΅سس 

ΔϳϬϳجϭالت ΕΎالم΅سس 

 Δϳالصح ΕΎالم΅سس 

Δضϭالر ΕΎم΅سس 

ΔصΎالمدارس الخ 
 

 
 

 :إطΎر ϭأهداف التكϳϭن- 3
 

 ϲسترفΎوم اإجتماعية مƆعƅا  :ƌتربية إرشاد وتوجيƅوم اƆع 
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تحدϳد التخصصΕΎ النمϭذجΔϳ لϳϠسΎنس التϲ تسمح بΎالتحϕΎ بΎلتكϳϭن فϲ )شرϭط االتحϕΎ - أ
 ϲستر المعنΎالم) 

 

 

  ΕΎكل التخصص Δϳالترب ϡϭϠع 

 دΎإرشϭ هϳجϭت Δϳالترب ϡϭϠع 

 ϲسϔالن ϡϳϭϘالتϭ سΎϳϘال Δϳالترب ϡϭϠع 

 ΔصΎخ Δϳترب Δϳالترب ϡϭϠع 

 

 
Ώ -نϳϭأهداف التك 
 

 Δϳالمعن ΕΎئϔف الϠلمخت ϱϭالتربϭ ϲسϔد النΎاإرشϭ هϳجϭالت ΕΎϳنϘت ΏΎاكتس ϰه إلϳجϭالتϭ دΎستر اإرشΎسمح مϳ

 ϭشرة أΎمب ΔϘϳبطر ϙذل ϰإل ΔجΎتعبر عن الح ϲالتϭ ΔϳعΎااجتمϭ Δϳϭالتربϭ ΔϳمϳϠالتع ΕΎف الم΅سسϠداخل مخت

 بطرΔϘϳ غϳر مبΎشرة 

كمϬϳ Ύدف هذا التخصص إلϰ إعداد نمΎذج نظرΔϳ مستϭحΎة من الممΎرسΔ العمΔϳϠ لعمϳϠتϲ اإرشΎد ϭالتϭجϳه 

. اأسرة :  ϭاعتمΎدهΎ فϲ مسΎعدة اأفراد عϰϠ التكϳϳف مع مختϠف المΎϳدϳن التϳ ϲتΎϔعϭϠن معΎϬ بΎستمرار مثل 

 المدرسΔ ، الم΅سسΕΎ التعϳϠمϭ ΔϳالتكϳϭنΔϳ ، الم΅سسΕΎ الخΎصΔ لمختϠف الϔئΕΎ ،المجتمع

 

 ΔϳϠالعم ΏرΎئج  التجΎبنت ΔϳمϠالع ΕΎϳالنظرϭ ΔϳجϬالمن ΕΎربΎϘف المϠمخت ΔرنΎϘم ϰأخرى  إل ΔϬدف من جϬϳϭ

 ϡϬطϳعل لأفراد مع محΎϔتشكل ت ϲن التϳدΎϳلكل الم Δϳدانϳالم. 

 :وƃهذا يهدف هذا اƃماستر اأƂاديمي إƃى 

 
تϭظϳف المΎϬراΕ النظرϭ ΔϳالتطبΔϳϘϳ المكتسبΔ من التكϳϭن النظرϭ ϱالتطبϲϘϳ فϲ مϳدان اإرشΎد  -

ϭالتϭجϳه النϔسϲ  فϲ مسΎعدة اأفراد عϰϠ  استعمΎل قدراتϭ ϡϬإمكΎنΎتϡϬ المعرفϭ ΔϳالنϔسΔϳ فϲ  التكϳف 

مع خصΎئصϡϬ الذاتϭ ΔϳمختϠف الم΅سسΕΎ الرسمϭ Δϳغϳر الرسمΔϳ التϳ ϲنتمϭن إلϭ ΎϬϳتشكل مجΎا 

ϡϬعل المستمر معΎϔتϠل  . 

-  ϡرهϳمن اجل تحر Δϳالمرضϭ Δϳاقعϭال ΔϳعΎااجتمϭ Δϳسϔكل النΎالمشϭ ΕΎبϭز الصعϭΎه اأفراد لتجϳجϭت

ΎϬتϬاجϭمϭ ΕΎبϭهذه الصع ϰϠع ΏϠالتغ ϰϠع ϡϬر قدراتϳϭمن خال تط ϡϬتحϔتϭ 
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-  ϱط الذϳف مع المحϳالتك ϲف ΎϬلΎاستعم ΔϳنΎمكΈب ϡϬعΎإقنϭ ϡϬف قدراتϠف مختΎاكتش ϰϠعدة اأفراد عΎمس

 ϳعϳشϭن فϳه 

 .تطϳϭر قدراΕ اأفراد ϭتϭظΎϬϔϳ فϲ حل المشكاΕ التϲ تϭاجه اأفراد بΎستمرار  -

-  ΔϳفΎϘالثϭ ΔϳعΎااجتمϭ Δϳسϔالن ΕΎبϭز الصعϭΎتج ϰϠعدة عΎالمس ΔϠϳل البدϭϠاقتراح الح 

- Δϳسϔالن Δالصح ϕϳϘتح ϲف Δϳسϔالنϭ Δϳالمعرفϭ ΔϳϠϘالع ϡϬف قدراتϳϳتك ϰϠعدة اأفراد عΎمس 

 ϲعΎف ااجتمϳϳالتكϭ        . 
 

 ϲϠϳΎم ϰإل ϕϳستر بشكل دقΎدف هذا المϬϳϭ : 

 

  ΕΎطΎنش ΔرسΎن بممϳتمϬالم Δϳالترب ϡϭϠع ΔبϠلط ΔϳنϬالم ΕءاΎϔالكϭ ΕراΎϬالم ΏΎاكتس

 ϲسϔه النϳجϭالتϭ دΎاإرش 

  ΔϳنϬالم ΔرسΎالمم ΕΎبϠف مع متطϳمك ϲنϘتϭ ϲجϬمنϭ ϱن نظرϳϭتك ϰϠمج عΎالبرن ϱϭحتϳ

Ύϳلϭ΅كل المسϭ  ϱϭالتربϭ ϲسϔه النϳجϭالتϭ دΎدان اإرشϳم ϲفΕ ϙعن ذل ΔتجΎالن . 

  عدΎتس ϲد التΎاإرش ϕطرϭ هجΎمن ϕϳتطب ϰϠن عϳدرΎن قϳϳنΎسϔن نϳϬجϭمϭ نϳن مرشدϳϭتك

اأفراد عϰϠ التكϳف مع مختϠف المΎϳدϳن ϭذلϙ اعتمΎدا عϰϠ المΎϬراΕ المكتسبΔ من 

 ϲϘϳالتطبϭ ϱن النظرϳϭالتك. 

  اأخرى ΕΎئϔعدة الΎمسϭ ، ΔصΎالخ ΕΎجΎϳااحتϭ نϳبϭهϭالم ΔϔϠالمخت ΕΎئϔلΎف بϠالتك

 .لϠتعϳΎش السϭ ϡϳϠالصحϲ فϲ المجتمع 

  ϡϬقدرات ΏسΎتن ΕراΎمس ϭنح ϡϬϬϳجϭت ϰعدة اأفراد عΎمس 

 

 الم΅هاϭ ΕالϘدراΕ المستϬدفΔ - ج
ϰϠع عϭήθϤϟ ϞϤعϳ :

 

1.  ήϴπتحϭ ΕΎμΑήتϟ ϲف ήϴρتأϟϭ ϦϳϮϜتϟϭ سϳέΪتϟ ثϴح Ϧϣ ΝέΪتϟ ΔΒϠطΑ ϞّϔϜتت ϲتϟ ΕέΎρإ ϦϳϮϜت 

ϞϤعϳ ΎϤك ، ΝήΨتϟ ΕήكάϣϥϭΔΒϠطϟ اءΆϬϟ ΎϴϨϳϮϜت ΎϤعΩ ϡΪّتق ϲتϟ ΔϴجέΎΨϟ ΕΎسسΆϤϟΎΑ ϝΎμات ϰϠع  . 

2.  ΕΎسسΆϣ ϦϴΑ ΕΎϴقΎϔاتΎΑ ΰجϨت ϲتϟ حثΒϟ عϳέΎθϣ ΔعΑΎتϣϭ فήإش ΔϴϧΎϜϣ·ϝΔϴعϣΎجϟ ΕΎسسΆϤϟϭ ϢϴϠتع. 

3 . ΔϴΑήتϟ Γέίϭ ϥϭΪعΎسϳ ،ϱϮΑήتϟ ϪϴجϮتϟϭ ϲسϔϨϟ ΩΎشέإ ϲف ϦϴμμΨتϣ έΩϮك ΩΪع· ϰϠع ϞϤعϟ

 άϴϣتاϭ ϦϴϬϤتϟϭ ϲϨϬϤϟ ϦϳϮϜتϟ ΰكήϣ ϲف ΔحϮتϔϤϟ ΕΎμμΨتϟ Ϯحϧ ςسϮتϤϟ άϴϣتا ϪϴجϮت ϲف ΔϴϨρϮϟ

 ،ϦϴϬϤتϟϭ ϲϨϬϤϟ ϦϳϮϜتϟ ΰكήϣ ϲف ΔحϮتϔϤϟ ΕΎμμΨتϟ Ϯحϧ άكϭ ΔϴعϣΎجϟ ΕΎμμΨتϟ Ϯحϧ ϱϮϧΎΜϟ
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 ϞλϮتϟϭ ،ΔϴكϮϠس ϭأ Δϴسϔϧ ϞكΎθϣϭ ΕΎΑϮعλ ϥϮϬجϮϳ Ϧϳάϟ άϴϣتاϠϟ ΔϴسϔϨϟ ΓέΎθاست ϢϳΪتق ϰϟ· ΔفΎإضΎΑ

ϢϬϬجϮت ϲتϟ ΕΎΑϮعμϟ Ϟك Ϟϴϟάتϟ ϢϬϠϫأϭ ϢϬϳϭΫ عϣ. 
 

ΔϳلΎن التϳدΎϳالم ϲف ϡϬطΎنش ΔرسΎمم ϰϠن عϳدرΎن قϳϘن مطبϳϭتك:  
 

 - ϲه المدرسϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 -                    ϱه اأسرϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 -                   ϲنϬه المϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 -                  ΔϳبΎϘالع ΕΎالم΅سس ϲف ϡϬϳϠع ϡϭمحكϠه لϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 -                  ΔϳمعΎالج ΕΎالم΅سس ϲه  فϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 -                   ϡكΎالمحϭ ΔϳئΎضϘلس الΎالمج  ϲه فϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 -                   Δϳقبل المدرس Ύم Δϳالترب ΕΎم΅سس ϲه فϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 اإرشΎد ϭالتϭجϳه فϲ م΅سسΕΎ التكϳϭن ϭالتعϡϳϠ المϬنϳϳن                  - 

 -                  ΔصΎالخ ΔϳتربϠل ΕΎالم΅سس ϲه فϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 -                  Δϳاأم ϭمح ΕΎم΅سس ϲه فϳجϭالتϭ دΎاإرش 

 
 اƃجسور نحو تخصصات أخرى - ه

 

 

 Ƅل تخصصات عƆوم اƅتربية    
 اإرشاد واƅتوجيƌ:  جسور داخƆية

 عƆوم اƅتربية    
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 مؤشرات متابعة اƃمشروع - و

 
 فحوصƅات واƊمستمرة واامتحاƅمراقبة اƅا. 
  وحداتƅتطوير تغطية ا. 

 يا وخرجياƆة اأساتذة داخƄمشار. 

 ثقافيةتƅمية واƆعƅتقيات اƆمƅدوات واƊƅم في عقد اƎتƄبة ومشارƆطƅخاصة باƅطوير اأعمال ا.  

  تقياتƆمƅدوات واƊƅتربصات وحضور اƅا. 

  ميةƆعƅبحوث اƅجاز اƊة في إƄمشارƅا 

  يةƊميداƅزيارات اƅا 

 
 
 .قدراΕ الت΄طϳر- ز
 
 طΎلبϳ40 Ύمكن التكϔل بـت΄طϳر ( ϔϳصح عنΎϬ من خال أعداد الطϠبΔ الذϳن ϳمكن إدمΎجϡϬ فϲ التكϳϭن قϳد العرض) *

ϡϬمن 
   2تخصص اإرشΎد  ϭ التϭجϳه من جΎمعΔ محمد لمϳن دبΎغϳن سطϳف  (د.ϡ.ل) من طϠبΔ لϳسΎنس 80% -   

  من لϳسΎنس كاسϳكϲ تخصص تϭجϳه ϭ إرشΎد % 15  ـ 

 تخصص تϭجϳه ϭ إرشΎد كتحϳϭل من جΎمعΕΎ أخرى   (د.ϡ.ل) من حΎمϲϠ شΎϬدة الϳϠسΎنس % 05ـ   
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11ΔسسΆϤϟ  :فϴسط ϦϴغΎΑΩ ϦϴϤϟ ΪϤحϣ ΔعϣΎ2ج  -       ήستΎϤϟ ϥϮϨع :   ϪϴجϮتϭ ΩΎشέ· ΔϴΑήتϟ ϡϮϠعΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ                 :2017-2018 

 



12ΔسسΆϤϟ :فϴسط ϦϴغΎΑΩ ϦϴϤϟ ΪϨحϣ ΔعϣΎ2ج  -        ήستΎϤϟ ϥϮϨع :   ΔϴΑήتϟ ϡϮϠع - ϪϴجϮتϭ ΩΎشέ·                 
ΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ:2017-2018 

 

 اإمكΎنΕΎϳ المΎدΔϳ المتϭفرة -4

تϘدϡϳ بطΎقΔ عن التجϳϬزاΕ البϳداغϭجΔϳ المتϭفرة بΎلنسبΔ لأعمΎل : المخΎبر البϳداغϭجϭ ΔϳالتجϳϬزاΕ- أ
ϱϭتكϠل ΔϳϘϳترحنالتطبϘالم .( احدة لكل مخبرϭ ΔقΎبط) 

 
 عمل- تكϳϭن - تربΔϳ : عنϭان المخبر 

 
ΕΎز  العدد الماحظϳϬالتج ϡاس ϡالرق  
 اجϬزة ااعاϡ االϲ  08 حΎلΔ جϳدة

 
01 

 ااΕ الطبع  02 حΎلΔ جϳدة
 

02 

 ااΕ النسخ  02 حΎلΔ جϳدة
 

03 

 Datashow 01 حΎلΔ جϳدة
 

04 

 اختبΎراΕ خΎصΔ بΎϳϘس الϘدراΕ  20 حΎلΔ جϳدة
 

05 

 اختبΎراΕ خΎصΔ بΎϳϘس الشخصΔϳ 20 حΎلΔ جϳدة
 

06 

 اختبΎراΕ خΎصΔ بΎلمϭϳل ϭ ااتجΎهΕΎ 20 حΎلΔ جϳدة
 

07 

 
 
 
 

 :مΎϳدϳن التربص ϭالتكϳϭن فϲ الم΅سسΕΎ - أ
 

 مدة التربص عدد الطϠبΔ مكΎن التربص
ΔϳمϳϠالتع ΕΎ04 الم΅سس ΔسϤخϡϭϳ ا  عشر

ϲعΎط ااجتمΎالنش Δϳرϳ04 مد ΔسϤخΎمϭϳ عشر  
ΏΎ04 مراكز الشب ΔسϤخΎمϭϳ عشر  

 ΔϳمعΎالج Δ04 مراكز الصح ΔسϤخΎمϭϳ عشر  
Δϳالمدرس Δ04 مراكز الصح ΔسϤخΎمϭϳ عشر  

  عشر ϭϳمΎخϤسΔ 04 مراكز الطϭϔلϭ Δ رΎϳض اأطΎϔل
Δϳدة التربΎ04 مراكز إع ΔسϤخΎمϭϳ عشر  

Δϳجϭداغϳالب Δϳسϔ04 المراكز الن ΔسϤخΎمϭϳ عشر  
  عشر ϭϳمΎخϤسΔ 04 دϭر رعΔϳΎ المسنϳن

ϲنϬن المϳϭ04 مراكز التك ΔسϤخΎمϭϳ عشر  
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ΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ:2017-2018 

 



14ΔسسΆϤϟ  :فϴسط ϦϴغΎΑΩ ϦϴϤϟ ΪϤحϣ ΔعϣΎ2ج  -       ήستΎϤϟ ϥϮϨع :   ϪϴجϮتϭ ΩΎشέ· ΔϴΑήتϟ ϡϮϠع                 
ΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ:2017-2018 

 
 :مخΎبر البحث لدعϡ التكϳϭن المϘترح- ج

 
 
 :فضΎءاΕ  اأعمΎل الشخصϭ ΔϳتكنϭلϭجΕΎϳ اإعاϭ ϡااتصΎل- ه
 

- ΔمعΎالج Δمكتب 
-  ΔϳϠالك Δمكتب  
 قΎعΔ انترنΕ مجϬزة -
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ΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ:2017-2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I -ϡϳϠتعϠل ϲالسداس ϡϳالتنظ ΔقΎبط 
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 ·έشϭ ΩΎتΟϮيϪ: السداسϲ اأϭل - 1
 

ϢيϠόتϟا ΓΪحϭ 

 ϢΠحϟا
اϟسϋΎي 
 اϟسΪاسي 

 اϟحϢΠ اϟسϋΎي اأسϋϮΒي

ϞϣΎόϤϟا ΓΪصέاأ 

Ϣتقييϟا ωϮϧ 

14-16 
 ωϮΒأس 

ΓήضΎحϣ  ϝΎϤϋأ
ΔϬΟϮϣ 

 ϝΎϤϋأ
ΔيقيΒτت 

 ϝΎϤϋأ
ϯήأخ 

ϞاصϮتϣ اϥΎتحϣ 

ΔسيΎاأس ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ 180 06  06  180 09 20   
 ΓΩΎϤϟ1ا:ϱϭد التربΎاإرشϭ هϳجϭالت ΏϳلΎ05 03 45  1.30 1.30 45 أس ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

 ΓΩΎϤϟ2ا :ΔيϤϠόتϟا ΔيϤيϠόتϟا ΔيϠϤόϟا ϞيϠ05 02 45  1.30 1.30 45 تح ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟسي: 3اέΪϤϟا ΩΎشέاإϭ ϪيΟϮتϟ05 02 45  1.30 1.30 45 ا ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
التكفل بذϭي صعϭباΕ التعϡϠ:4المادة   45 1.30 1.30  45 02 05 ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

ΔجيϬالمن ϡيϠالتع Εحداϭ 90 3.00 3.00  90 04 07   
 ΓΩΎϤϟ1ا:ϪيΟϮتϟاϭ ΩΎشέحث في اإΒϟا ΔيΠϬϨϣ 45 1.30 1.30  45 02 04 ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ2ا : ΔيϮΑήتϟا ΕΎϧΎيΒϠϟ ΔئيΎااحص ΔΠϟΎόϤϟ03 02 45  1.30 1.30 45 1ا ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

ΔفيΎشϜااست ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ 45 3.00   90 02 02   
 ΓΩΎϤϟ1ا:ϦيϮϜتϟا ΔسΪϨϫ 22,30 1.30 /  45 01 01 / ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ2ا : ΪόΑ Ϧϋ ϢيϠόتϟاϭ ΔتيΎϣϮϠόϤϟ01 01 45  / 1.30 22,30 ا / ϥΎتحϣا 

Δاأفقي ϢيϠόتϟا ΓΪحϭ 22,30  1.30  45 01 01   
 ΓΩΎϤϟ1ا :ΔيΒϨΟاأ ΔغϠϟا (  ΔيΰيϠΠϧاإ) 01 01 45  1.30 / 22,30 ϞاصϮتϣ / 

   ωϮϤΠϣ1 337.30 12.00 10.30  405 16 30 اϟسΪاسي 
 

 
 
 
 

 



17ΔسسΆϤϟ  :فϴسط ϦϴغΎΑΩ ϦϴϤϟ ΪϤحϣ ΔعϣΎ2ج  -       ήستΎϤϟ ϥϮϨع :   ϪϴجϮتϭ ΩΎشέ· ΔϴΑήتϟ ϡϮϠعΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ                 :2017-2018 

 

 ·έشϭ ΩΎتΟϮيϪ:اϟسΪاسي اϧΎΜϟي - 2
 

ϢيϠόتϟا ΓΪحϭ 

اϟحϢΠ اϟسϋΎي 
 اϟسΪاسي 

 
 اأέصΓΪ اϞϣΎόϤϟ اϟحϢΠ اϟسϋΎي اأسϋϮΒي

 
Ϣتقييϟا ωϮϧ 

14-16 ωϮΒأس  ΓήضΎحϣ  ϝΎϤϋأ
ΔϬΟϮϣ 

 ϝΎϤϋأ
ΔيقيΒτت 

 ϝΎϤϋأ
ϯήأخ 

ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣ· 

ΔسيΎاأس ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ 180 06  06  180 09 20   
 ΓΩΎϤϟ1ا:ΔيΩΎشέاإ ΞϣاήΒϟا ϢيϮ05 03 45  1.30    1.30    45 تق ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

 ΓΩΎϤϟي: 2اϨϬϤϟا ΩΎشέاإϭ ϪيΟϮتϟ05 02 45  1.30    1.30    45 ا ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

 ΓΩΎϤϟي: 3اϮΑήتϟي اϋΎϤتΟفس ااϨϟا ϢϠϋ 45    1.30    1.30  45 02 05 ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ4ا :ΔصΎΨϟا ΕاΎحϟا ΩΎشέ· 45    1.30    1.30  45 02 05 ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

ΔيΠϬϨϤϟا ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ 90 3.00 3.00  90 04 07   
 ΓΩΎϤϟ1ا: ϪيΟϮتϟاϭ ΩΎشέحث في ااΒϟا ΔيΠϬϨϣ 45    1.30    1.30  45 02 04 ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ2ا : ΔيϮΑήتϟا ΕΎϧΎيΒϠϟ ΔئيΎااحص ΔΠϟΎόϤϟ03 02 45  1.30    1.30    45 2ا ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

ΔفيΎشϜااست ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ 45 3.00   90 02 02   
 ΓΩΎϤϟ1ا:ϝΎ01 01 45  / 1.30    22,30 اإتص / ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ2ا: ΔتيΎϣϮϠόϤϟا ΔتϤأتΎاتϜشϣ 22,30    1.30 /  45 01 01 / ϥΎتحϣا 

Δاأفقي ϢيϠόتϟا ΓΪحϭ 22,30  1.30  45 01 01   
 ΓΩΎϤϟ1ا : ΔيΒϨΟاأ ΔغϠϟا(  ΔيΰيϠΠϧاإ) 01 01 45  1.30 / 22,30 ϞاصϮتϣ  

   ωϮϤΠϣ2 337.30 12.00 10.30  405 16 30 اϟسΪاسي 
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·έشϭ ΩΎتΟϮيϪ :  اϟسΪاسي اϟΎΜϟث – 2
 

 
 

 
 
 
 

ϢيϠόتϟا ΓΪحϭ 

 ϢΠحϟا
اϟسϋΎي 
 اϟسΪاسي 

 
 اϟحϢΠ اϟسϋΎي اأسϋϮΒي

ϞϣΎόϤϟا ΓΪصέاأ 

 
Ϣتقييϟا ωϮϧ 

14-16 
 ωϮΒأس 

ΓήضΎحϣ  ϝΎϤϋأ
ΔϬΟϮϣ 

 ϝΎϤϋأ
ΔيقيΒτت 

 ϝΎϤϋأ
ϯήأخ 

ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

ΔسيΎاأس ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ 180 06  06  180 09 20   
 ΓΩΎϤϟي: 1اήاأس ΩΎشέ05 03 45  1.30  1.30    45 اإ ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ2ا:ΔقϫاήϤϟاϭ ΔϟϮفτϟا ΕاϜشϣϭ ΩΎشέ05 02 45  1.30  1.30    45 اإ ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ3ا  :ΔϤϟϮόϟا Ϟυ في ΩΎشέاإϭ ϪيΟϮتϟا ΕΎΒϠτتϣ 45    1.30  1.30  45 02 05 ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ4ا :ϦيΑϮϫϮϤϟا ΩΎشέ·  45    1.30  1.30  45 02 05 ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

ΔيΠϬϨϤϟا ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ      90 3.00 3.00  90 04 07   
 ΓΩΎϤϟثيقي: 1اϮتϟحث اΒϟ04 02 45  1.30  1.30    45 ا ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ2ا  :ϝا ΰائϭήϟاϭ ΕاέΎΒييف ااختϜتϭ ءΎϨΑϥΔيϮΑήتϟا Δ03 02 45  1.30  1.30    45 فسي ϞاصϮتϣ ϥΎتحϣا 

ΔفيΎشϜااست ϢيϠόتϟا ΕاΪحϭ 45 3.00   90 02 02   
 ΓΩΎϤϟ1ا:ΔتيϟϭΎقϤϟ01 01 45  / 1.30    22,30 ا / ϥΎتحϣا 
 ΓΩΎϤϟ2ا : ΔϨϫاέ ΔيϮΑήت ΎيΎπ01 01 45  / 1.30    22,30 ق / ϥΎتحϣا 

Δاأفقي ϢيϠόتϟا ΓΪحϭ 22,30   1.30  45 01 01   
 ΓΩΎϤϟ1ا : ΔيΒϨΟاأ ΔغϠϟا(ΔيΰيϠΠϧاإ) 01 01 45  1.30  / 22,30 ϞاصϮتϣ / 

   ωϮϤΠϣ3 337.30 12.00 10.30  405 16 30 اϟسΪاسي 
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 -ϊΑاήϟاسي اΪسϟا :

ϥاΪيϤϟا: ΔيϋΎϤتΟااϭ ΔيϧΎسϧاإ ϡϮϠόϟا 

ωήفϟا: ΔيΑήتϟا ϡϮϠϋ

·έشϭ ΩΎتΟϮيϪ : اϟتΨصص
 
 
 

 

اϟحϢΠ اϟسϋΎي 

 اأسϋϮΒي
ϞϣΎόϤϟا ΓΪصέاأ 

 12 08 15 (άϣكΓή اϟتΝήΨ)اϞϤόϟ اϟشΨصي 

 ΔسسΆϤϟص في اΑήت(ωϮΒفي اأس ϡϮي) 09 05 08 

  ΕΎتقيϠϤϟ06 03 06ا 

 ωϮϤΠϣ4 26 16 30 اϟسΪاسي 
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 ذكر الحجϡ السΎعϲ اإجمΎلϲ مϭزع بϳن المحΎضراϭ ΕالتطبΕΎϘϳ، لϠسداسΕΎϳ اأربعϳ Δرجϰ): حϭصΔϠ شΎمΔϠ لϠتكϳϭن - 5
ϲلΎل التϭالجد Ώحس ϡϳϠالتع Εحداϭ فϠلمخت ΔلنسبΎب:) 

 
 

 ح س Ε ϭ اأسΎسΔϳ المنϬجΔϳ ااستكشΎفΔϳ اأفΔϳϘ المجمϭع

 محΎضرة 270 135 135 00 540

472.30 67.30 00 135 270 ΔϬجϭل مΎأعم 
00 00 00 00 00 ΔϳϘϳل تطبΎأعم 
300 00 00 120 180  ϲمذكرة )عمل شخص

(تربص+ المΎستر  
 

90 
 

00 
 

00 
 

90 
 

0 
 عمل آخر

(ΔϳجϬمن ΕΎϳϘتϠم)  

 المجمϭع 720 480 135 67.30 1402.30
 اأرصدة 84   27  06 03 120

 %100  %02.50  %5  %22.50  %70 اأرصدة لكل %  
ϡϳϠحدة تعϭ 
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 اƃسداسي اأول 
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 عƄوم اƃتربية تخصصاإرشاد واƃتوجيه :عنϭان المΎستر
ϲل: السداسϭاأ 

 أسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 أسΎلΏϳ التϭجϳه ϭاإرشΎد التربϱϭ:اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 3:المعΎمل

ϡϳϠأهداف التع : 
 يسمح Ɔƅطاƅب بااطاع عƆى اƍم اƊƅظريات في مجال أساƅيب اƅتوجيƌ واإرشاد .1

 يمƄن اƅطاƅب من فƎم تقƊيات واساƅيب اإرشاد واƅتوجيƌ واستخدامƎا في اƅميدان .2

 يستطيع اƅطاƅب تطبيق ƍذƋ ااساƅيب في اƅميدان اƅتطبيقي واƅمƊƎي  .3
 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 

 نظرΕΎϳ التϭجϳه ϭاإرشΎد -
 

 محتϭى المΎدة
1- ƌتوجيƅمعرفية في اإرشاد واƅيب اƅاأسا 
2-  ƌتوجيƅية في اإرشاد واƄوƆسƅيب اƅاأسا 

3- ƌتوجيƅفردية في اإرشاد واƅيب اƅاأسا 

4-  ƌتوجيƅجماعية في اإرشاد واƅيب اƅاأسا 

5- ƌتوجيƅة في اإرشاد واƄمشارƅشاط واƊƅحديثة عن طريق اƅيب اƅاأسا 

 اأساƅيب اإرشادية اƅمباشرة وغير اƅمباشرة وطريقة اƅماحظة وجمع اƅمعƆومات -6

 أعمال موجƎة+ اامتحاƊات اƅتقويمية : طريقة اƃتقييم

 :اƃمراجع
صΎلح أحمد الداهرϱ ، عϡϠ النϔس اارشΎدϱ ، نظرΎϳته ϭأسΎلϳبه الحدثΔ ، دار ϭائل لϠنشر ، عمΎن ، اأردن ، 

2011.  
  .2012مϭسϰ رشΎد ، اإرشΎد النϔسϲ فϲ حΎϳتنΎ الϭϳمΔϳ ، دار الΎϔرϕϭ الحدϳثΔ ، الΎϘهرة ، 

Samuel T, Gladding ,Counselling a comprehensive profession , Pearson imprint , 
london , 2012 . 
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ήستΎϤϟا ϥاϮϨϋ:  ϪيΟϮتϟاϭ ΩΎشέصص اإΨت ΔيΑήتϟا ϡϮϠϋ  
اأϝϭ : اϟسΪاسي

ΓΪحϮϟا Ϣاس: ΔسيΎأس
ΓΩΎϤϟا Ϣاس : ΔيϤϠόتϟا ΔيϤيϠόتϟا ΔيϠϤόϟا ϞيϠتح
 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϢيϠόتϟاف اΪϫأ  :

 ΔϴϤϴϠتعϟ ΔϴϠϤعϟ ϢϴϫΎϔϣ ΐϟΎطϟ ϢϴϠتع
ΔϴϤϴϠتعϟ ΔϴϠϤعϠϟ ςΒπϟϭ ϢϜتحϟ ΐϟΎطϟ ϦϴϜϤت .

 
 ΔΑϮϠτϤϟا ΔقΒسϤϟف اέΎόϤϟا :

ϢϠϋ اϨϟفس اϟتϮΑήي  
  ΔيΑήتϟا ϡϮϠόϟ ϞخΪϣ

ΓΩΎϤϟا ϯϮحتϣ  :
،ΔϴسΎأس ϢϴϫΎϔϣ :

ϢϴϠتعϟ  (ΩϮμقϣ ήϴغϭ ΩϮμقϣ) 
 ΏΎاكتسϭ ϢϠتعϟ ϡϮϬϔϣ

 ΎϬعϮϧ ، ΎϬاتΎجϣ ، ΎϬϣϮϬϔϣ ΎϴجϮغΪϴΒϟ(  ، ΪقΎتعϟ ، ΕاϜθϤϟ Ϟح ، ϢعΪϟ ، فΎθاكت ، ΔΜϳΪحϟ ΔϴجϮغΪϴΒϟ
 ).....

  ΔλΎΨϟϭ ، ΔϣΎعϟ ، كϴكتΪϳΪϟ ϡϮϬϔϣ(  ΩϮϤϟ ΔϴϤϴϠتع)  
خΎμئΕΰϴϤϣϭ κ أϮϧع ΪϳΪϟكتϴك 

 ϢϴϠتعϟ ΕΎϴجϴتήست
 ϢϠتعϟ ΕΎϴجϴتήست

  Δجعήϟ Δϳάتغϟϭ Ϣϴϴتقϟ
 

 ΔيϤϠόتϟاϭ ΔيϠϤόϟا ΕاΎΠϣϭ ΎيΟϮاغΪيΒϠϟ أسس ϊضϭ في ϞΜϤيت ΐϟΎρ ϞϜϟ صيΨشϟا ϞϤόϟا 
 

ϊΟاήϤϟا : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲل: السداسϭاأ 
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 أسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 

 التϭجϳه ϭاإرشΎد المدرسϲ: اسϡ المΎدة
 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

1-Δϳالمدرس  ΕاΎلحΎل بϔالتك ΏϳلΎأسϭ ϲد المدرسΎاإرش ΕΎϳنϘف تϠمخت ϰϠالتعرف ع ϰع إلϭضϭدف هذا المϬϳ  
3- ϱϭر تربΎكمستش  Δϔϳظϭϭ ΔمϬمϭ ΎمϭϬϔم  ϲد المدرسΎاإرش ϡϳدϘت  

4- ΔϳϘئΎثϭالϭ Δϳاإدرا  ΕΎمϭϠع المعϳتجم Δϳϔϳك ϰϠالتعرف ع(   لϳالتحص ، Δϳئج المدرسΎالنت ، ϲف المدرسϠالم)  
5 
 
 

 
 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: 

 ϲد المدرسΎاإرش ϡϳهΎϔمϭ ΕΎϳنظر.  

 
 :محتϭى المΎدة

 Δϳϭالترب ΕΎالم΅سس ϡϳتنظϭ ϡΎنظ 
 ϲد المدرسΎاإرش ΕΎϳنϘت 

ϡϬϬϳجϭتϭ ذϳلتامΎل بϔالتك ΏϳلΎأس 
 ϲف المدرسϳالتك ϲف ΔهمΎالمس 

-  ϡلΎالع ϲف ΔϳدΎاإرش ΔرسΎذج من الممΎنم 
 Δϳالمراحل الدراس Ώحس ϲد المدرسΎاإرش :ϲمعΎسط ، الجϭالمت ، ϲاابتدائ 

 
 

 Δϳϭاهر التربϭبعض الظ Δدراس ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص 
 

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 

 
  .2009أحمد صΎلح سϳϬر ، التϭجϳه ϭاإرشΎد النϔسϲ ، مركز ااسكندرΔϳ ، : المراجع

اأسدϱ ، سعϳد جΎسϡ ، اإرشΎد التربϱϭ ، مϭϬϔمه خصΎئصه ، الدار العϠمΔϳ لϠكتΏΎ ،عمΎن ، ااردن ، 
2011.  

  2011صΎلح أحمد الداهرϱ ، عϡϠ النϔس اارشΎدϱ ، نظرΎϳته ϭأسΎلϳبه الحدϳثΔ ، دار ϭائل لϠنشر ، اأردن ، 
Jones.R ,Introducion to consoling skills , london , Sage publication , 2011 . 

 
 

 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲل: السداسϭاأ 

 أسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
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 التكϔل بذϱϭ صعϭبΕΎ التعϡϠ : اسϡ المΎدة

 5: الرصϳد
 2: المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

ϡϠالتع ΕΎبϭصع ϱϭل بذϔالتك 
ΕΎϳنΎاامكϭ ΕدراϘال Ώل حسϔالتك ΕΎبϭصع ϱϭل بذϔالتك ΏϳلΎاس Δمعرف 

 
 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 

 صعϭبΕΎ التكϔل
 
 

 : محتϭى المΎدة
 1ϡϠالتع ΕΎبϭص صعϳتشخ ϲف ΔϳلمΎالع ΕΎϔϳالتصن ϡأه ϰϠالتعرف ع 
  ΔϳمϳدΎاأك ، ΔϳئΎالنم ϡϠالتع ΕΎبϭصع.   Δلح المختصΎمصϠل ϡϠالتع ΕΎبϭصع Δئϔه لϳجϭالت 

ϕائϭالعϭ كلΎل المشΎمجϭ ϡϠالتع Δبϭى صعϭص لمستϳالتشخ 
ϡϠالتع ΕΎبϭصع ΕاΎلحΎب Δالمتخصص ΔϳدΎالبرامج اإرش 

 ϡϠالتع ΕΎبϭصع ϱϭس لذϳالتدر ΏϳلΎأس  ϲعΎااجتمϭ ϲسϔل النϔالتك(  ΔϳمϳدΎاأك ، ΔϳئΎالنم) 
 Δϳالدراس ΕΎϳϭالمست Ώحس ϡϠالتع ΕΎبϭصع : ϱϭنΎسط ، الثϭالمت ، ϲاابتدائ 

 ϡϠالتع ΕΎبϭصع ϱϭل بذϔالتك ϡϭϬϔمϭ أسس ΔبعΎمت ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 

 : المراجع
 

λعϫ -2003 ϡ  , ΕΎΑϮـ ϟ1424طΒع Δأϰϟϭ ,  أحΪϤ حسϦ عΎشϣ &Ω .  έϮجϣ ϱΪحθϟ ΪϤحϣ &Ω .ΕΎحΩϮϤ عνϮ ه سΩ .ϢϟΎ.أ
 Νعاϟϭ κϴΨθتϟ ϢϠتعϟ  , ϥΎϤع - ϥΩέأ :عϳίϮتϟϭ ήθϨϟϭ ΔعΎΒطϠϟ ήϜϔϟ έΩ .

 ρ ، ϥΩέأ ، عϳίϮتϟϭ ήθϨϠϟ Ϟئϭ έΩ ، ϪتΎΑϮعλϭ ϢϠتعϟ ءςΑ ، ήϴشق ήϴϤس ، ϱΩΎϬϟ ΪΒع ϞϴΒϧ ، ه ήμϧ ήϤ2010 ، 02ع 
 

Pat Tabot , Geoff Astbury and Tom Masson , key concepts in learning disabilities , Sage publication 
LTD , London,2010 

Relestreid ,Tori Ortiz Lienemannm, Jessica L.Hagman , Strategy instruction for students with 
learning disabilities, The Guilford press, New York , London 2013, p06-07 

 
 
 
 

 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲل: السداسϭاأ 

 منϬجΔϳ:اسϡ الϭحدة
 منϬجΔϳ البحث فϲ اإرشΎد ϭالتϭجϳه : اسϡ المΎدة



26ΔسسΆϤϟ  :فϴسط ϦϴغΎΑΩ ϦϴϤϟ ΪϤحϣ ΔعϣΎ2ج  -       ήستΎϤϟ ϥϮϨع :   ϪϴجϮتϭ ΩΎشέ· ΔϴΑήتϟ ϡϮϠع                 
ΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ:2017-2018 

 

 4:الرصϳد
 2:المعΎمل

ϡϳϠأهداف التع : 
 تسمح هذه المΎدة لϠطΎلΏ بΎلتعرف عϰϠ خصϭصΕΎϳ البحث فϲ اإرشΎد ϭالتϭجϳه انطاقΎ من طبϳعΔ الظΎهرة

 
 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 

   Δϳالترب ϡϭϠالتخصص ع ϲف  ΔϳجϬدئ المنΎمب. 
 

 : محتϭى المΎدة
 
 صΎϳغΔ اشكΎلΔϳ عϠمϭ ، Δϳتحدϳد التسΎ΅اϭ  ΕالϔرضΕΎϳ حسΏ البحث 1
2- ΔϘبΎالس ΕΎف الدراسϳظϭت ΔϳجϬمن 
3-ϲϘϳالتطب ΏنΎالجϭ ϱالنظر ΏنΎن الجϳب Δالعاق 

 
العمل الشخصϲ لكل طΎلϳ Ώتمثل فϲ صΎϳغΔ بعض التسΎ΅اϭ ΕالϔرضΕΎϳ العϠمΔϳ  خال التطبϭ ΕΎϘϳ اأعمΎل 

 Δϳدانϳالم. 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 : المراجع

 ، Δϳدϭض ، السعΎϳالر ، ϱϭالتربϭ ϲسϔس النΎϳϘال ، ϱرϳن الطرΎمϳϠن بن سΎ2013عبد الرحم. 
 .2013فΏϳϠϳ كΎرتر، الΎϳϘس النϔسϲ ، دار الحدائϕ ، الΎϘهرة ، مصر -2
 
3- ، ΔϳنΎنϳϠال Δϳالدار المصر ، ΔصΎالخ Δϳالترب ϲف ϲسϔد النΎاإرشϭ سΎϳϘمل ، الΎك ϲϠ2006محمد ع.  

4-Paul Dickes  et al , La psycho métrie ,PUF , 2012. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲل: السداسϭاأ 

 منϬجΔϳ:اسϡ الϭحدة
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 1المعΎلجΔ اإحصΎئΔϳ لϠبΎϳنΕΎ التربΔϳϭ : اسϡ المΎدة
 3:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

 
 ΔϳلΎااشكϭ ل البحثΎمج Ώحس ΔϳئΎااحص ΕΎنΎϳبϠل لϳϠالتحϭ ملΎالتع ΏلΎالط ϡϳϠتع 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
 

 مبΎدΉ فϲ ااحصΎء 
 

 : محتϭى المΎدة
 مراجعΔ  بمبΎدئ ااحصΎء

 ΕΎϳرضϔالϭ ΔϳلΎاإشك Ώحس ΔϳئΎاإحص ΏϳلΎر اأسΎϳاخت 
 (اأحΎدϱ ، الثنΎئϲ ، المتعدد  )تحϳϠل التبϳΎن 

 حسΏΎ الدالΔ العمΔϳϠ من خال تحϳϠل التبϳΎن 
 ΔϠϘالمستϭ Δالمرتبط ΕΎنϳعϠل Ε رΎاختب 

 Ε رΎمن خال اختب ΔϳϠالعم Δالدال ΏΎحسT student 
 
 

   ΎϬلجتΎمع ΔϘϳطرϭ ΔϳئΎااحص ΏϳلΎد اأسϳتحدϭ ΔϳلΎذج ااشكϭضع نمϭ ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص. 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 
 

 : المراجع
1.  ، Δϳدϭض ، السعΎϳالر ، ϱϭالتربϭ ϲسϔس النΎϳϘال ، ϱرϳن الطرΎمϳϠن بن سΎ2013عبد الرحم. 
 .2013فΏϳϠϳ كΎرتر، الΎϳϘس النϔسϲ ، دار الحدائϕ ، الΎϘهرة ، مصر -2 .2
3.  
4. 3- ، ΔϳنΎنϳϠال Δϳالدار المصر ، ΔصΎالخ Δϳالترب ϲف ϲسϔد النΎاإرشϭ سΎϳϘمل ، الΎك ϲϠمحمد ع

2006.  
  .2012بϭحϔص عبد الكرϡϳ ، الΎϳϘس النϔسϲ ، دار اامΔ لϠنشر ، الجزائر ،  .5
  2011محمϭد بϭسنΔ ، اإحصΎء المطبϕ ، دϭϳان المطبϭعΕΎ الجΎمعΔϳ ، الجزائر ،  .6
7. 4-Paul Dickes  et al , La psycho métrie ,PUF , 2012. 

 
 
 

 
 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر

ϲل: السداسϭاأ 
 ااستكشΎفΔϳ : اسϡ الϭحدة
 هندسΔ التكϳϭن : اسϡ المΎدة
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 1:الرصϳد
 1:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

 
 التحكϡ فϲ المصطϠحϭ ΕΎالمΎϔهϡϳ فϲ التكϳϭن - 

 Δϳنϳϭالتك ΔندسϬل الϭرف حΎمع ΏلΎالط ΏΎإكس 
 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: 
 Δϳالترب ϡϭϠع 

 ϱϭس التربϔالن ϡϠع 
 

 :محتϭى المΎدة
 مدخل عϡΎ لϬندسΔ التكϳϭن
Δϳنϳϭالتك ΔϳϠف العمϳتصن 
Δϳنϳϭالتك ΔϠصر العمΎعن 

Δϳنϳϭالتك ΔϳϠئص العمΎخص 
Δϳنϳϭالتك ΔϳϠالعم ϡϳتصم 
 Δϳنϳϭالتك ΔجΎل الحϳϠتح(  ئفΎظϭاافراد ، ال ، Δالمنظم) 

 تحدϳد أهداف عمΔϳϠ التكϳϭن
 ϲنϳϭى التكϭالمحت ϡϳضع تصمϭ 

 ϲنϳϭى التكϭمحتϠل ϲبϳالتجر ϕϳالتطب 
Δالازم Εاϳل التعدΎإدخϭ ϡϳϭϘالت 

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳطر: 

 ΔϳمϳϭϘالت ΕΎنΎاامتح             +ΔϬجϭل مΎأعم 
 : المراجع
1-  " Δϳارد البشرϭالم Δϳتنم :Εاϭأد ϭ ϡئΎف " دعϳت΄ل :ϡϠالجزائر محمد مس ،  ΔϠطϳϠ2010 ، دار ط 

2- « Régulations des conflits au travail », Compère Bernard (2002), Edition organisation 

3- « L’entreprise en mouvement » , Gronard , B (1995), Dunod 

4- « Ingénierie des compétences » ,  Le Broterf Gay (2000), Edition organisation 

« Comment réussir vos recrutements » , Pastor Pierre (2008) Edition Liaisons 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲل: السداسϭاأ 

 ااستكشΎفΔϳ:اسϡ الϭحدة
 المعϭϠمΎتϭ ΔϳالتعϡϳϠ عن بعد: اسϡ المΎدة

 1:اƃرصيد
 1:اƃمعامل
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 : أهداف اƃتعƄيم

 اƄساب اƅطاƅب اƄƅفاءة ƅتطبيق اƅتعƆيم عن بعد
 تمƄين اƅطاƅب Ɔƅمساƍمة في اƅتƄوين اƅمستمر 

 

 :محتوى اƃمادة 

 مدخل عام 
 مفهوم اƃمعƄوماتية و اƃتعƄيم عن بعد

 أهمية اƃمعƄوماتية و اƃتعƄيم عن اƃبعد 
 أنواع اƃتعƄيم عن بعد 

 أساƃيب اƃتعƄيم عن بعد
 ..........نماذج تطبيقية ƄƃتعƄيم عن بعد

 

 (يُترك اƃترجيح ƄƃسƄطة اƃتقديرية ƃفريق اƃتƂوين  )إƃخ ....مراقبة مستمرة، امتحان: طريقة اƃتقييم
: اƃمراجع 

 Ƅل اƄƅتب و اƅمقاات و اƅمطبوعات و اƅمواقع اƅمتعƆقة باƅمادة 
1-  Δϳارد البشرϭالم Δϳتنم :Εاϭأد ϭ ϡئΎف " دعϳت΄ل :ϡϠالجزائر محمد مس ،  ΔϠطϳϠ2010 ، دار ط 

2- « Régulations des conflits au travail », Compère Bernard (2002), Edition organisation 

3- « L’entreprise en mouvement » , Gronard , B (1995), Dunod 

4- « Ingénierie des compétences » ,  Le Broterf Gay (2000), Edition organisation 

5- « Comment réussir vos recrutements » , Pastor Pierre (2008) Edition Liaisons . 
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲل: السداسϭاأ 

 أفΔϳϘ:اسϡ الϭحدة
 الϠغΔ اانجϳϠزΔϳ : اسϡ المΎدة

 1: الرصϳد
 1المعΎمل 

 تمكϳن الطΎلΏ من فϡϬ مبΎدئ ϭممصطϠحΕΎ الϠغΔ اانجϳϠزΔϳ لϠتخصص: اهداف المΎدة 
  :محتϭى المΎدة

 
Psychologists and their concepts 

 
1. Adler,  Alfred  :  creative self, striving for superiority , inferiority feelings, social interest 
2. Piaget , Jean :Equilibration process , accommodation , assimilation , adaptation, schema  , 

structure,  egocentrism , irreversibility, concrete and formal  operations ,concrete operations , 
formal operations .  

3. Rogers , Carl : phenomenal field ,congruence , incongruence , positive regard , self-regard 
4. Skinner , B, F :  operant conditioning and operant behavior , reinforcement , shaping  

behavior ,  
5. Maslow, Abraham  : basic needs , metaneeds , biological  need , security  need , belonging  

need , self – actualization  need . 
6. Pavlov,I.P  : conditioned  reflex , conditioned  and  unconditioned stimulus , conditioned  and  

unconditioned  response  , reinforcement , generalization . 
7. Erikson, Erik : life cycle , identity   confusion , identity crisis . 
8. Freud , Sigmund  : psychoanalysis  theory  ,Unconscious , preconscious , libido , ego , ego-

ideal, Id , superego.Instincts ;Principles : pleasure principle, reality principle , moral  principle 
,  Anxiety :  reality  anxiety, neurotic  anxiety , moral  anxiety ;Defense mechanisms : 
repression , projection ,reaction formation . 

Bandura , Albert : behavior modification ,imitation (modeling) ,vicarious learning 
 

Les objectifs du module sont l’identification des moyens syntaxiques simples pour  
appréhender la documentation en langue française et l’acquisition des concepts phares liés à chaque 
spécialité comme archivistique, mangement ou record mangement.. 

: اƃمعارف اƃمسبقة اƃمطƄوبة 
Afin de pouvoir suivre cette matière, l’étudiant doit être d’un niveau moyen en langue française 

 
 :طريقة اƃتقييم
 أعمال تطبيقية

 امتحان Ƅتابي في ƎƊاية اƅسداسي
 : اƃمراجع

1- DIRECTION DES ARCHIVES DE France.- Dictionnaire de terminologie archivistique.- 
Paris :DAF, 2002.- 36 p. 
2- ROBINSON, Michael.-  Dictionnaire de terminologie numérique.- Paris : Ellipses, 2004, 704p. 

 
3- DELSALLE, Paul.- Lexique des archives et documents historiques.- Paris : Nathan, 1996.- 127p. 
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4- Référentiels de formation de licence en lettres et sciences humaines.- Compte rendu : Journée 
d’études .-  Paris, Maison des Universités, 14 janvier 2010. URL : 
<http://www.fabula.org/actualites/documents/35511.pdf>. Le site consulté le 5 octobre 2012 

4- ROMERO, Clara « Pour une définition générale de l'intensité dans le langage », Travaux de 
linguistique 1/2007 (n°54), p. 57-68. URL : <www.cairn.info/revue-travaux-de-linguistique-2007-
1-page-57.htm>. DOI : 10.3917/tl.054.0057. 

5- CHABIN, Anne-Marie : le blog et les références liées < http://www.marieannechabin.fr> 
 
 
 

1 
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 اƃسداسي اƃثاني 
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 أسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 تϡϳϭϘ البرامج اإرشΎدΔϳ : اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 3:المعΎمل

 
 ϢيϠόتϟاف اΪϫأ  : 

 ϢيϤتصϟا ΐحس ΔيΩΎشέاإ ΞϣاήΒϠϟ ϢيϮتقϟا ΏϮϠأس 
 اϟتقϮيϢ اΎΒϤϟشή ، اϟتتόΒي ، اΎϬϨϟئي 

 
 ΓΩΎϤϟا ϯϮحتϣ: 

 ΝΫΎϤϨϟاϭ ϢيϤتصϟف اϠتΨϣ ΐحس ΞϣاήΒϟء اΎϨΑ 
 ϢيϤتصϟض اόΑ ΞϣΎϧήΒϠϟ يϟϭاأ ϢيϮتقϟا 

  ΞϣΎϧήΒϟيق اΒτء تΎϨأث ϢيϮتقϟا(  ئيΎϨΒϟا)  ϞيΪόتϟا ΐيϟΎأسϭ 
 اϟتقϮيϢ اΎϬϨϟئي ϟفϟΎόيϭ  Δأثή اΞϣΎϧήΒϟ اإέشΩΎي 

 اϟتقϮيϢ اϟتتόΒي ΞϣΎϧήΒϠϟ اإέشΩΎي 
 طريقة اƃتقييم

 أعمال موجƎة+          اامتحاƊات اƅتقويمية 

 :اƃمراجع
1-  "ϲسϔد النΎبرامج اإرش " ، Δضϭالر Δمطبع ، ϲسمΎل العϳΎض نΎϳف رϳ2007ت΄ل  
2-  " ϲف ΔϠبΎϘد المΎالعاج اإرشϭϲسϔد" النϭهر محمΎعمر م ، ، Δدار المعرف،Δϳ1984 ااسكندر 
 1987، مكتبΔ اأنجϭϠ المصرΔϳ ، الΎϘهرة  ، ، الطΏϳ محمد عبد الظΎهر" مΎϳϘس قϕϠ اامتحΎن" -3
4-  " Δϳسϔس النϳϳΎϘالم ϭ ΕراΎااختب ϡϳتصم ϭ ل إعدادϳف " دلϳمحمد: ت΄ل ϕϳصد ϭ ΔϳمΎد سϳسع ،  Δمطبع

 ϡϭϠالع ΔϳϠف : كϳϭس ϲ2005 ، بن 
5-  "ϲسϔهرة ، " فن العاج النΎϘال ، Δϳالمصر ΔضϬالن Δمكتب ،ϡϳفط ϲϔلط Δترجم ،ϲنϭر أنتϭ1991، ست  

6-  Δϳلϭاأ ΔϳϠϘالع ΕدراϘر الΎهرة،"اختبΎϘالنشر، الϭ ΔعΎطبϠل ϡϠع ϭأب Δلح أحمد، م΅سسΎص ϲ1987، زك.  
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 أسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 التϭجϳه ϭاإرشΎد المϬنϲ :اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع :   ϲنϬن المϳϭالتك Δمل مع م΅سسΎالتعϭ ϡϬف ϰϠع ΏلΎالط Ώϳتدر  ϲنϬد المΎاإرشϭ هϳجϭالت ΕΎϳنϘت ϡمن استخدا ΏلΎن الطϳتمك 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
 .نظرΕΎϳ التϭجϳه ϭاإرشΎد - 

 - 
 

 : محتϭى المΎدة

 
 . تعرϳف التكϳϭن، خصΎئص التكϳϭن ϭ أنϭاعه:مϘدمΔ عΎمΔ حϭل التكϳϭن .  -1

 .عاقΔ التربΔϳ بΎلتكϳϭن -2

3-  ϲنϬالم ϭالنمϭ رΎϳااختϭ دΎاإرش ΕΎϳنظر 

البعد النϔسϲ، البعد العائϲϘ  )اأبعΎد اإنسΎنΔϳ التϳ ϲشمΎϬϠ البرنΎمج التكϳϭنϲ لϠمرشدϳن  -4
 ϲنϬالم ϲϔϳظϭالبعد ال ، ϲعΎااجتم...) 

 .العنΎصر اأسΎسΔϳ فϲ البرنΎمج التكϳϭنϲ  عϰϠ ضϭء منظϭمΔ أهداف التكϳϭن  -5

 .آلϭ ϭ  ΕΎϳسΎئل مسΎعدة فϲ عمΔϳϠ التكϳϭن .  مراحل  تكϳϭن المرشدϳن  -6

7-   ΕΎϳنϘالتϭ ΏϳلΎته من خال اأسΎϳآلϭ ϲنϬه المϳجϭالت. 

 أسس اإرشΎد ϭالمتΎبعΔ لϠمتكϭنϳن المϬنϳϳن  -8

 (التربΔϳ ااختΎϳرΔϳ لϠمϬنΔ  )اإرشΎد المϬنϲ فϲ مراحل العمر  -9

التحكϡ فϲ انϔعΎاته   :مثل )صΕΎϔ المرشد النمϭذجϭ ϲالϔعΎل ϭالبرنΎمج اأمثل إعداده  -10
ΎϬج منϭالخر ϭ تهϠمشك ϲل فϭالدخ  ϰϠعϭ ، لϳس العمϔن ϲف ΔϘبعث الث ϰϠد ، قدرته عΎϳالح ϰϠع ΔفظΎالمحϭ .

 (الخ ... ϭعϰϠ فϲ مسΎعدته عϰϠ فϡϬ نϔسه 
 .صعϭبϭ ΕΎعϘبϭ ΕΎ تحدΕΎϳ  فϲ طرϕϳ تكϳϭن المرشدϳن

 
العمل الشخصϲ لكل طΎلϳ Ώتمثل فϲ متΎبعΔ إرسΎء رهΎنΕΎ الم΅سسΕΎ كمسΎر شخصϲ لϠمتكϭن ϳتطΎبϕ مع 

 Δϳالشخصϭ ΔϳنϬته المΎحϭطم 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 :المراجع

 .2011صΎلح أحمد الداهرϱ ، عϡϠ النϔس اارشΎدϱ ، نظرΎϳته ϭأسΎلϳبه الحدϳثΔ ، دار ϭائل لϠنشر ، اأردن ، 
  .2011عمر مϭسϰ محΎسنه ، أسΎسΕΎϳ التعϡϳϠ المϬنϲ ، دار عΎلϡ الثΎϘفΔ ، عمΎن اأردن ، 
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Palmer .S , multuculturalconselling , London Sage publication , 2012 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 أسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 عϡϠ النϔس ااجتمΎعϲ التربϱϭ : اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

ϲعΎااجتم ϱϭس التربϔالن ϡϠع ϡϳهΎϔم ϲف ϡمن التحك ΏلΎن الطϳتمك 
 ϱϭالترب ϲعΎس ااجتمϔالن ϡϠل عΎمج ϲئف المختص فΎظϭ ΔرسΎمم 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
ϱϭس التربϔالن ϡϠع 

 ϲعΎس ااجتمϔالن ϡϠع 
 Δϳالترب ϡϭϠع 
 : محتϭى المΎدة

ϱϭالترب ϲعΎس ااجتمϔالن ϡϠع ΕاΎمجϭ ϡϭϬϔم 
Δϳϭالترب ΕΎداخل الم΅سس ϲعΎعل ااجتمΎϔالت 

 ΎϬنϳϭتكϭ Δϳسϔالن ΕΎهΎااتج 
 ϲداخل الصف الدراس ΔϳعΎالجم ΔϳمΎنϳد 

 ϲϔعل الصΎϔالت 
 

 ϲعΎس ااجتمϔالن ϡϠلع ΔϳϠاهر العمϭظ Δدراسϭ ΕΎم΅سسϠرة لΎϳزϭ Δϳدانϳل مΎص أعمϳتخص ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص
 ϱϭالترب 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 :المراجع

 
1.  ، ϲدار زهران2013أحمد محمد الزغب ، ϲعΎس ااجتمϔالن ϡϠأسس ع ، 
2.  ΪϠجϣ ، ΔϴΑήعϟ ΩاΒϟ ϲف ϲعΎϤاجت سϔϨϟ ϢϠع ϲف Εءήق ، ϞϣΎس كϳϮϟ2 ΔϳήμϤϟ ΔΌϴϬϟ ، 

 ΏΎتϜϠϟ 
3.   ϰϠϴϟ ϲϠ2006ع ΔΒتϜϤϟ ، ϲعΎϤاجت ءΎϤتϧا ΩΎعΑأϭ ΔϴعΎϤاجت ΔΌθϨتϟ ، عϤجتϤϟϭ Ϟϔطϟ ،

 ΓήϫΎقϟ ، ΔϳήμϤϟ 
4. Richard RJ , E 1991 ; Attachement and socialization ; The positive side of 

social influence ; NY pleumn press 
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 أسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 إرشΎد الحΎاΕ الخΎصΔ : اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

تمكϳن الطΎلΏ من تعمϕϳ الϡϬϔ لϠحΎاΕ الخΎصϭ Δ التعرف عϰϠ حΎجΎتϭ ، ΎϬتطϳϭر مΎϬراΕ فϲ تحدϳد 
ΎϬمل معΎالتع Δϳϔϳك ϭ ΎϬتΎجΎح ϭ ΎϬϠكΎمش. 

 
 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 

 .دراسΔ  الϔرϕϭ الϔردϭ ΔϳالϘدراΕ العΎمϭ ΔالϘدراΕ الخΎصΔ، العϭامل الم΅ثرة عϰϠ سϭ ϙϭϠ استجΎبΕΎ اأفراد
 

 : محتϭى المΎدة
 

 .حΎلΔ المرض  المزمن  -1
 . حΎلΔ اإدمΎن  -2
3- ΏΎااكتئ ΔلΎح ، Δϳف المرضϭΎالمخ ΔلΎح 
4-  ϲانϭالعد ϙϭϠالس ΔلΎح 
5-  ϡدث م΅لΎح ،Δϳعϳطب ΔرثΎك ،Δش أزمϳΎع ϱرد الذϔال ΔلΎح ،( من كل صنف ΔلΎح Δدراس...). 

6-  ϡالخاف الدائϭ رΎأسرة الشج ΔلΎح . 
 اأسرة بدϭن أطΎϔل، بطϔل ϭحϳد، ب΄طΎϔل ذكϭر، ب΄طΎϔل إنΎث، الطϔل المدلل، الطϔل المϬمل  -7

 Δالم΅سس ϲش فϳعϳ ϱل الذϔالط  ΔلΎح(  Δϳة اأسرΎϳن من الحΎحرم) . 
8-  Δراثϭال ϕϳل عن طرϘنتϳ ϱالمرض الذ ϭأ Ώااضطرا ΔلΎح . 

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳطر: 

 Δϳل فردΎز أعمΎإنج(  اصلϭمت ϡϳϳϘ2: ت ϲخال السداس )  ϲالسداس ΔϳΎϬن ϲاحد فϭ نΎإجراء  امتح ، 
 :المراجع

 
1- " Δϳالصح Δϳف "  التربϳت΄ل :ϰى مرتضϭϠسϭ  ،  صلϳϔد الϳلϭ  ، ϕدمش ΔمعΎ2007ج 
2- "Δف من أجل الصحϳϘز  " التثΎإنج : ΔϳلمΎالع Δالصح Δ1989، منظم 
  .دار الϡϠϘ ، الكΕϳϭ سامΔ أحمد عبد العزϳز ، ترجمΔلدϭنكΎشدانϱش:ت΄لϳف "  عϡϠ النϔس الشϭاذ " -3
4-  " ΏΎالخاص منه : اإكتئ ϭ صهϳتشخ ϭ بهΎأسب ϭ ف "أعراضهϳز ، :ت΄لϳرن ، لϳϠكΎم Δترجم:ϭأحمد رم  ،

، ϕن ، دمشϳ2003 دار عاء الد 
 2005 ،دار أسΎمΔ ، عمΎن ، عبد الΎϘدر ، فΎضل :ت΄لϳف "  كϳف نتغΏϠ عϰϠ الϭ ϕϠϘ ااكتئΏΎ؟ " -5

6- Simons , Richard C. and Pardes ,Herbert (1977)  (eds) «Understanding Human behavior in health 
and illness”, The William and WilkinsCo.Baltimor; USA 
7- http/www.crisiscounseling.com 

 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
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ϲالسداس :ϲنΎالث 
 المنϬجΔϳ:اسϡ الϭحدة
 منϬجΔϳ البحث فϲ اإرشΎد ϭالتϭجϳه: اسϡ المΎدة

 4:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع: 

-  Δϳبϳالتجر ϡϳمΎالتص ϲف ϡالتحك ΏلΎن الطϳتمك  
-  Δϳااستطاع ΕΎالتمكن من اجراء الدراس  

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
- ϕبΎالس ϲالسداس ΔϳجϬالمن 

 
 : محتϭى المΎدة

Δϳااستطاع ΕΎف الدراسϳتعر 
 Δϳااستطاع ΔدراسϠل Δϳدانϳالم Εااجراءا 

 Δϳدانϳث المϭبحϠل ϡϳتصم( ، Δϳبϳالتجر ، Δϳبϳشبه تجر، ΔϳدϳϬالتم ،  Δϳالمسح ، Δϳϔصϭال...)  
 Δϳدانϳث المϭالبح ϡϳمΎتصϠل ϲئΎل ااحصϳϠالتح 

 
 Δϳالبحث ϡϳمΎالتصϭ Δϳااستطاع Δل الدراسΎمج ϲف ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 :المراجع
دار الغرΏ لϠنشر ϭالتϭزϳع ، " مبΎدئ فϲ البحث النϔسϭ  ϲالتربϱϭ " محمد مزΎϳن - 

1999 

" أصϭل ϭ قϭاعد البحث ϭكتΎبΔ التΎϘرϳر العϠمΔϳ: البحث العϠمϲ" محمد عϲϔϳϔ حمϭدة - 2
  .1983مكتبΔ عϳن شمس الΎϘهرة ، 

3 " - ϲمϠته : البحث العΎϳنϘت ϭ هجهΎن عمر " منΎϳمحمد ز  ،، ϕϭ1983، دار الشر. 

1- “ How to write a research paper ” , By Berry, Ralph, Oxford Pergamon Press ,1966 

2- “ The research process  in education”by : Fox, David ,J , Holt , Rinehart  & Winston inc., N.Y, 
1969 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲالسداس :ϲنΎالث 
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 المنϬجΔϳ:اسϡ الϭحدة
 2المعΎلجΔ ااحصΎئΔϳ لϠبΎϳنΕΎ التربΔϳϭ : اسϡ المΎدة

 3:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع: 

 ΔϔϠالمخت ΔϳئΎااحص ΏϳلΎاأس Δاسطϭب ΕΎنΎϳالب ΔلجΎمع ΕراΎϬم ΏلΎالط ΏΎأ اكس 
 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
ϕبΎالس ϲالسداس Δϳϭالترب ΕΎنΎϳبϠل ΔϳئΎااحص ΔلجΎس المعΎϳϘم ϲف ϡالتحك 

 
 : محتϭى المΎدة

 تحϳϠل التغϳΎر  -
 تحϳϠل اانحدار الخطϲ البسϳط -
 تحϳϠل اانحدار المتعدد  -

 ϲϠمΎل العϳϠتح 
 Δϳر الخطϳغϭ Δϳالخط ΔقΎالع 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 :المراجع

 ، Δϳدϭض ، السعΎϳالر ، ϱϭالتربϭ ϲسϔس النΎϳϘال ، ϱرϳن الطرΎمϳϠن بن سΎ2013عبد الرحم. 
 .2013فΏϳϠϳ كΎرتر، الΎϳϘس النϔسϲ ، دار الحدائϕ ، الΎϘهرة ، مصر -2
 
3- ، ΔϳنΎنϳϠال Δϳالدار المصر ، ΔصΎالخ Δϳالترب ϲف ϲسϔد النΎاإرشϭ سΎϳϘمل ، الΎك ϲϠ2006محمد ع.  

4-Paul Dickes  et al , La psycho métrie ,PUF , 2012. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 ااستكشΎفΔϳ:اسϡ الϭحدة
 ااتصΎل :اسϡ المΎدة
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ΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ:2017-2018 

 

 1:الرصϳد
 1:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

ΔϔϠالمخت Δϳϭالترب Δϳاإعام ϕئΎثϭϠل ϡϳالتصم ΕΎϳفن ΏلΎالط ϡϳϠتع 
 ϱϭل التربΎااتصϭ Δϳااعام ΕباΎϘالمϭ ΕΎعΎرة إدارة ااجتمΎϬم ΏلΎالط ΏΎإكس 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
 مبΎدΉء اإعاϭ ϡااتصΎل -
 : محتϭى المΎدة

 
 ....مϡϭϬϔ ااتصΎل التربϱϭ مبΎدئه ، اهمϳته ، أشكΎله ،  -1
 مΎϬراΕ ااتصΎل الϔعΎل ϭمعϭقΎته  -2
3-  Δϳاإعام ϕئΎثϭال ϡϳتصم ΕΎϳفنϭ ΕΎϳنϘت 
 (....الذاتϲ ، الشخصϲ ، الجمعϲ ، الجمΎهϳϬرϱ  )مستΕΎϳϭ ااتصΎل  -4
5-  ϱϭل التربΎذج ااتصΎنم(  ، رϳفϭϭ نϭنΎذج شϭال ، نمϭذج ا سϭنم.....) 
6-  ΔϳعΎالجمϭ Δϳردϔال ΕباΎϘء المΎل أثنΎااتص Δϳϔϳك 

 ϱϭالتربϭ ϲل ااعامΎالمج ϲϔلΎأسس اإتص ΔبعΎمت ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص 
 

 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 :المراجع

 
. 2011دار اƅصفاء، :عاء ƍاشم مƊاف؛ فƆسفة اإعام وااتصال؛ عمان- 1           

دارة اأزمات ؛اƅقاƍرة قدرى عƆى عبد اƅمجيد ؛-             3  .2008 اƅجامعة اƅجديدة ،: اتصاات اأزمة وا 

 
4.Bougnoux Daniel. Sciences de l'information et de la communication. Édition Larousse, 
collection Textes essentiels, 1994 
5.  
8. Mucchielli A., La nouvelle communication. Epistémologie des sciences info-com, Armand 
Colin, 2000.  
9. EscarpitRobert.L’information et la communication : théorie générale, Nouv. Ed. Paris, 
Hachette, 1991. (Hachette université. Communication) 

         10.Marc Lits ; Communication politique et lobbying ;paris : Communication politique et 

lobbying,2011. 

 
 

 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲالسداس :ϲنΎالث 

 ااستكشΎفΔϳ:اسϡ الϭحدة
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 ϣ( Automatisme)شϜاΕ اأتϤتΔ اΎϣϮϠόϤϟتيΔ :اسϡ المΎدة
 1:اƃرصيد
 1:اƃمعامل

:  أهداف اƃتعƄيم
 

اƅتحƄم في اƅمصطƆحات واƅمفاƍيم اƅواردة في اƅحقل اƅمعرفي ƅعƆوم اƅمعƆومات، واƅوضعيات اƅعمل في - 1
 اƅمƄتبات

. اƅتعامل مع اƅمستجدات  في مجال اƊƎƅدسة اƅبشرية وماتحمƌƆ من وساطة  - 2
:  اƃمعارف اƃمسبقة اƃمطƄوبة 

. اƅمجتمع واإقتصاد في اƅجزائر اƅمعاصرة .1
. إدارة اƅمخاطر وأخاقيات اƅمƊƎة .2

:   محتوى اƃمادة
 مدخل ƃمفهوم اأتمة اƃمعƄوماتية 

 اإنسان واƃتƂيف اƃمعƄوماتي 
 اإنسان واƃعاƃم اافتراضي

 خدمات اƃوسائط ااƂƃترونية في عمƄية اƃتوجيه واإرشاد
 إنعƂاسات عاƃم ااƂƃترونيك عƄى اƃشخصية 

 : اƃمراجع
 

1.www.alsacreations.com/.../544-Principes-a-suivre-pour-un-site-web-de-q.. 

2.cybermarketing.pagesperso-orange.fr/Ergonomie.htm.. 

3.www.alsacreations.com/.../544-Principes-a-suivre-pour-un-site-web-de-q 

4.ergonomie-sites-web.com/livre/les-regles-de-l-ergonomie-web.php 

5.www.keacrea.com/.../les-regles-indispensables-de-l-ergonomie-d-un-bon 

fr.myebox.com/blog/ergonomie-web 

6.fr.wix.com/blog/2014/03/10/ameliorer-ergonomie-site-web/ 

7.blogue.atypic.ca/.../8-regles-respecter-pour-une-bonne-ergonomie-de-sit 

 

 

 

 
 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر

http://www.alsacreations.com/.../544-Principes-a-suivre-pour-un-site-web-de-q
http://www.keacrea.com/.../les-regles-indispensables-de-l-ergonomie-d-un-bon
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ϲالسداس :ϲنΎالث 
 اافΔϳϘ:اسϡ الϭحدة
 اانجϳϠزΔϳ : اسϡ المΎدة

 1:الرصϳد
 1:المعΎمل

 
ϡϳϠه : أهداف التعϳجϭالتخصص الت Ώحس ΔϳزϳϠاانج ΔغϠال ϡϳهΎϔم ϲف ϡالتحك ϰϠل عϭالحص ϲف ΔبϠعدة الطΎمس

 ϭاإرشΎد 
 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 

ϕبΎالس ϲالسداس ΔϳزϳϠدة اانجΎالم 
 ΕΎمϭϠالمع Δأنظم ϡϳϳϘت 

 
 : محتϭى المΎدة

 محتϭى المΎدة
 

1- Human  motivation : needs ,drives , satisfaction , level  of  aspiration , incentives , competition 

2- Attention and perception : sensation , attention , perception. 
3- Learning and retention : acquisition , retention, memory , forgetting , recalling , 
4- Language and thought : language acquisition , origins of language and thought 

5- Educational handicaps : mental handicap ,  emotional  handicap ,  social  and cultural  handicap  

6- Educational assessment : some purposes of  examinations , attainment , oral and practical 
examinations , advantages and limitations of objective examinations . 
7- Vocational development and guidance : Theories of vocational development : Ginzberg or 
Super . Some determinants used in vocational counseling : physical  make-up , attainments , general 
intelligence , special aptitudes , interests , disposition , circumstances . 
8- The curriculum  process : Objectives , knowledge of subject content , learning experiences , 
evaluation  

ϡϳϳϘالت ΔϘϳطر: 
 Δϳل فردΎز أعمΎإنج(  اصلϭمت ϡϳϳϘ2: ت ϲخال السداس )  ϲالسداس ΔϳΎϬن ϲاحد فϭ نΎإجراء  امتح ،. 

 
 (إلخكتϭ ،ΏمطبϭعΕΎ ، مϭاقع انترنΕ،) : المراجع

1- ” Psychology and the teacher ”Holt , Rinehart and Winston (  1977)  - Dennis Child  

2- ” Special educational needs ”Routledge and Kegan Paul (  6 197) - Guilliford , R 
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 اƃسداسي اƃثاƃث
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر

ϲلث: السداسΎالث 
 ااسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 اإرشΎد ااسرϱ : اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 3:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع: 

 
 

Δϳكل اأسرΎلمشΎل بϔالتك ΕΎϳجϳاستراتϭ دΎاإرش Εاϭأدϭ ΕΎϳنϘتϭ ϱد اأسرΎاإرش ΕΎϳنظرϭ دئΎدة مبΎهذه الم ϲف ΏلΎالط ϡϠتعϳ  
 
 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : Δϳاأسر Δϳالبن Δϳجϭلϭكϳه ، سϳجϭالتϭ دΎاإرش ΕΎϳنظر ، Δϳالترب ϡϭϠدئ عΎمب 
 
 
 

 :محتϭى المΎدة
ϱ رΎفتعΎϬاعϭأنϭ اآسرة  

 ϱد اأسرΎاإرش ΕΎϳنظر 
 أدϭاΕ اإرشΎد ϭتϘنΎϳته 

ϱد اأسرΎاإرش ΕΎϳجϳاسترات 
 

 
 ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎاصل ، امتحϭمت 

 :المراجع 
  .2010أحمد عبد الϠطϳف ابϭ سعد ، اأرشΎد الزϭاجϲ اأسرϱ ، دار الشرϕϭ لϠنشر ϭالتϭزϳع ، اأردن ، 

 ΕΎعϭء ، المطبΎلأبن Δϳسϔالن ΕΎجΎالح ΔϳبϠتϭ ϲسϔف النϳالتط ϲف  ϲاجϭف الزϳسعد أحمد ، أثر التط ϭأب
 ، Δϳااردن ΔϳمعΎ2005الج.  

العزة ، سعϳد حسنϲ ، اإرشΎد اأسرϭ ϱنظرΎϳته ϭاسΎلϳبه العاجΔϳ ، مكتبΔ دار الثΎϘفΔ لϠنشر ϭالتϭزϳع ، 
  .2000عمΎن ، 

Shaffer, DR ,Devellopemental psychology childhood and adolescence , Wadsworth 
group , 2010 . 
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 ااسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 اإرشΎد ϭمشكاΕ الطϭϔلϭ ΔالمراهΔϘ : اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع: 

ΎϬل بϔالتك ΏϳلΎاقتراح أسϭ ΔϘالمراهϭ Δلϭϔالط Εف مشكاϠف مختϳع تصنϭضϭمن خال هذا الم ΏلΎطϠمكن لϳ 
 
 
 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : ϕعند المراه ϭالنم ΔϠئص مرحΎل  ، خصϔعند الط ϭالنم ΔϠئص مرحΎخص 
 
 

 :محتϭى المΎدة
 Δϳل التربΎمج ϲف ΔϘالمراهϭ Δلϭϔكل الطΎف بمشϳالتعر 

 Δϳالدراس Εالمشكا(  ϲف المدرسϳء التكϭس ، ϡϠبطئ التع ، ϲالت΄خر الدراس...) 
 ΔϳكϭϠالس Εفر ، : المشكاΎااظ ϡقض ، Δالسرق ، Ώالعنف ، الكذ..... 

 ΏΎاانسح ، ϕϠϘف ، الϭرة ، الخϳالغ Δϳجدانϭال Εالمشكا..... 
 ΔϘالمراه Εمشكا : ΔϳϘالعائ ، Δالمنحرف ، ΔϳϘافϭالت ، ΔϳϔطΎالع ، Δϳالذات..... 

 ΎϬϔϳتصنϭ  Δلϭϔالط Εص مشكاϳتشخ 
 ΎϬϔϳتصنϭ  ΔϘالمراه Εص مشكاϳتشخ 

 ΔϘالمراهϭ Δلϭϔالط Εل بمشكاϔالتك ΏϳلΎأس 
 

 ΔϘالمراهϭ Δلϭϔالط Εبمشكا ΔصΎث خϭتخصص بح ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 :المراجع

 
نذر ، فΎطمΔ عبΎس ، الحرϭ ΏϭاضطراΏ السϙϭϠ عند ااطΎϔل ϭكΔϳϔϳ التعΎمل مع اازمΕΎ ، دار ϭائل النشر ، 

 .2004عمΎن ، ااردن ، 
2- ϡϠع Δϳجمع ، ΔϳطΎϘااس ΕراΎϳنظرة ااخت ، ϕالمراهϭ لϔالحداد عند الطϭ Δر ، الصدمΎرق ، ϲسϭم ϲس

  .2004 ، 01النϔس ، الجزائر ، ط
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 ااسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 ϣتΕΎΒϠτ اϟتΟϮيϭ ϪاإέشΩΎ في Ϟυ اΔϤϟϮόϟ: اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع: 

 
 .معرفΔ أصϭل التشرϳع ϭتϔعϳل دϭهΎ فϲ اقتصΎد المعϭϠمΕΎ -   أ
Ώ  -  دΎاقتصΎب ΕΎمϭϠتربط المع ϲن التϳانϭϘالبحث عن الϭ رفΎالمع Δϳتنم . 
  .Εتكثϳف المرجعΕΎϳ الΎϘنϭنΔϳ أنظمΔ المعϭϠمΎ- ج
 

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
 Δلمϭالعϭ لΎااتص 

 : محتϭى المΎدة
 Δϳϭالترب Δلمϭالع ϡϭϬϔم(  ΔϳلمΎالع ΔϳϭϬالϭ Δϳالشخص) 

ΔϳلمΎالع Δϳنϭالك Δϳالرتب ϕΎنط ϲد فΎاإرشϭ هϳجϭالت 
  ϕϭد السΎإقتص  ϕΎنط ϲد فΎاإرشϭ هϳجϭالت ΕΎبϠمتط. 

 حΎجΕΎ التϭجϳه ϭاإرشΎد حسΏ المجتمعΕΎ المعرفΔϳ المعΎصرة 
 إنعكΎسΕΎ العϭلمΔ عϰϠ الϔرد ϭالمجتمع  ϭدϭر المرشد 

 
 

 ΔϠالمتمث Δϳلϭالد Δϳرϳالتس ΕΎالمخرجϭ ΕΎعϳالضبط التشر ϰϠر عϳالترك ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص
 .فϲ المϭاصϭ ΕΎϔالمعϳϳΎر 

 
ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 

 :المراجع
 

 ااستعΎنΔ بΎلبحϭث ϭالمΎϘاΕ حسΏ المϭضϭع
ΕΎاقع اأنترنϭبم ΔϠالص Εذا ΕΎالدراس ϰϠااطاع ع 

 
 
 
 

 
 

  



46ΔسسΆϤϟ  :فϴسط ϦϴغΎΑΩ ϦϴϤϟ ΪϤحϣ ΔعϣΎ2ج  -       ήستΎϤϟ ϥϮϨع :   ϪϴجϮتϭ ΩΎشέ· ΔϴΑήتϟ ϡϮϠع                 
ΔϴعϣΎجϟΔϨسϟ:2017-2018 

 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 ااسΎسΔϳ:اسϡ الϭحدة
 إرشΎد المϭهϭبϳن : اسϡ المΎدة

 5:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع: 

تطϳϭر مΎϬراΕ فϲ التشخϳص الخΎصΔ مع التحكϡ .  إمكΎنϳته عϰϠ هقϭف ϭالمϭهϭبϳن ϭةتعرف الطΎلΏ عϰϠ فئ
 ΔصΎالخ Εاϭل بعض اأدΎاستعم ϲف . ϭ جΎإدم ϲعد فΎتسΔϳϠعم ΏϳلΎأس ΔجدراسΎدة إدمΎإع .

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع:  

  ΔϠكل مرح ϲتبرز ف ϲالت Δϳردϔال ϕϭرϔال ϭ  Δϳعϳالطب ϭبمراحل النم ϡΎاإلم ϭ سΎϳϘئل الΎسϭ  ϲف ϡالتحك  ،
   ΔصΎالخϭ ΔمΎالع ΕدراϘϠل ϱϭالتربϭ  ϲسϔر النΎااختب  . 

 
 محتϭى المΎدة

 عنΎصر أسΎسΔϳ فϲ المΎϳϘس
1-  ϡϭϬϔلم ΔϳϠϳϠتح Δدراس " ϱدΎر العϳرد غϔال" 
  ϭرعϳΎتϡϬ المϭهϭبϳنأهمΔϳ ااهتمϡΎ بΎأفراد  -2
 الكشف عنϭ ϡϬطرϕ إرشΎدهϭ ϡرعϳΎتϭ ϡϬاستراتϳجΕΎϳ أسΎلΏϳ : خصΎئص المϭهϭبϳن -3
 .المϭهبΔأنϭاع  -4
5-  ΔϳعΎااجتمϭ Δϳسϔالنϭ  Δϳϭالترب ΔϳΎنالرعϳبϭهϭالم Δئϔل 

 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳطر: 
 Δϳل فردΎز أعمΎإنج(  اصلϭمت ϡϳϳϘ2: ت ϲخال السداس )  ϲالسداس ΔϳΎϬن ϲاحد فϭ نΎإجراء  امتح ، 

 
 (إلخكتϭ ،ΏمطبϭعΕΎ ، مϭاقع انترنΕ،) : المراجع

1-  " ϡدهΎإرش ϭ ϡϬتϳΎسبل رع ϭ نϳقϭالمع ϭ نϳبϭهϭمϠل ΔصΎالخ Δϳالترب " ، ϲف أحمد محمد الزعبϳت΄ل
 ، ΔϳنΎالث Δالطبع ، ϕالنشر ، دمشϭ عϳزϭالتϭ ΔعΎطبϠكر لϔع دار الϳزϭ2007ت . 

2-  "  ϡϬمϳϠتع ϡنظ ϭ ΔصΎالخ ΕΎجΎالح ϱϭذ Δϳترب ΔϔسϠزهرة " ف Δمكتب ، ϱس الزهرΎعب ϡϳف إبراهϳت΄ل
 . 1998الشرف، الΎϘهرة ، 

3-  " ΎϳعΎاجتمϭ Ύϳسϔن ϭ Ύϳصح ϕϭل المعϔالط ΔϳΎرة، دار " رعϭحن ϱمصر ϭ نسϭϳ دϳف أحمد السعϳت΄ل
 . 1999الϔكر العربϲ  ، الΎϘهرة  ، 

4-  "ΎϳϠϘف عϠل المتخϔطϠل Δϳϭاأسس التربϭ ΉدΎرة بخش ، دار الباد، جدة  " المبϳف أمϳ2000ت΄ل .
 . 1992ت΄لϳف محمد حبΏϳ الحϭرانϲ ، مطبعΔ ااتحΎد ، دمشϕ ، " سϳكϭلϭجΔϳ المتϭϔقϳن ϭالمبدعϳن" -5
. 1994ت΄لϳف مΎϬ زحϕϭϠ ، منشϭراΕ جΎمعΔ دمشϕ  ، " التربΔϳ الخΎصΔ لϠمتϭϔقϳن "  -6

7-  "  ΎϳϠϘن عϳقϭϔذ المتϳتامϠاإثراء ل ϭ ل الرابع " برامج  اإسراعϭالم΅تمر الد ، ϕϭϠزح ΎϬف مϳت΄ل
. 1999 ، 1137-1123جΎمعΔ عϳن الشمس،  صص: لمركز اإرشΎد النϔسϲ ، الΎϘهرة 

. 
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 المنϬجΔϳ  :اسϡ الϭحدة
 البحث التϭثϲϘϳ : اسϡ المΎدة

 4:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

 
 ااطاع عϰϠ مختϠف المصΎدر ϭالمراجع الخΎصΔ بΎلبحϭث التطبΔϳϘϳ فϲ مجΎل التϭجϳه ϭاإرشΎد

 ΕΎϳنϘف التϠدة بمختΎϔااست(  سΎااقتب ، ΕΎقΎص ، البطϳخϠالت) التخصص ϲف ΔϳمϠث العϭبحϠل 
 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 
 

 المنϬجΔϳ فϲ عϡϭϠ التربΔϳ التϭجϳه ϭاإرشΎد 
 : محتϭى المΎدة

 جمع المصΎدر ϭالمراجع المختصΔ فϲ البحϭث 
 ااطاع عϰϠ مϠخصΕΎ البحϭث ϭمختϠف المΎϘاΕ العϠمΔϳ ذاΕ التخصص

 بنΎء ϭتصمϡϳ بطΎقΕΎ قراءة ϭتϠخϳص لϠبحϭث 
 تϭثϭ ϕϳاقتبΎس البحϭث العϠمϭ ΔϳطرΔϘϳ التϬمϳش المبΎشرة ϭغϳر المبΎشرة

ΎϳغرافϭϳϠبϳالب ϡϳتنظ 
 

1.  
  Δالمتخصص ΕاΎϘالمϭ ثϭبحϠقراءة ل ΕΎقΎز بطΎانج ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص. 

 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 
 
 
 
 

 2008،ة العربΔϳدار النϬض. أسΎسΕΎϳ البحث المنϬجϲ فϲ الدراسΕΎ اإعامΔϳ.الدلϳمϲ عبد الΎϘدر .1
 2002، دار الϔكر الجΎمعϲ. المنϬج العϠمϲ. بدϱϭ عبد الرحمن .2
 2000، دار النϬضΔ العربΔϳ.المنϬج اإحصΎئϲ. محمϭد أبϭ بكر .3
  2001الϠبنΎنΔϳ، الدار المصرΔϳ .أصϭل البحث العϠمϭ ϲمنΎهجه. بدر أحمد .4

8. Grawitz Madeleine. La méthode en sciences sociales. Dalloz. 2003 
9. Morizio Claude. La recherche d'information. ADBS. 2002 
10. Pochet Bernard. Méthodologie documentaire: comment accéder à la littérature scientifique à l'heure 

d'Internet? De Boeck. 2005 
11. Boudon Raymond. Les méthodes en sociologie. Que sais-je? 1991 
12. Loubet Del Bayle Jean-Louis. Initiation pratique à la recherche documentaire. L'Harmattan. 2000 
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13. Chartron Ghislaine. Les chercheurs et la documentation numérique: nouveaux services et usages.  

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 اΠϬϨϤϟيΔ:اسϡ الϭحدة
 ΎϨΑء ϭتϜييف ااختέΎΒاϭ Εاϭήϟائΰ اϟتفسيΔ اϟتϮΑήيΔ:اسϡ المΎدة

 3:الرصϳد
 2:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع : 

 ϳتمكن لϠطΎلΏ من خال هذا المϭضϭع من بنΎء ااختبΎراΕ النϔسϭ Δϳالتحكϡ فϲ طرϕ تكϭ ΎϬϔϳϳتϭظΎϬϔϳ فϲ عمΔϳϠ التϭجϳه 
 

 ϭاإرشΎد
 ϳستطϳع الطΎلΏ من خال هذا المϭضϭع أن ϡϭϘϳ بعمΔϳϠ بنΎء ااختبΎراϭ Εالرϭائز النϔسΔϳ كمϳ Ύمكن له تكΎϬϔϳϳ مع المحϳط 

 
 المحϲϠ فϲ مجΎل اإرشΎد ϭالتϭجϳه

 
 

 ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع: 
 
 

 :محتϭى المΎدة
 Δϳسϔالن ΕراΎء ااختبΎط بنϭشر 

Δϳسϔائر النϭء الرΎط بنϭشر 
 ϲϠط المحϳمع المح ΎϬϔϳϳتك ΕΎϳنϘت . 

 
 

 ϲف : العمل الشخصϳϳالتك Εاجراءا ϕϳتطبϭ سϳϳΎϘر بعض المΎϳاخت 
 ϱϭترب ϲسϔذج لرائز نϭء نمΎبن 

 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎاصل ، امتحϭمت 
 

 :المراجع 
 
1- ، Δϳدϭض ، السعΎϳالر ، ϱϭالتربϭ ϲسϔس النΎϳϘال ، ϱرϳن الطرΎمϳϠن بن سΎ2013عبد الرحم. 
 .2013فΏϳϠϳ كΎرتر، الΎϳϘس النϔسϲ ، دار الحدائϕ ، الΎϘهرة ، مصر -2
 
3- ، ΔϳنΎنϳϠال Δϳالدار المصر ، ΔصΎالخ Δϳالترب ϲف ϲسϔد النΎاإرشϭ سΎϳϘمل ، الΎك ϲϠ2006محمد ع.  

4-Paul Dickes  et al , La psycho métrie ,PUF , 2012. 
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 ااستكشΎفΔϳ:اسϡ الϭحدة
 المϭΎϘاتΔϳ:اسϡ المΎدة

 1:الرصϳد
 1:المعΎمل

 
ϡϳϠأهداف التع: 

 . ϭضع سΎϳسϭ ΔمنϬجΔϳ قΎدرة عϰϠ تتبع المشΎرϳع فϲ إدارة المعϭϠمϭ ΕΎالتϭثϕϳأ ـ
 .   الϘدرة عϰϠ تتبع أهϡ مسΎراΕ ترقΔϳ اأعمΎل ϭمشΎرϳع عϰϠ مستϭى ϭحداΕ المعϭϠمΏΕΎ ـ

 
ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع : 

- ϱدΎر ااقتصϳϳدئ التسΎمب ϲف ϡتحك. 
 . سϭسϭϳلϭجΔϳ المشΎرϳع  -

 
 : محتϭى المΎدة

 .أهمΔϳ المشΎرϳع فϲ نظϡ المعϭϠمΕΎ -      أ
1 -ϱدΎج ااقتصϬخ النϳرΎت . 
2 - ϱدΎااقتص ϡϳالتنظ ϲف Δالمتبع ϕالطر. 
3 - ϱدΎااقتص ϡϳتنظϠل ΔϳϠالمرحل العم .
Ώ -ΕΎمϭϠالمع Δع أنظمϳرΎز مشΎدئ انجΎمب . 
 .مراحل انجΎز المشΎرϳع - ج
 متΎبعΔ مشΎرϳع أنظمΔ المعϭϠمΕΎ- د
4 -ϲئΎد اإحصϳالرص. 
5 -ΔلجΎالمع. 

6- ϡϳϳϘت. 
7-  ΔϳϘئΎثϭع الϳرΎز مشΎإنج. 

8-  Δالم΅سس ΔفΎϘثϭن نحϭالمتك ΔϠكϳهϭ، عϳرΎإعداد المش ϰϠع Ώϳتدر ϲتمثل فϳ ΏلΎلكل ط ϲالعمل الشخص. 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳن: طرΎمستمرة، امتح Δإلخ ....مراقب(  نϳϭالتك ϕϳرϔل ΔϳرϳدϘالت ΔطϠسϠح لϳالترج ϙترϳ˵) 
 :المراجع

 .2003مجمϭعΔ النϳل العربΔϳ؛ : إدارة المشرϭعΕΎ الصغϳرة؛ الΎϘهرةΕمحمد، هϳكل؛ مΎϬرا. 1
 .2003مجمϭعΔ النϳل العربΔϳ؛ : المشرϭعΕΎ الصغϳرة؛الΎϘهرةةمΎجدة العطΔϳ؛ إدار. 2

3 . ΕΎعϭ؛إدارة المشر ϱرϳبح ϕدΎسعد صprojet management  هرةΎϘ؛ال:، ΔϳمعΎ2005الدار الج. 
 .2005المنظمΔ العربΔϳ لϠتنمΔϳ اإدارϭ : ،ΔϳتϡϳϳϘ المشرϭعΕΎ؛ الΎϘهرةةنعϡϳ نصϳر؛ إدار. -4

5. Chantal Morley ; Gestion d’un projet système d’information : principes, technique, mise en 
œuvre et outils ; Paris : Dunod, 1996 ; 254p. 
5. Chantal Morley ; gestion d’un projet système d’information : principes, techniques, mise en 
oeuvre et outils ; paris, dunod, 2001.  
6. jacques pansard ; réussir son projet système d’information : les régles d’or ; paris : Ed 
d’organisation, 2001. 
7. Emmanuel ; tchemeni ; l’évaluation des entreprise ; paris : economica, 2003 
8.. Gray, cliffordf ; management de projet : manuel et applications paris : dunod, 2007. 
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 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 ااستϜشΎفيΔ:اسϡ الϭحدة
 قضΎϳΎ تربΔϳϭ راهنΔ : اسϡ المΎدة 

 1:اƃرصيد
 1:اƃمعامل

:  أهداف اƃتعƄيم
 تعƆيم اƅطاƅب طريقة اƅتفƄير واƅتعامل مع اƅقضايا اƅتربوية اƅتي يواجƎا في حياتƌ اƅمƊƎية واƅثقافية

 إعداد اƅطاƅب إثراء اƅخبرة اƅذاتية مع صعوبات اƅحياة اƅمƊƎية 

 :محتوى اƃمادة 

 (...اإعام ، اƅممارسة اƅمƊƎية ، اƅبحوث اƅعƆمية ، اƅمƆتقيات  )طريقة اƄƅشف عن اƅقضايا اƅتربوية اƅراƊƍة .1
ااسباب ، اƅمظاƍر ،  )طريقة وأسƆوب تƊاول اƅقضايا من اƅوجƎة اƅعƆمية واƅفƆسفية واستƊباط اƅمحاور اأساسية 

 (....اƅتƄرار ،
 تفعيل طريقة اƅتفƄير اƅفردي واƅجماعي في فƎم وتوقع مدى اƅظواƍر اƅتربوية اƅمدروسة 

 محاوƅة اقتراح اƅحƆول Ɔƅقضايا اƅتربوية اƅمتƊاوƅة 
 

 عرض قضية تربوية من اƅواقع ومحاوƅة فƎمƎا وتحƆيƎƆا ، واƅبحث عن بدائل وحƆول : اƅعمل اƅشخصي 
 

 (يُترك اƅترجيح ƆƅسƆطة اƅتقديرية ƅفريق اƅتƄوين  )إƅخ ....مراقبة مستمرة، امتحان: طريقة اƅتقييم
:  اƅمراجع

 ، Δϳمركز ااسكندر ، ϲسϔد النΎاإرشϭ هϳجϭر ، التϳϬلح سΎ2009أحمد ص.  
اأسدϱ ، سعϳد جΎسϡ ، اإرشΎد التربϱϭ ، مϭϬϔمه خصΎئصه ، الدار العϠمΔϳ لϠكتΏΎ ،عمΎن ، ااردن ، 

2011.  
  2011صΎلح أحمد الداهرϱ ، عϡϠ النϔس اارشΎدϱ ، نظرΎϳته ϭأسΎلϳبه الحدϳثΔ ، دار ϭائل لϠنشر ، اأردن ، 

 
" Δϳالصح Δϳف "  التربϳت΄ل :ϰى مرتضϭϠسϭ  ،  صلϳϔد الϳلϭ  ، ϕدمش ΔمعΎ2007ج 

"Δف من أجل الصحϳϘز  " التثΎإنج : ΔϳلمΎالع Δالصح Δ1989، منظم 
Jones.R ,Introducion to consoling skills , london , Sage publication , 2011  

 
 
 
 

 عƄوم اƃتربية تخصص اإرشاد واƃتوجيه  :عنϭان المΎستر
ϲلث: السداسΎالث 

 اأفقيΔ :اسϡ الϭحدة
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 الϠغΔ اإنجϳϠزΔϳ:  اسϡ المΎدة 
 1 ˴:الرصϳد 
 1:المعΎمل 

ϡϳϠأهداف التع: 
ϳتعرف بΎلϠغΔ اانجϳϠزΔϳ عϳ . ϰϠستϳϔد الطΎلΏ عنΎصر لغΔϳϭ  لΎϬ عاقΔ مبΎشرة بتخصص اإرشΎد ϭالتϭجϳه 

تϳϬئΔ الطΎلΏ لاستΎϔدة بصϭرة . المصطϠحϭ ΕΎ بعض اأفكΎر اأسΎسΔϳ فϲ هذا المجΎل الذϳ ϱتخصص فϳه 
ΔϳزϳϠاانج ΔغϠلΎب Δمن المراجع المتخصص ϕأعم ϭ أفضل.  

ΔبϭϠالمط ΔϘرف المسبΎالمع:  
تحكϡ فϲ استعمΎل الϠغΔ . إلمϡΎ نسبϲ بمΎϔهϡϳ عϡϠ النϔس عΎمϭ Δ بعض اأفكΎر المتداϭلΔ فϲ أϭسΎطه 

 .اانجϳϠزΔϳ بمستϭى فϕϭ المتϭسط 
 

 محتϭى المΎدة
 

1-The  counseling process : -  self-exploration, - awareness  facilitation 
2- Dynamics  of  the  first counseling session : 
3- Stimulating  open communication  
4- Information clients  are  reluctant  to  share 
5- How  good counselors  inspire  trust  ? 
6-   Ways  to communicate empathy 
7- Caring and acceptance  
8- Facilitative and blocking responses 
9- Principles of constructive confrontation 
10- Guidelines for appropriate confrontation : Any  confrontation should get to positive 
outcomes ,  No confrontation before constructing a trust relationship 
11- How  to confront constructively ? 
12- Dealing with counselor anger towards client  
13- Working with reluctant clients . 
14- Goal identification and assessment of client characteristics , 
15- Physical , psychiatric and  psychological assessment and diagnostic 
16- Counseling strategies and methods  , 
 

ϡϳϳϘالت ΔϘϳطر: 
 Δϳل فردΎز أعمΎإنج(  اصلϭمت ϡϳϳϘ2: ت ϲخال السداس )  ϲالسداس ΔϳΎϬن ϲاحد فϭ نΎإجراء  امتح ،. 

 (إلخكتϭ ،ΏمطبϭعΕΎ ، مϭاقع انترنΕ،) : المراجع
1- Sheldon Eisenberg and Daniel J.Delaney “ The counseling process” 
2- Palmer,Stephen (2000)  “ Introduction to counseling and psychotherapy”, Sage 
Publications, New Delhi . 
3- Pepinsky,P.Harold 2005( )  “ Counseling theory and practice “ Jr 1st . Sydney 
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V  -دϭϘالع/ ΕΎϳقΎϔاات 

 
 

Δالرغب ϭأ Δϳإبداء الن ΔلΎذج لرسϭنم 
 )فϲ حΎلΔ تϘدϡϳ مΎستر بΎاشتراϙ مع م΅سسΔ جΎمعΔϳ أخرى(

 

Δϳالمعن ΔϳمعΎالج Δالم΅سس ϡحمل اسϳ ϲرسم ϕرϭ 
 

 : المϭافΔϘ عϰϠ اإشراف المزدϭج لϠمΎستر بعنϭان :المϭضϭع
 

 ΔمعΎن الجϠتع(ϲمعΎالمركز الج ϭأ)                   .جϭاإشراف المزد ϲف ΎϬعن عن رغبت 

أϭ المركز )ϭفϲ هذا اإطΎر، فΈن الجΎمعΔ .المذكϭرة أعاه طΔϠϳ فترة ت΄هϳل المΎسترالمΎستر 

ϲمعΎع من خال (الجϭهذا  المشر ϕتراف: 

-،ϡϳϠن برامج التعϳϳتح ϭ ϡϳء تصمΎأثن ϱإبداء الرأ 

 المشΎركΔ فϲ المϠتΕΎϳϘ المنظمΔ لϬذا الغرض، -

- ، ΔقشΎن المنΎلج ϲف ΔركΎالمش 

- ΔϳدΎالم ϭ Δϳالبشر ΕΎϳنΎدل اإمكΎتب ϲف ΔهمΎالمس 

 
 Ύϳل الم΅هل رسمϭ΅ع المسϳقϭت: 

 
Δϔϳظϭال: 

 
 :التΎرϳخ
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Δالرغب ϭأ Δϳإبداء الن ΔلΎذج لرسϭنم 
 )ϡفϲ حΎلΔ تϘدϡϳ مΎستر بΎاشتراϙ مع م΅سسΔ لϘطΎع  مستخد(

 
(Δالم΅سس ϡحمل اسϳ ϲرسم ϕرϭ) 

 

 : المϭافΔϘ عϰϠ مشرϭع بعث تكϳϭن لϠمΎستر بعنϭان:المϭضϭع

 

 :المϘدϡ من 
 

تعϠن م΅سسΔ                                               عن رغبتΎϬ فϲ مرافΔϘ هذا  التكϳϭن المذكϭر أعاه 

 بصϔتΎϬ المستخدϡ المحتمل لمنتϭج هذا التكϳϭن 

 :ϭفϲ هذا اإطΎر، فΈننΎ ن΅كد انضمΎمنΎ إلϰ هذا المشرϭع ϳϭتمثل دϭرنΎ فϳه من خال

- ،ϡϳϠن برامج التعϳϳتح ϭ ϡϳتصم ϲف Ύنϳإبداء رأ 

 المشΎركΔ فϲ المϠتΕΎϳϘ لϬذا الغرض ، -

-  ΔقشΎن المنΎلج ϲف ΔركΎالمش. 

-  ϭالتخرج أ ΔϳΎϬن Εز مذكراΎر إنجΎإط ϲف Δالم΅سس ϲن فϳالمتربص ΔبϠل الطΎبϘع استΎل قدر المستطϳϬتس

 .فϲ إطΎر المشΎرϳع الم΅طرة

 

ϲتسخ ϡتϳرس Ύذهϳϔتنϭ اأهداف ϕϳϘمن أجل تح ΎنϘتΎع ϰϠع عϘت ϲالت ϭ ΕΎϳϠذ هذه العمϳϔلتن Δϳرϭالضر ΕΎϳنΎاإمك 

ϱى البشرϭالمستϭ ϱدΎى المϭالمست ϰϠإن ع 

 .منسΎϘ خΎرجΎϳ  لϬذا المشرϭع *...............(ة)ϳعϳن السϳد

 
Ύϳل الم΅هل رسمϭ΅ع المسϳقϭت: 

 
Δϔϳظϭال: 

 
 :التΎرϳخ

Δم΅سسϠل ϲالرسم ϡالخت: 
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